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PERMISO DE NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

El miércoles 30 de julio se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia
el permiso de nacimiento y cuidado del menor, que entrara en vigor a partir del dia 31 de julio.

Este Real Decreto-ley 9/2025 modifica, entre otras cuestiones, los apartados 4 y 5 del articulo 48 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 7 y 49 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para ampliar en tres semanas el permiso de nacimiento y cuidado de
menor y para, los casos de familias monoparentales, ampliarlo a 32 semanas.

De esta forma, el permiso pasa de 16 a 19 semanas, siendo igual para ambos progenitores, lo que mejora la
conciliacion de las familias y la corresponsabilidad en los cuidados, al tiempo que favorece la participacidn
laboral de las mujeres y reduce la brecha de género.

El estado espariol debia haber transpuesto la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, en agosto de 2024. Segun la citada Directiva, se debiera haber regulado un permiso retribuido de 8
semanas para el cuidado de menores de hasta 8 afios. La no implementacidn dio lugar a un expediente por parte
de la Unidn Europea. Desde SIAT entendemos que la norma aprobada es insuficiente pues deja en el aire si la
totalidad del permiso de 8 semanas por cuidado del menor va a ser completamente retribuido al 100%.

Tras la ampliacién, las 19 semanas de la prestacién por nacimiento y cuidado del menor se articulan de la
siguiente manera:

Se incrementa una semana la prestacion de nacimiento y cuidado del menor, hasta un total 17 semanas, de
igual duracidn e intransferibles entre ambos progenitores, y 28 en el supuesto de familias monoparentales,
durante los primeros 12 meses del bebé, o, en el caso de adopcién, guarda o acogimiento familiar en el primer
afio, a partir de la resolucién judicial o administrativa; en periodos semanales o de forma acumulada.

Se mantiene la obligatoriedad de que las primeras 6 semanas, sean disfrutadas de forma ininterrumpida a
jornada completa e inmediatamente tras el nacimiento o la adopcién, acogimiento familiar o guarda.

Ademas, las familias podran disfrutar también de dos nuevas semanas adicionales de permiso para el cuidado
del menor, cuatro en el caso de monoparentales, de forma flexible hasta que el hijo o la hija cumpla los 8
afnos de edad. A ello se podran acoger retroactivamente las familias cuyos hijos hayan nacido a partir del 2 de
agosto de 2024. Este derecho podra solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

La cuantia de estas prestaciones es equivalente al 100 por 100 de la base reguladora y se abona directamente
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) durante las semanas que dura el permiso. El Instituto
Nacional de la Seguridad Social ofrece la posibilidad de solicitar la prestacién por nacimiento de forma
telematica.
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