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ACLARACIONES ACUERDO PIA 2025
PERSONAL FIJO DISCONTINUO NOVADO

SE PUEDE HACER EL INCREMENTO HORARIO O EL
PROPORCIONAL A 30 DE SEPTIEMBRE

Desde SIAT os informamos que, todo el personal fijo discontinuo que esté novando contrato a tiempo completo
tras el proceso de promocién interna horizontal (concurso de estabilizacién), puede realizar el incremento horario
(6 horas entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, o el proporcional) a 30 septiembre inclusive con el fin de que le
sean abonados los pagos mensuales de octubre a diciembre, y asi, cumplir con los requisitos para obtener el
segundo pago a cuenta, la participacién proporcional o ponderada de los servicios realizados en la liquidacién de
diciembre, y el abono de la liquidacidn final en marzo de 2026.

Asimismo, os recordamos las fechas del PIA 2025

RESUMEN PLAZOS

Realizacidn incremento horario obligatorio (6 horas) e incremento de horario acumulado al
01 de JULIO al 30 de SEPTIEMBRE menos de 12 horas, desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre (u horario proporcional
situaciones ajenas a la voluntad que no sean especialmente protegidas). C*

NAmina de OCTUBRE Segundo pago a cuenta. C*

Se podra realizar el incremento horario en ese periodo si no se han podido realizar las horas entre

T ECTRRE julio y septiembre por estar en situaciones especialmente protegidas (u horario proporcional). D*

Ultimo pago fijo mensual y pago variable del segundo periodo. E*

Némina de DICIEMBRE . . . .
Segundo pago a cuenta (para situaciones especialmente protegidas). F*

Némina de MARZO 2026 Pago variable de la liquidacién adicional. G*
C* Es necesaria la realizacion de 6 horas adicionales entre el 01 de julio y el 30 de septiembre y el incremento horario debe ser al

menos de 12 horas entre enero y septiembre. Causas ajenas a la voluntad que no sean especialmente protegidas (nuevo ingreso,
licencia por estudios, incapacidad transitoria por causas comunes u otras razones equivalentes). En estos supuestos se ponderara
especialmente el grado de contribuciéon al cumplimiento de objetivos, de modo que la repercusién negativa por no poder
participar de forma completa al Plan sea la menor posible.

D* Situaciones especialmente protegidas (licencias por maternidad/ paternidad, adopcidn, lactancia, incapacidad transitoria
por accidente laboral/enfermedad profesional, violencia de género o victimas del terrorismo).

E* Participar en el segundo pago a cuenta, horario acumulado de 12 horas entre el 01 de enero y el 30 de noviembre (u
horario proporcional), y que se cumplan los objetivos.

F* Participar en el segundo pago a cuenta, horario acumulado de 12 horas entre el 01 de enero y el 30 de noviembre y que se
cumplan los objetivos (Apartado Quinto, 4, Ay B).

G* Participar en el segundo pago a cuenta, tener un acumulado al menos de 12 horas entre enero y el 31 de diciembre de 2025, y que
se hayan cumplido los objetivos adicionales.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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