
Ref.: 3009/2025  

   

             Síguenos en Telegram   Síguenos en Twitter 
       C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid    Tel.: 91 583 1245/ 7989                  

info@sindicatosiat.com                                            www.sindicatosiat.com 

PLAN DE ACCIÓN SOCIAL 2025 (PAS 2025) 
Datos Estadísticos y Ayudas Excepcionales 

 
Se ha reunido la Comisión de Valoración designada por la Comisión Paritaria de Acción Social 
con la finalidad de valorar las solicitudes de ayudas excepcionales presentadas y recibir 
información estadística sobre el PAS 2025. 
 
    La Administración nos informa que tiene intención de pagar en la nómina del mes de 
OCTUBRE las Ayudas de fallecimiento, discapacidad, jubilación y las excepcionales 
garantizadas. El resto de las Ayudas se pagarán en la nómina de NOVIEMBRE. 

 
La Administración nos ha entregado información referente al número de solicitudes 

presentadas y sus beneficiarios, correspondientes a las ayudas cuyos plazos finalizaron el 
pasado 1 de septiembre: Tratamiento de salud (Mod. 2.2- 2.3), Promoción del personal, 
Discapacidad/Dependencia, Excepcionales, Jubilación o Incapacidad permanente y 
Fallecimiento o gran invalidez. 

Se aprecian unas cifras de solicitantes similares desde 2022, de un total de 2654 solicitudes 
podemos destacar algunos datos: 
 
El 60% de las ayudas han sido solicitadas por compañeras. 
El 58% de los solicitantes pertenece al subgrupo C1. 
Las ayudas más demandadas son Promoción y Salud. 
 

Se han revisado y valorado las siguientes solicitudes correspondientes a Ayudas 
Excepcionales: 

 
MODALIDAD TOTAL APROBADAS DENEGADAS PENDIENTES 
2.1 (Ruptura 
Familiar) 

 
21 18 3 - 

2.2 
(Fallecimiento de 
Cónyuge o Pareja 
de Hecho e Hijos) 

 
 
4 

 
3 1 - 

2.3 (Violencia por 
razón de género) 

 
2 - 2 - 

2.5 (Gastos 
Tratamiento 
Salud de carácter 
extraordinario) 

 
81  

9 
 
66 6 

 
SIAT ha solicitado que la dirección de la AEAT aborde con la debida seriedad y 
celeridad la negociación de un incremento sustancialmente del crédito que deba 
asignarse al Plan de Acción Social de la AEAT hasta alcanzar como mínimo el 1,5% 
del total de la masa salarial. 
 
 
                    ¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la 
AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 


