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 SALARIOS PÚBLICOS 
EL MINISTRO DE FUNCIÓN PÚBLICA CUESTIONA LA INTELIGENCIA DE 

LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS PÚBLICOS  
El ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública, Óscar López, ha señalado en medios de 
comunicación que, para aprobar una subida de sueldo de empleados públicos, pendiente desde 2025, el Ejecutivo 
debe desbloquear primero los Presupuestos Generales del Estado (PGE) en el Parlamento y ya si eso, acordándose 
con los sindicatos.  

"Tenemos que desbloquear las cifras de los Presupuestos para luego hablar con los sindicatos" 

Desde SIAT consideramos suficientemente acreditada la pérdida de poder adquisitivo de los salarios públicos para 
activar otros mecanismos como la autorización de un incremento del gasto sin necesidad de mantener 
secuestradas al conjunto de las Administraciones Públicas a las diatribas y aritméticas parlamentarias, que como 
sabemos todos, son las que son, y el nivel, es el que es.  En el pasado se han aprobado incrementos salariales sin 
necesidad de presupuestos. El ministro, o no tiene memoria, o cuestiona nuestra inteligencia. 

No hay excusas de fondos. Desde SIAT os recordamos hace unos meses los datos récord en recaudación gracias al 
esfuerzo y compromiso del conjunto de trabajadores de la Agencia Tributaria. También os recordamos que el 
Gobierno español envió a Europa los programas de estabilidad 2021-2024 y 2022-2025 donde se contemplaba una 
subida salarial ligada a la evolución de los precios, similar a las pensiones públicas, y que no se cumplió porque el 
acuerdo plurianual pactado, con los sindicatos componentes de la mesa general de negociación de Administraciones 
Públicas, comprometió una subida salarial menor. 

El pasado 16 de septiembre, SIAT se dirigió al ministro de Transformación Digital y Función Pública reclamando el 
fin del quebranto salarial y patrimonial que viene padeciendo el conjunto del personal público desde la anterior 
crisis económica y donde solicitamos: 

1. La recuperación e incremento de los salarios públicos. 

2. La recuperación de las pagas extraordinarias (y sus trienios). 

3. La actualización anual de las cuantías de las indemnizaciones por razón de servicio y kilometraje. Establecer 
dos grupos de personal para las indemnizaciones por razón de servicio: Grupo I, altos cargos y personal en el 
exterior; y Grupo II, demás empleados públicos.  

4. La modificación legal para que las indemnizaciones por residencia eventual en los cursos de formación en el 
Instituto de Estudios Fiscales sean al 80%. 

5. Incrementar el crédito presupuestario para los planes de acción social. 

Y EN CONSECUENCIA, QUE SE AUTORICE EL INCREMENTO DEL GASTO NECESARIO PARA RECUPERAR EL PODER 
ADQUISITIVO Y LOS DERECHOS RETRIBUTIVOS DE LOS EMPLEADOS/AS PÚBLICOS, EN IGUALDAD DE CONDICIONES 
QUE EN EL RESTO ADMINISTRACIONES.  

Desde SIAT mucho nos tememos que las declaraciones del Ministro son una excusa para seguir recortando los 
salarios públicos con excusas presupuestarias y parlamentarias. También nos tememos, que, en caso de llegar a 
un acuerdo, éste vendría condicionado a unos presupuestos que año tras año vienen recortando poder adquisitivo 
a los empleados/as públicos ya que no contemplan cláusulas ligadas al coste de la vida.  

Por eso, desde SIAT exigimos lo contrario a lo enunciado por el Ministro. Primero un acuerdo con autorización de 
incremento del gasto, recuperación salarial y cláusulas ligadas al IPC. Después, que se contemple en los 
presupuestos generales.   

PD: Adjuntamos tabla sobre la pérdida del poder adquisitivo desde 1993. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://x.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat
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CUADRO COMPARATIVO  
PÉRDIDA PODER ADQUISITIVO SALARIOS PÚBLICOS DESDE 1993 

AÑO 

IPC anual. Inflación 
real (sin contar la 

inflación subyacente) 

% subida salarial 
Administraciones 

Públicas AAPP 

% Pérdida salarios 
públicos acumulado 
con respecto al IPC 

% Evolución salarial 
media de los convenios 

de empresa y superiores 
a la empresa (sin incluir 
las garantías salariales) 

% Diferencia 
incremento 

retributivo entre 
AAPP y sector 

privado. 

1993 4,99 1,80 3,19 5,32 3,52 

1994 4,30 0,00 4,30 3,34 3,34 

1995 4,33 3,50 0,83 3,67 0,17 

1996 3,21 3,50 -0,29 3,80 0,30 

1997 2,01 0,00 2,01 2,88 2,88 

1998 1,40 2,10 -0,70 2,56 0,46 

1999 2,90 1,80 1,10 2,44 0,64 

2000 4,00 2,00 2,00 3,09 1,09 

2001 2,71 2,00 0,71 3,50 1,50 

2002 4,00 2,00 2,00 3,14 1,14 

2003 2,60 2,00 0,60 3,48 1,48 

2004 3,23 2,00 1,23 3,01 1,01 

2005 3,74 2,00 1,74 3,17 1,17 

2006 2,67 2,00 0,67 3,29 1,29 

2007 4,22 2,00 2,22 3,14 1,14 

2008 1,43 2,00 -0,57 3,60 1,60 

2009 0,79 2,00 -1,21 2,25 0,25 

2010 2,99 -5,00 7,99 1,48 6,48 

2011 2,38 0,00 2,38 1,98 1,98 

2012 2,87 0,00 2,87 1,00 1,00 

2013 0,25 0,00 0,25 0,53 0,53 

2014 -1,04 0,00 -1,04 0,50 0,50 

2015 0,02 0,00 0,02 0,69 0,69 

2016 1,57 1,00 0,57 0,99 -0,01 

2017 1,11 1,00 0,11 1,44 0,44 

2018 1,18 1,75 -0,57 1,72 -0,03 

2019 0,79 2,50 -1,71 2,24 -0,26 

2020 -0,53 2,00 -2,53 1,73 -0,27 

2021 6,55 0,90 5,65 1,45 0,55 

2022 5,80 3,50 2,30 3,01 -0,49 

2023 3,30 3,50 -0,20 3,63 0,13 

2024 2,80 2,50 0,30 3,71 -0,91 

2025 2,20 0,00 2,20 3,75 -1,55 

Total 84,8 46,4 38,4 85,5 31,8 
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