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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) 
El jueves 16 de junio, se ha reunido el CSSI, en convocatoria ordinaria correspondiente al tercer trimestre del año 
2025. Desde SIAT hemos realizado las siguientes reivindicaciones y denuncias: 
 

- Denunciamos una vez más en el seno del CSSI que el Servicio de Prevención Ajeno (SPA) no está realizando 
correctamente los reconocimientos médicos, en consonancia con el escrito presentado el día 16 de junio (ver aquí). 
El SPA nos ha presentado unos informes de vigilancia de salud colectiva que SIAT no ha entrado a valorar puesto que 
entendemos que dichos informes no reflejan la realidad del personal de la AEAT que ha realizado los reconocimientos 
médicos. Es importante que todos los compañeros y compañeras que entiendan que su reconocimiento médico no 
se ha ajustado a los protocolos establecidos nos remitan un correo a info@sindicatosiat.com con las incidencias que 
hayan observado. Os recordamos que los protocolos que el SPA tiene que realizar varían según las características del 
puesto de trabajo y los podéis ver en la intranet, en el apartado de prevención de riesgos laborales. Esta circunstancia 
nos reafirma en nuestra reivindicación en relación con que la AEAT ponga los medios necesarios para dejar de 
externalizar la Medicina del Trabajo para realizarla con medios propios. 
 

- Concesión de traslados de salud cuando se cumplan los requisitos legales. 
 

- Concesión de medidas cautelares en los casos de las adaptaciones de puesto. 
 

- Que se formule la correspondiente denuncia en todos los casos de violencia externa, así como realizar campañas 
de sensibilización entre el personal de la AEAT. 
 

- Cumplimiento de la normativa a la hora de la realización de las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud 
provinciales. 
 

- Más medios para la prevención de riesgos laborales: Tal y como denunciamos en el escrito del día 23 de junio (ver 
aquí). 
 

- Embarcaciones Fénix: Debe hacerse el uso de estas embarcaciones para el que racionalmente fueron creadas, es 
decir, que sean tratadas como embarcaciones auxiliares. 
 

- Radón: Solicitud de que se realicen mediciones en centros de trabajo considerados de riesgo en los que aún no se 
hayan realizado y periodicidad de mediciones en aquellos centros de trabajo en los que ya se hayan realizado, con 
resultados desfavorables, para comprobación del correcto funcionamiento de las medidas preventivas. 
 

- Dotación de auriculares que protejan de los riesgos intrínsecos de su puesto de trabajo al personal con tareas de 
información y asistencia telefónica, con cancelación de ruido pasiva. Hemos vuelto a insistir en que se dote de este 
equipo como mejor forma de prevención para evitar problemas o enfermedades relacionadas con el oído o la voz. 
 

- Desfibriladores: Hemos reivindicado la dotación de este importante equipo en todos los centros de trabajo de la 
AEAT en los que aún no existe, con su correspondiente formación. 
 

- ADI de Getafe: Hemos denunciado la alta carga de trabajo que están sufriendo los compañeros y compañeras de 
este centro de trabajo. Este riesgo psicosocial tiene un impacto negativo para el personal afectado que podría 
conducir a un estrés crónico y/o desgaste emocional. 
 

- Plan de actuación ante supuestos de fuerza mayor y fenómenos climatológicos adversos: Desde SIAT vemos 
necesaria la elaboración de este Plan, como instrumento de respuesta ante circunstancias adversas que puedan 
incidir a la hora de llegar a los centros de trabajo o a la hora de la realización de nuestras labores en los propios 
centros de trabajo o fuera de ellos. Hemos expuesto nuestras dudas y mejoras a este Plan, entendiendo que debe 
primar el criterio de prudencia; el documento presentado entendemos de difícil aplicación práctica y con muchas 
lagunas que dejarían en manos del responsable de turno las medidas a tomar; desde SIAT hemos solicitado aclaración 
a ciertos temas, así como la simplificación del procedimiento. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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