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SALUD LABORAL — ACCIDENTES DE TRABAJO

El articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social establece que se entiende por accidente de trabajo toda lesidn corporal que el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Este mismo articulo
también establece que tendran la consideracidn de accidentes de trabajo, entre otros, los que sufra el trabajador al
ir o al volver del lugar de trabajo (in itinere). Ademas, se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas
de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

Una lesién corporal es cualquier menoscabo fisico o fisioldgico que incida en el desarrollo funcional del trabajador,
incluidas lesiones psicosomaticas.

Por su parte, el articulo 16.3 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiala que
cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasidon de la vigilancia de la salud,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencidn resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos. Asi pues, la existencia de un accidente de
trabajo o un dafio para la salud es el punto de partida para iniciar la investigacidn del accidente de trabajo, tratdndose
de una actuacion preventiva de caracter reactivo, es decir, en estos casos se actua con posterioridad al suceso.

La importancia de la investigacion reside en la propia objetividad de los datos de un hecho consumado. Cada vez que
ocurre un accidente de trabajo, esta indicando la existencia real de un riesgo que se conoce a través de sus
consecuencias, y que no ha sido detectado previamente o bien ha sido infravalorado y no se implantaron las
medidas preventivas adecuadas.

La importancia de la investigacién de los accidentes de trabajo queda recogida en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, al establecer que no llevar a cabo la investigacion de los accidentes supone un incumplimiento
calificado como infracciéon grave.

Por todo lo expuesto, desde SIAT queremos hacer hincapié en la necesidad de que se comuniquen todos los
accidentes/incidentes de trabajo, por minimo que pueda parecer, para que se inicie el procedimiento de
investigacion que promueva las acciones necesarias para evitar que se repita el suceso en el futuro. Cualquier
accidente o _incidente debe ser notificado, incluidos los denominados accidentes blancos, que son cualquier
acontecimiento no deseado, gue no ha producido dafio, pero que en circunstancias diferentes podria haber derivado
en lesiones para las personas o dafios a las instalaciones.

Esta circunstancia nos parece particularmente importante en el ambito de Vigilancia Aduanera, puesto que un
incidente que no haya producido dafios, si no se investiga y no se ponen las medidas preventivas necesarias, en un
futuro, podria tener un resultado muy daifiino, maximo en las condiciones en las que realizan sus labores los
companeros y compafieras de Vigilancia Aduanera.

El PRO-SAL 1300 es el procedimiento existente en la AEAT para la notificacion e investigacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Lo podéis consultar en la intranet a través de la siguiente ruta: Informacién
al personal — Prevencion de riesgos laborales — Descarga de procedimientos (PRO-SAL) y anexos — PRO SAL 1300. Para
cuualquier duda sobre este u otros procedimientos de salud laboral ponemos a vuestra disposicién el correo
electrénico: info@sindicatosiat.com.
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