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COMISIÓN DE IGUALDAD 
IV PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO. UN PEQUEÑO PRIMER PASO. 

Hoy, 29 de octubre, la AEAT nos ha presentado el IV Plan de Igualdad de Género de la AGE. 

Este Plan intenta superar los escasos avances de su predecesor en materia de conciliación y corresponsabilidad, 

incide en la importancia de la sensibilización a través de la formación en materia de igualdad, prevención de la 

violencia de género y lucha contra acoso sexual. Además, muestra voluntad por abordar la brecha salarial y presenta 

dos novedades importantes: ampliación de la jornada intensiva de verano para empleados públicos con 

personas dependientes a cargo y ampliación de la excedencia para víctimas por violencia de género hasta 1 

año. 

Muchos de los problemas que intenta abordar este IV Plan habían sido ya perfectamente identificados en reuniones 

anteriores de esta Comisión sin que hasta el momento, la dirección de la AEAT haya tomado medidas. Esta vez 

hemos conseguido un pequeño primer paso: se prevé una reunión para tratar toda la casuística desigual, 

arbitraria y discrecional en la concesión de los permisos vinculados a la conciliación. Esperemos que venga 

acompañado de nuevas acciones para abordar medidas reales y concretas. No todas cuestan dinero, algunas solo 

requieren de compromiso y voluntad. 

Pero esto no es suficiente, le exigimos que suma una posición activa en materia de igualdad a través de un Plan de 

Igualdad propio para la AEAT, que aborde: 

- Que se deje de obstaculizar la aplicación de medidas ya reconocidas que favorecen la conciliación: aplicación 

inmediata del permiso retribuido de 8 semanas para el cuidado de menores de 8 años, el disfrute de la bolsa 

de horas de conciliación por jornadas completas sin que deban responder a causas extraordinarias, que no 

se impida juntar moscosos y vacaciones independientes con teletrabajo. ¿Cómo facilitan estas medidas la 

igualdad y la conciliación? 

- Que se adopten medidas reales y eficaces para promover la igualdad, la conciliación y la plena 

corresponsabilidad. La mayor parte de estos permisos de conciliación siguen siendo solicitados por mujeres, 

con especial incidencia en las bandas salariales más bajas, con la sobrecarga física y mental que supone, 

además de impedirles promocionar, crecer salarial y profesionalmente y revertir así la situación. 

- Que no se penalicen las retribuciones variables por situación de incapacidad temporal. 

- Que sirva de eje vertebrador de todas las políticas de la AEAT que ahora mismo se encuentran sobre la mesa 

de negociación: carrera profesional, teletrabajo, etc… y unos RRHH para el siglo XXI.  

- Que adopte medidas de flexibilidad que faciliten el acceso a áreas con infrarrepresentación (VA) 

- Que deje de ocultar información sobre los niveles salariales para poder identificar brechas salariales y 

afrontarlo con altura y responsabilidad. 

- Formación presencial en materia de igualdad para avanzar en la sensibilización. 

En definitiva, un Plan específico que tenga en cuenta las especiales características del personal al servicio de 

la AEAT (elevado número de desplazados con obligaciones familiares, alto nivel de cualificación, 

sobrerrepresentación femenina en los escalones salariales más bajos, acusadas diferencias salariales entre niveles). 

Exigimos la misma celeridad y compromiso en el cumplimiento de los objetivos planteados por el IV Plan que la AEAT 

ha mostrado en esta reunión por darlo a conocer.  

En cuanto al permiso de 8 semanas para cuidado de menores de ocho años, la Administración ha optado por no 

retribuirlo. A cambio, el permiso de nacimiento se amplía tres semanas retribuidas, una de ellas a disfrutar antes de 

los 12 meses y las otras dos, a disfrutar por semanas completas, consecutivas o no, hasta que el menor cumpla 8 

años, con preaviso de 15 días y a solicitarse a partir del 01/01/2026. No se ha avanzado suficiente en la conciliación 

y no está claro que con ello se cumpla la normativa de la UE. Parece que si las medidas cuestan dinero, la 

Administración prefiere no cumplir su compromiso con la igualdad. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 
 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!      
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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