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RESOLUCION DE :1 DE JUNIO DE 2001 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR LA QUE SE
CONFIGURA EL AREA GENERAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS
SERVICIOS PERIFERICOS Y SE MODIFICA LA ADSCRIPCION DE
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO EN LOS SERVICIOS CENTRALES.

El objetivo encomendado a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
segun el art. 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, su norma creadora,
es la organizacion administrativa responsable, en nombre y por cuenta del
Estado, de la aplicacion efectiva del sistema tributario estatal y del aduanero,
obliga a una permanente busqueda de la mayor eficacia y eficiencia de sus

actuaciones en todos los ordenes.

En el ambito de la gestion de los recursos humanos esa mayor eficacia y
eficiencia debe plasmarse en la consecucién de niveles de operatividad
optimos, que solo se consiguen con adecuados mecanismos de flexibilidad en
la asignacion de sus recursos a través de los cuales sea posible una respuesta
agil y eficaz ante las demandas de adaptacion que exigen las necesidades de

la Agencia Tributaria.

Es por ello que, con el fin de alcanzar la operatividad deseada, es conveniente
proceder a la modificacion de la estructura funcional dirigida a conseguir que,
sin necesidad de modificacion de sus puestos de trabajo, sea posible asignar
los recursos humanos disponibles en virtud de las necesidades que en cada
momento se consideren de atencidn prioritaria, dotando al sistema de mayor
flexibilidad.

El sistema que se articula mediante la presente Resolucion, que debera

completarse con la correspondiente modificacion de la Relacién de Puestos de
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Trabajo, supone la configuracion en los Servicios periféricos de un area
funcional denominada Area General de Apoyo Administrativo donde quedaran
incluidos, con determinadas excepciones, los puestos de trabajo adscritos a los

Grupos Cy D

Ello llevara consigo la necesaria supresion del actual Area de Apoyo, aunque
no asi la del Area Mixta, ya que a la misma figuran adscritos puestos de trabajo

de niveles superiores o exceptuados de integracién en el nuevo area.

Este proceso de supresion de determinados puestos en las distintas areas y su
agrupacion en una unica area de contenido generalista, permitirda que la
asignacion de tareas y funciones adaptadas en cada momento a las
necesidades existentes pueda llevarse a cabo con la agilidad necesaria para
poder responder adecuadamente a las contingencias que se planteen, y al
mismo tiempo que se realice de forma reglada, a través de instrumentos
normalizados, ordenes de servicio previstas en el art. 21 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, respetando los derechos y situaciones de
los empleados publicos, y con mecanismos de control e informacién sobre las
areas en que efectivamente desempefien sus funciones, que doten al sistema

de la eficacia y seguridad juridicas necesarias.

Por otra parte estos instrumentos, que permiten la flexibilidad en la asignacion
de recursos, favorecen también las expectativas profesionales de los
funcionarios en cuanto que diversifican sus @&mbitos de actuacion
incrementando las posibilidades de movilidad y de carrera administrativa, sin
que ello afecte a la planificacién y normal desarrollo de las convocatorias de

concursos para la provision de puestos de trabajo.


User
logo SIAT DIFUNDE inf dcha 060


& SIAT

P DIFUNDE

Los mismos razonamientos expresados para motivar la configuracion del Area
General de Apoyo Administrativo en los Servicios periféricos, pueden
reproducirse para justificar la modificacion de la adscripcion de determinados
puestos de trabajo en los Servicios centrales, que quedaran adscritos a
Jefatura en los Departamentos y Servicios de la Agencia Tributaria, y a los que
sera aplicable un régimen analogo al previsto para los del citado Area General

de Apoyo Administrativo.

En su virtud, de conformidad con las competencias atribuidas al Presidente de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por el art. 103.Tres.2.a) de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, delegadas en esta Direccion General por la
Resolucion de 24 de junio de 1999 (BOE de 9 de julio), apartado 1.1.1.,

dispongo lo siguiente:

PRIMERO.- Configuracion del Area General de Apoyo Administrativo

Se incluirédn en un Area General de Apoyo Administrativo todos los puestos de
trabajo no singularizados de los Servicios periféricos, adscritos a los grupos C,
D y C/D, segun la Relacion de Puestos de Trabajo, que tengan asignado un

nivel de complemento de destino situado en los intervalos del 12 al 18.

No obstante, no se incluiran en dicha Area General de Apoyo Administrativo
los puestos de trabajo no singularizados con las funciones especificas
siguientes: puestos adscritos a Cuerpos del Grupo B, puestos operativos de
Vigilancia Aduanera, puestos del area de Aduanas con horarios especiales,
puestos de caracter facultativo de los Gabinetes Técnicos, Subgestores de
Puertos Francos de Canarias, puestos informaticos segin Anexo de esta
Resolucion, Agentes de la Hacienda Publica y Secretarias de nivel 30, que

permaneceran adscritos en sus actuales areas, asi como aquellos otros con
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funciones especificas diferenciadas que se determinen en la Relacion de

Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- Supresion y modificacién de areas

Queda suprimida el Area de Apoyo.

El Area General pasa a denominarse Area de Jefatura.

TERCERO.- Areas de desempefio de funciones y tareas

Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo en el Area General de Apoyo
Administrativo desempefiaran sus funciones y tareas en las restantes areas en
que se estructuran las Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia

Tributaria, de acuerdo con el procedimiento previsto en esta Resolucién.

Los funcionarios adscritos al Area General de Apoyo Administrativo continuaran
desempefiando las funciones que desarrollen a la entrada en vigor de esta

Resolucion, mientras no se les asignen otras distintas.

CUARTO.- Cambio de area de desempeiio de funciones y tareas

El cambio de area de desempefio de funciones y tareas se llevara a cabo con
arreglo a un procedimiento reglado que comprendera su notificacion al
interesado, mediante Orden de servicio normalizada, que contendra la
referencia del funcionario al que va dirigida, su destino y puesto de trabajo y

areas de desempefio de funciones y tareas anterior y nueva.

La Orden de servicio podra tener una duracion indefinida o dictarse para un

plazo determinado, teniendo en todo caso una duracién minima de un mes, y
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podra ser revocada en cualquier momento, respetando el periodo de duracion

minima, mediante una nueva Orden de servicio,

No podran ordenarse méas de tres cambios de areas de desempefio de

funciones y tareas a un mismo funcionario en el plazo de un afio.

Una vez agotada la duracién de las Ordenes de servicios con plazo
determinado, el funcionario volvera al area de desempefo de funciones y

tareas anterior, salvo que expresamente se dicte una nueva Orden de servicio.

En ningun caso la Orden de servicio podra suponer cambio de municipio ni de
unidad de destino, entendida ésta como unidad administrativa singularizada, es
decir: Delegacion Especial, Delegacion, Administracién, Administracion de
Aduanas y Unidades Operativas Combinadas o Bases maritimas de Vigilancia

Aduanera.

QUINTO.- Competencia para dictar las Ordenes de servicio

Corresponde a los Delegados Especiales y Delegados de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en su ambito respectivo, dictar las Ordenes de
servicio a que se refiere el punto anterior que consideren necesarias en virtud
de las cargas de trabajo, programas prioritarios de actuacion, cumplimiento de
objetivos y criterios de idoneidad de medios, asegurandose la existencia de
una dotacion minima permanente para cada area operativa que garantice su

funcionamiento.

A los efectos de asignacién del complemento de productividad podran ser
tenidos en cuenta, en sentido positivo, los cambios de area de desempefio de

tareas y funciones.
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SEXTO.- Valoracion para la provision de puestos

En los procesos de provision de puestos de trabajo, cuando se haya producido
cambio de area de desempefio de funciones y tareas, la consideracion del
trabajo desarrollado tendra los efectos siguientes: si es por tiempo inferior a
seis meses, se le computara solo en funciéon del area de origen; si es por
. tiempo superior a seis meses, se le computara todo el tiempo, tanto en funcion
del area de origen como en el area de nueva asignacion, hasta un limite de
dos afios, transcurrido el cual sélo se le computara, a partir de ese momento,
en el area de nueva asignacion, sin perjuicio de respetarle los computos ya

consolidados.

SEPTIMO.- Modificacion de la adscripcion de determinados puestos de

trabajo en los Servicios Centrales.

Los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 22 e inferiores de
los Servicios centrales, con exclusion de las Unidades Operativas
. Centralizadas, adscritos a los grupos C, D y C/D, que no sean puestos de los
citados en el apartado PRIMERO, parrafo segundo de esta Resolucion, se

adscribiran a las Jefaturas de los Departamentos y Servicios.

Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo adscritos a Jefatura ejerceran
sus funciones en las restantes Unidades en que se estructuran los

Departamentos y Servicios.

Los funcionarios adscritos a Jefatura continuaran desempefiando las funciones

que desarrollan mientras no se les asignen otras distintas.
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Para la asignacion de nueva Unidad, que en todo caso sera del propio
Departamento o Servicio, se aplicara lo previsto para el cambio de area de
desemperio de funciones y tareas de los puestos de trabajo del Area General
de Apoyo Administrativo, en los apartados CUARTO, QUINTO Y SEXTO de
esta Resolucion, correspondiendo la competencia para dictar las Ordenes de

servicio, a los Directores y Jefes de los Departamentos y Servicios.

OCTAVO.- Control y seguimiento

Con objeto de que pueda conocerse el area en la que los funcionarios
desempefian sus funciones y tareas, y el computo real del trabajo desarrollado,
debera mantenerse, a través de la aplicacion informatica de recursos humanos
-actualmente ambito de costes-, la informacién sobre aquellas en las que cada

funcionario haya desempefiado sus funciones y tareas.

En los Servicios centrales, el mantenimiento de la informacion sobre las
Unidades de desempefio de funciones y tareas de los funcionarios adscritos a
Jefatura debera llevarse a cabo por los Departamentos y Servicios, en su

ambito respectivo.

En los Servicios periféricos esta funcidon de mantenimiento de la informacion,
asi como las de control y seguimiento en su ambito, corresponde a las
Dependencias Regionales de Recursos Humanos y Administracion Econémica
y Secretarias Generales de las Delegaciones Especiales y Delegaciones de la

Agencia Tributaria.

El control y seguimiento de la informacion agregada, a través de la aplicacion
informatica, corresponderd al Departamento de Recursos Humanos vy

Administracion Econdmica.
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Por el Departamento de Recursos Humanos y Administracién Econdmica se
elaborara un informe trimestral sobre la aplicacion de las medidas contenidas
en la presente Resolucion con informacion desagregada por Delegaciones

Especiales , Departamentos y Servicios.

NOVENO.- Habilitacion

Se habilita al Director del Departamento de Recursos Humanos vy
Administracion Econdémica para que en desarrollo de esta Resolucion adopte

cuantas medidas se consideren oportunas para la su plena efectividad.

DECIMO.- Entrada en vigor

La presente Resolucién entrara en vigor el dia 2 de julio de 2001.

Madrid, de junio de 2001
EL DIRECTOR GENERAL

Fdo. Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer

ILMOS. SRES. DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, JEFA DEL GABINETE
TECNICO, DIRECTORES DE LOS SERVICIOS JURIDICO Y DE AUDITORIA
INTERNA, DELEGADOS ESPECIALES Y DELEGADOS DE LA AEAT.
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ANEXO

PUESTOS INFORMATICOS DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS QUE NO SE
INTEGRAN EN EL AREA GENERAL DE APOYO ADMINISTRATIVO.

ANALISTA PROGRAMADOR
JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION
OPERADOR CONSOLA

Junio 2001
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