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 NEGOCIACIÓN COLECTIVA AEAT 
LOS SERVICIOS JURÍDICOS DE SIAT LO VUELVEN A HACER 
LA AEAT ES OBLIGADA A INCLUIR A LOS INSPECTORES EN 

LA NEGOCIACIÓN DE LA CARRERA Y LOS PANELES 
 

SIAT ha obligado a los actuales gestores de la AEAT a sentarse en una mesa de negociación y llegar a un 
acuerdo que blinda la movilidad por paneles e impulsa la negociación de la carrera profesional de todo el 
personal funcionario de la Agencia Tributaria.  

Este acuerdo ha sido suscrito por SIAT y UGT con la AEAT como consecuencia de las sentencias ganadas 
por los servicios jurídicos de SIAT relativas al panel de Inspectores de 2023 y 2024.  

A pesar de las reiteradas advertencias de SIAT, los Juzgados declararon nulos ambos paneles obligando a 
la AEAT a devolver sobre 100 funcionarios del Cuerpo de Inspectores a sus puestos de origen previos. No 
obstante, desde SIAT teníamos claro que los funcionarios afectados no tenían por qué pagar la 
incompetencia de los actuales gestores de la AEAT y nuestra prioridad era buscar una solución en la 
ejecución de la sentencia. 

La Agencia Tributaria se compromete a:  

• Conservar los destinos obtenidos en el panel anulado de 2023 a todos los inspectores adjudicatarios 
de los mismos.  

• Desarrollar la oportuna negociación relativa al tratamiento tanto de la carrera administrativa como 
de los procesos de movilidad de todo el subgrupo A1, incluido el personal funcionario del CSIHE.  

• Transitoriamente establecer mecanismos de movilidad previa al nuevo ingreso del personal 
funcionario del CSIHE en los que se cuente con participación sindical. A estos efectos se elevará 
propuesta a la Mesa General de negociación de la AEAT previo análisis en Mesa de seguimiento del 
Acuerdo de provisión de puestos de carrera horizontal de 2 de julio de 2019, de cara a conformar un 
Acuerdo transitorio que permita que, de forma previa al nuevo ingreso de personal funcionario del 
CSIHE, se convoque un panel de movilidad a puestos de Inspector A, requiriéndose al menos 12 meses 
de antigüedad en puestos del CSIHE excluidos los puestos de entrada, y tomando como referencia los 
criterios de valoración previstos en el acuerdo de 2 de julio de 2019.  

Las sentencias ganadas por los servicios jurídicos de SIAT garantizan el derecho a la negociación colectiva 
de todos los colectivos de la AEAT a través de sus legítimos representantes en la Mesa General de la AEAT, 
y reconoce el derecho de los Inspectores a la carrera horizontal y a la movilidad a través de los paneles. Es 
decir, los Inspectores forman parte del ámbito subjetivo de aplicación del Acuerdo de Carrera de 2007 y 
del Acuerdo de Paneles de 2019.  

PD: Adjuntamos el Acuerdo 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
 

información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://x.com/SiatSindicato
https://t.me/SINDICATOSIAT
mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat





