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VACACIONES Y DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES Y/O ADICIONALES 2026 

AÑOS 
TRABAJADOS 

TRIENIOS 
Nº DE DÍAS POR 

TRIENIOS 
“CANOSOS” 

Nº DE DÍAS EXTRA DE 
VACACIONES (POR 

ANTIGÜEDAD) 

Nº DE DÍAS 
PARTICULARES 
“MOSCOSOS” 

VACACIONES 
DÍAS HÁBILES 

SUMA TOTAL DÍAS 
VACACIONES + DÍAS 

PARTICULARES 

1   
  

6 22 28 

2   
  

6 22 28 

3 1º TRIENIO 
  

6 22 28 

4   
  

6 22 28 

5   
  

6 22 28 

6 2º TRIENIO 
  

6 22 28 

7   
  

6 22 28 

8   
  

6 22 28 

9 3º TRIENIO 
  

6 22 28 

10   
  

6 22 28 

11   
  

6 22 28 

12 4º TRIENIO 
  

6 22 28 

13   
  

6 22 28 

14   
  

6 22 28 

15 5º TRIENIO 
 

1 DIA EXTRA DE VACACIONES 6 22 29 

16   
 

1 6 22 29 

17   
 

1 6 22 29 

18 6º TRIENIO 2 DIAS "CANOSOS" 1 6 22 31 

19   2 1 6 22 31 

20   2 2 DIAS EXTRA DE VACACIONES 6 22 32 

21 7º TRIENIO 2 2 6 22 32 

22   2 2 6 22 32 

23   2 2 6 22 32 

24 8º TRIENIO 3 DIAS "CANOSOS" 2 6 22 33 

25   3 3 DIAS EXTRA DE VACACIONES 6 22 34 

26   3 3 6 22 34 

27 9º TRIENIO 4 DIAS "CANOSOS" 3 6 22 35 

28   4 3 6 22 35 

29   4 3 6 22 35 

30 10º TRIENIO 5 DIAS "CANOSOS" 4 DIAS EXTRA DE VACACIONES 6 22 37 

31   5 4 6 22 37 

32   5 4 6 22 37 

33 11º TRIENIO 6 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 38 

34   6 4 6 22 38 

35   6 4 6 22 38 

36 12º TRIENIO 7 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 39 

37   7 4 6 22 39 

38   7 4 6 22 39 

39 13º TRIENIO 8 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 40 

40   8 4 6 22 40 

41   8 4 6 22 40 

42 14º TRIENIO 9 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 41 

43   9 4 6 22 41 

44   9 4 6 22 41 

45 15º TRIENIO 10 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 42 

DÍAS ADICIONALES DE ASUNTOS PARTICULARES, POR ANTIGÜEDAD: Los empleados públicos tendrán derecho a disfrutar de 2 

días adicionales de permiso por asuntos particulares desde el día siguiente al del cumplimiento del 6º trienio, incrementándose, 

como máximo, en 1 día adicional por cada trienio cumplido a partir del 8º. Los Días Adicionales se podrán disfrutar desde el día 

siguiente al de cumplimiento de los correspondientes años de servicio. Todos estos permisos han de computarse en 

proporción al tiempo de servicios prestados en el año natural de disfrute.  24 y 31 DE DICIEMBRE + FESTIVOS NACIONALES: 

Los calendarios laborales incorporarán dos días de permiso, de similar naturaleza a los días por asuntos particulares, cuando los 

días 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sábado o día no laborable. Así mismo, los calendarios laborales incorporan cada 

año natural, y cómo máximo, un día de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ámbito nacional de carácter 

retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autónomas, coincidan con sábado en dicho año. En este 2026, 

se tendrá derecho a 1 día adicional de Asuntos Particulares por caer en sábado un festivo nacional (el día 15 de agosto es 

sábado). En breve se publicará la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  ¡Un sindicalismo diferente es posible! 

http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

