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r SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

MESA ACCION SOCIAL

En la primera reunidn mantenida para comenzar las negociaciones del Plan de Accién Social 2026 (PAS 2026),
la Administracion nos ha presentado un borrador de propuesta inicial con un presupuesto cerrado vy
conformista de 2.402.420€, que contempla una subida paupérrima en algunas ayudas en detrimento de otras
como la de Estudios del Personal con la intencidn de ser cautelosos para no incurrir en un déficit nuevamente.

Partiendo de un presupuesto que permanece invariable desde 2021, SIAT ha exigido a los responsables
directivos la justificacién documental de las gestiones realizadas a nivel parlamentario para lograr un
incremento presupuestario del PAS 2026.

El modelo de accidn social planteado vulnera los principios de globalidad, proporcionalidad y universalidad
recogidos en la Resolucion de 28 de julio de 2011 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica. Esta situacion
resulta aun mds grave si se tiene en cuenta el incremento de plantilla producido en los ultimos afios y los bajos
niveles retributivos existentes. Mantener el mismo presupuesto con mas trabajadores supone, en la practica,
reducir la cuantia por persona. Es un recorte encubierto.

Asimismo, se ha constatado que, en comparacion con otros Ministerios, nuestro presupuesto de accion social
es significativamente inferior, tanto en dotacién econédmica como en la variedad de modalidades de ayuda.

Rechazamos que las ayudas para la promocién interna se financien con cargo a Accidn Social, ya que esto
reduce el resto de prestaciones. La promocién interna debe formar parte de la formacidn institucional, dentro
de la Academia, y garantizar una preparacién gratuita y universal.

La congelacion del importe de las ayudas al estudio es inadmisible. Si se quiere un personal preparado, la
formacidon debe ser una prioridad, no la variable de ajuste.

También exigimos la actualizacidon inmediata de los tramos de Nivel Familiar de Ingresos (NFl), para ajustarlo
al incremento retributivo, ya que mantenerlos inalterados generan situaciones injustas y excluyentes.

SIAT no va a aceptar un PAS continuista y conformista. Es momento de luchar por nuestros derechos, no de
recortarlos.

El objetivo de SIAT es lograr una dotacién presupuestaria suficiente y acorde a la realidad actual, que garantice
el bienestar social de la plantilla y permita la implantacién de nuevas ayudas que respondan a sus necesidades
reales.

La administracion nos ha emplazado para que presentemos nuestra propuesta que se debatirad en la reunion
gue tendra lugar la proxima semana.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE
JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

1 Un sindicalismo diferente es posible!
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