SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 1202/2026

BORRADOR CONVOCATORIA DEL PANEL DE MOVILIDAD DEL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO, (2026P01)

Os adjuntamos el borrador de la convocatoria y de las plazas del Panel de
movilidad para funcionarios del CSIHE Movilidad 2026P01, que se
publicara a lo largo del dia de hoy 12 de febrero.
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Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se convoca un Panel de provision de puestos de trabajo para personal
funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, (2026P01).

La adecuada prestacion de los servicios publicos encomendados a la Agencia Tributaria
requiere que los recursos humanos de los que dispone estén distribuidos de la manera
mas eficiente posible y para poder ofrecer destinos al nuevo ingreso que hayan sido
previamente ofrecidos al personal funcionario de la AEAT, aunque la normativa actual
no lo exige, como resultado de la negociacion colectiva se firmé el Acuerdo de 2 de julio
de 2019 sobre provisidon de puestos de carrera administrativa correspondiente a cuerpos
y especialidades adscritas a la AEAT.

de 14 de noviembre de 2007, se entiende adecuado posibilitar p S /de provision
gue permitan conjugar las necesidades organizativas vinculadas a fice

de los servicios publicos con las legitimas expectativa
funcionario perteneciente al Cuerpo Superior de Inspectores de

(CSIHE). N

cienda del Estado

\ < AN\ . -

Son procedimientos que no sustituyen a los normales de provision de puestos de trabajo
ya que no se cubren puestos vacantes, sine que, con caracter general, la adjudicacion
de los destinos unicamente implicara ‘el céa?)bis\de dscripcion de los puestos de
Inspector A previamente ocupades-poriel p sonakfunéionario del CSIHE, sin perjuicio
de la posible participacion del Qe{sgnaﬂ fgn‘:ionario del*CSIHE que ocupe otro tipo de
puestos de trabajo, para-atender a(la§ necesidades del servicio. Cuando, de acuerdo
con las reglas del proceso, en supuestos excepcionales sea precisa realizar comisiones
de servicio o nombramlentogToroﬁﬁonales, los puestos asi ocupados deberan ser
posteriormente’ ,convec d%en concursos de méritos segun establece la normativa
vigente.

idad con lo previsto en el articulo 81 del Estatuto Basico del
co (R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) sobre “Movilidad del
aieionario de carrera” y en el resto de normas en materia de recursos
humanos,entre ellas el todavia vigente, de forma transitoria en los términos de la
disposicion adicional cuarta 3 del mencionado Estatuto Basico, articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como los articulos 61 y siguientes del Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

empleade D
1 (2

Por cuanto antecede, se procede a la convocatoria de un panel de provisién de puestos
de Inspector/a A para personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado, con caracter previo a la determinacion final de las
plazas ofertadas a nuevo ingreso, con las siguientes caracteristicas:

El proceso se desarrollard segun lo previsto en el Acuerdo de 2 de julio de 2019 y sus
posteriores modificaciones, en particular el anexo incorporado en virtud del acuerdo de
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la mesa general de negociacion de la AEAT de 15 de enero de 2026, conforme lo que
se establece a continuacion:

1. INFORMACION GENERAL Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

El personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado que cumpla con las condiciones para la participacion y esté interesado en
presentar su candidatura para la cobertura de los destinos en las plazas que se detallan
en el Anexo de esta Resolucion, puede presentar solicitud para participar en este
proceso.

Las reglas de funcionamiento se publican en la Intranet Corporativa de la AEAT para
gue sean conocidas por los participantes en el mismo.

En este proceso de oferta y adjudicacion de destinos se apli siguientes
normas:

1.1- La participacion del personal funcionario de carrera del CSIHE en‘el panel siempre
sera voluntaria e implicara la aceptacion de sus reglas—

\ < AN\ .~
1.2.- La gestion de las movilidades derivadas, del panel se hara con la maxima
transparencia y-con_participacion de la§ org\an\l‘zacio;)éé sindicales a través de la
comision de seguimiento prevista ep.el Acueé%dxz dequlio de 2019, que se constituira
con los firmantes del Acuerdog#edyos mi brosserdn tres por cada organizacion
sindical firmante, (uno en C\a§o/ de \sipdicatos autonomicos) ademas de los
representantes de la AEAT. ‘' dn

1.3.- Podra solicitar10s destinos ofertados todo el personal funcionario del CSIHE, que
cuente con un antigéu‘xid de al menos doce meses como personal funcionario de
carrera en el , luido el periodo en puestos de entrada, que esté ocupando un

1.4.- La adjudicacion de destinos en el panel a una persona adjudicataria de plaza en el
panel o concurso inmediatamente anterior del CSIHE, s6lo podra hacerse si supone
cambio de localidad.

A estos efectos, el proceso de provision que se tendra en cuenta en este panel serd el
concurso 2025A01.

1.5.- Los nombramientos que resulten en aplicacion de las reglas del panel se
instrumentaran a través de la figura de la movilidad por cambio de adscripcién, segun el
articulo 61 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, salvo cuando no sea posible
utilizar el puesto para realizar la movilidad, bien por las caracteristicas del puesto o por
la forma de ocupacién. En estos casos excepcionales, se utilizara la comisién de
servicio o la adscripcion provisional, segun proceda, conforme a los articulos 62 a 64 del
Real Decreto 364/1995.

1.6.- Una vez producida la adjudicacion definitiva de los destinos, no cabe la posibilidad
de renunciar a la movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo, a la
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comision de servicios o al nombramiento provisional mediante el que se instrumente el
traslado correspondiente, respetando los términos previstos normativamente.

Se distinguen dos tipos de plazas:

e Plazas de cobertura asequrada, donde se garantiza un incremento neto de
efectivos. La cuantificacion de dicho incremento se producirda en el momento de la
adjudicacion del panel.

e Plazas de cobertura posible. La cobertura de estas plazas no queda garantizada
dependiendo de la relacion entre las solicitudes y el hipotético resultado de las mismas
de modo que no ponga en riesgo la respuesta a las necesidades organizativas en un
determinado ambito a la vista de las adjudicaciones resultantes del proceso y de la
evolucion de las necesidades organizativas desde el momento en e produjo la
convocatoria del panel.

La oferta garantizara un nidmero minimo de plazas equi ferta~de nuevo
ingreso de la OEP en el cuerpo CSIHE. En este minimo co n las plazas
ofertadas que no hayan sido cubiertas por inexiStencia de personas solicitantes
interesadas en las mismas-que-cuimplan-los-reguisitos-pasaparticipar en el panel.

Las plazas convocadas identifican su ubigacién g\eogréf/ é, el area funcional a la que
estén adscrita y su dependencia organica, si(?p\dg{n tod6 caso de Inspector/a A.

__ 4V A
Solo podran ofrecerse al persorqs\ fene onalvo de nuevo'ingreso los destinos ofertados
que no hayan podido ser adjudicados, ya.8€a como plazas de cobertura asegurada o
como plazas de cobertura posible. \\ \

Los traslados It

voluntario

n en aplicacién de estas reglas del panel tendran caracter
echo alguno a devengar indemnizaciones por razon del

desde la“hotificacion del acuerdo de nombramiento correspondiente, si no implica
cambio de residencia, y de ocho dias habiles, en el caso de que si lo implique.

Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, salvo otra indicacion expresa.

2. VALORACION DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Las personas que cumplan los requisitos para participar en el proceso se ordenaran
segun la puntuaciéon obtenida, hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.a.- Se valoraran, hasta un maximo de 27 puntos, la antigledad que tengan
reconocida en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado hasta la fecha
de finalizacion del plazo para presentar solicitudes al mismo, adjudicandose 1 punto por
afio y valorando proporcionalmente las fracciones de afio, considerando los dias.
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2.1.b.- El resto de la antiguiedad, tanto los servicios prestados como los servicios
reconocidos, se valoraran a 0,1 puntos por afio valorandose proporcionalmente las
fracciones de afio, considerandose los dias, siempre que no se hayan computado de
acuerdo con el punto anterior y hasta el maximo mencionado de 27 puntos.

2.2.- Con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
en el marco de lo convenido en el Acuerdo de 28 de enero de 2014, sobre aplicacion de
dichos supuestos en los concursos de provision de puestos convocados por la AEAT, se
valorardn conforme al mismo, hasta un maximo de 3 puntos, siempre que se cumplan
las condiciones establecidas y haya sido expresamente solicitada su valoracion en la
solicitud de participacion.

Para tener derecho a la valoracion de las circunstancias personales istas en este
apartado, quienes aleguen motivos de conciliacion para acc a )determinadas
localidades deberan solicitar, al menos, todos los destinos s _en las

localidades donde se pretenda conciliar, para los gue—retnan los requisitos
establecidos, y no haber renunciado a ninguno de ello$./

~ . s TN \\
Ademas, deberan aportar la documentacion que se’indica en\cada Uno de los supuestos
gue se regulan a continuacion. T N ——

La asighacion de estos ptintos por situacidhes orlg\inada@s/gh los 6 meses anteriores a la
publicacién de la convocatoria sera}bjeto deﬁpeglal cemprobacion por la Comisién de
seguimiento. e

Podréan concederse los siguientes\plimﬁs:;)\
'

\

AN A~ O : . :
2.2.1.a.- Por el-destino\previo-del-o de la conyuge funcionaria: 1,20 puntos si esta

S|tuado en el Mmunicipip\dehdestino solicitado, ha sido obtenido mediante convocatoria

Certificacién de la Unidad de personal acreditativa del destino del o de la conyuge
funcionaria o personal estatutario, en el que conste: localidad, el puesto de trabajo que
desempefia, la forma de provision del mismo, si es definitivo y si ha sido obtenido
conforme a procedimiento ordinario de convocatoria publica. Si el o la conyuge esta
destinada en la AEAT, se informara de este hecho adjuntando sus datos de la OVP y no
se precisara aportar ningun certificado sobre su destino.

Se excluyen los casos de destino en adscripcion provisional del o de la cényuge.

En el caso de que el o la conyuge de la persona solicitante esté en comision de
servicios, servicios especiales o excedencia con derecho a reserva de puesto, el destino
definitivo de referencia sera el correspondiente al puesto de reserva.

- Parentesco:

Copia actualizada de la inscripcién matrimonial en el Registro Civil o del Libro de familia.
Se excluye cualquier otro tipo de relacion distinta al matrimonio.
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2.2.1.b.- Por el cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios, tanto cuando lo sean por
naturaleza como por_adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo: 1,8 puntos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el destino
gue se solicita permite una mejor atencion a la persona menor.

Los hijos e hijas nacidas una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
tendran en cuenta para valorar este apartado.

El municipio solicitado debe ser distinto de aquel en el que esté destinada la persona
solicitante. Si el destino de origen estd en la misma provincia, ademas del requisito
anterior, el municipio solicitado debe coincidir con el municipio del domicilio en el que
residen los hijos e hijas o0 con alguno de los municipios correspondientes a su antigua
Administracion Fiscal de referencia, de las establecidas en la Resolucion de 13 de
noviembre de 2017 de la Presidencia de la AEAT, como criterio objeti proximidad
geogréfica.

Cuando el destino de la persona solicitante esté en disti de los

A los efectos de esta valoracién se considerara‘gtie el personalfuncionario participante
reside en la provincia correspondiente a(su puesto d?rﬁbajo salvo que exista una
autorizacion para hacerlo en otra diferente) excepto cua/do se encuentre en la situacion
de excedencia por cuidado de fa@'ﬁare§ 0 se\p%Q\Qespemales

En el caso de hijos e hijas no olayzad S, Se exigira la residencia en el municipio
durante al menos los 6 mesesRanIenorQ)a la publicacion de la convocatoria y se
justificara documentalmente la vinculacién con ese municipio y la convivencia con al
menos una de las persdnds progenitoras, en ese mismo plazo, salvo circunstancias
especiales qug deberan ser suficientemente acreditadas. Por tanto, los hijos e hijas

7 en el caso de hijos e hijas escolarizados que no acrediten la
reside vivencia con al menos una de las personas progenitoras en los 6 meses
publicacion de la convocatoria, se exigira la acreditacion suficiente de las
circunstancias especiales que lo justifiquen.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:
- Edad de la persona menor y parentesco:

Copia de la inscripcién de nacimiento en el Registro Civil, del Libro de familia o de la
resolucion administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o pre
adoptivo.

- Mejor atencion de la persona menor:

1) Justificacion del municipio correspondiente al domicilio habitual de los hijos e hijas
mediante certificado literal de empadronamiento COLECTIVO vy certificado de la Escuela
Infantil o Colegio en el que estén matriculados dichos hijos e hijas (en el caso de que no
estén escolarizados se deberd aportar cualquier otro documento que muestre la
vinculacion con el municipio, como puede ser alguna documentacién sanitaria, recibos
de guarderia, etc.).
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2) Declaracion de la persona progenitora solicitante, debidamente fechada y firmada,
justificando las razones que avalan que el traslado permite la mejor atencién de la
persona menor, acompafiada en su caso de la correspondiente documentacion
acreditativa.

Si el empadronamiento de una de las personas progenitoras en el municipio se ha
producido dentro de los 6 meses anteriores al de publicacion de la convocatoria, se
debera aportar padrén historico.

2.2.1.c.- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad: 0,6 puntos siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad
retribuida y siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que
el destino que se solicita permite una mejor atenciéon del familiar.

La persona solicitante debera estar destinada en un municipio disti
pretende trasladarse y éste debe coincidir con el correspo {
de los municipios de su antigua Administracion Fiscal de referencia,\de las establecidas
en la Resolucion de 13 de noviembre de 2017 de-ta-Presidencia de la AEAT, como
criterio objetivo de proximidad geografica.

aquel al que

\ < AN\ .~

La puntuacion podra elevarse hasta 1,8 p‘untos cuande.se trate de un hijo o hija mayor
de 12 afios que, porfrazones ‘de_accidente, ~enferme/ad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no.desempefie iidad- retribuida, si se cumplen las
condiciones enumeradas en el p’_rh{er parrafa de esta letra. Se valorara con los mismos
criterios sobre el domicilio estable\;id/o{pata\el cuidado de hijos e hijas.

N
Asimismo, podra elevarse hasta 1\8,puntos, por las mismas razones y con las mismas
condiciones, para el \resto “de familiares hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad si estan’sujetos a tutela o curatela de la persona solicitante.

La valo,tacién( Qie esté\s&esto sera _incompatible con la otorgada en el supuesto
previsfoen el apartade’ 2.2.1.b para el cuidado de hijos e hijas.

acreditativa minima que debe presentarse:

Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:

Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por los érganos de la Administracion Publica competentes en la
materia que acredite que el familiar no puede valerse por si mismo. En su defecto,
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL ACTUALIZADO justificativo de la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado, que
sera objeto de valoracion especifica por el Servicio de prevencion respecto a la
incapacidad para valerse por si mismo.

Copia de la sentencia o resolucion relativa a la tutela o curatela.

- No desempefio de actividad retribuida:
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Certificado/Justificante que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la
Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
firmada de la persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida alguna y
del consentimiento inequivoco de tratamiento de datos personales que figuren en la
documentacién que se aporte, en la aplicacién del mérito de conciliacién.

- Acceso desde municipio distinto:

Certificado literal de empadronamiento del familiar que acredite su residencia en el
municipio al menos 6 meses antes de la publicacion de esta convocatoria, salvo
circunstancias especiales que deberan ser suficientemente acreditadas.

- Mejor atencion del familiar.

Declaracion de la persona solicitante, debidamente fechada y firmada, justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la mejor_atencion del
familiar.

Ninguno de estos supuestos seran valorados si no han sido
participacién. La fecha de referencia para su consider, otra indicacién
expresa, es la de la finalizacion del plazo de presentacion

N\

El puesto de trabajo que se tomard como re\fe{encia\p\arq valorar la necesidad de
conciliacion es el ocupado por el funcionario soligitante o\el reservado en una situacion
administrativa diferente.ala de servicio adtivo.en &\CSIHE, si tiene reserva de puesto.
Si estd en adscripcion provisiorﬁl, el m\@cipi\o de“referencia es igualmente el
correspondiente al del puesto quedeupa. |V N\

La Administracion podra solicitar\la/décuméntacién complementaria que se considere
adecuada para garantizarla cofreta aphi€acion ‘de estas reglas, de acuerdo con la
finalidad de las’ misimas. (eetiificade..de..empadronamiento..propio o de familiares,
certificado de eonvivencia;,” infermes sanitarios, de vacunaciones de hijos e hijas,
documentos de/escolarizacion y/o de guarderia, contratos de arrendamiento o titulos de
propieda os de

No rtacion del certificado de empadronamiento de los hijos e hijas
menore 4 afos de edad, y mayores sujetos a tutela de los participantes en el
proceso ediante modelo que figura publicado junto a esta convocatoria como Anexo

Il, presta\st consentimiento, para que la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
acceda al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia previsto en el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes.

En el mismo modelo del Anexo Il, podran autorizar la comprobacion de su domicilio,
aguellos familiares por los que se pida la aplicacion del mérito de conciliacion.

Cuando la persona solicitante aporte documentos sobre terceras personas, debera
acomparfarlos de una declaracion fechada y firmada de los afectados, con su
consentimiento inequivoco al tratamiento de los datos personales necesarios para la
valoracion, segun el modelo publicado junto a esta convocatoria en el Anexo lll, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Cuando se trate de datos
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referidos a los hijos e hijas menores de 14 afios de edad y mayores sujetos a tutela de
la persona participante, la declaracion la firmaré la propia persona.

Los datos personales de los familiares seran incorporados a un fichero del que es
responsable la A.E.A.T., con la finalidad prevista en esta convocatoria, pudiendo
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion y limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion/revocacion, en los términos que establece la normativa vigente
en materia de protecciéon de datos, dirigiendo su peticion al Departamento de Recursos
Humanos, Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal, calle Lérida 32-
34, 28020 Madrid o bien a través del correo electronico dpd@correo.aeat.es, de
conformidad con lo dispuesto en la L.O. 3/2018 y en el Reglamento U.E. 2016/679.

La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos
contemplados en este apartado sobre conciliacion y los consentimientos de los
afectados antes citados se adjuntaran a la solicitud, conforme al art—16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun o si la presentaciép lematica, se
adjuntara de la misma forma seleccionando en la ruta correspondiente ferta de
destinos en la Oficina Virtual de Intranet, la opcion dem <

solicitud, presentando toda la documentacion necesaria y prefere ente en formato

\ < N\ .~

2.3.- Como criteriode desempaté se acudifa al Lotél te'log puntos que correspondan por
antigiiedad sin aplicar ningan Il'pite, Yo '/@siste/el empate, a la fecha de
nombramiento en el BOE de cada promocién desfuncionarios de carrera del Cuerpo,
Escala o especialidad desde &} \ng se E)a(ticipa ¥, en-su caso, al niamero de orden

. g |
obtenido en el proceso selectivo. (.~

3. SOLICITUDES R — T

r‘hq}que, reuniendo los requisitos establecidos y conforme a las
i0n, esté interesado en ocupar alguna de las plazas ofrecidas,

La presentacién de una solicitud de participacién en esta oferta de destinos supondra el
consentimiento al tratamiento y publicacién de los datos administrativos y personales
necesarios por parte de la AEAT, en los términos establecidos en la L.O. 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.2.- Las solicitudes se presentaran de forma telematica, siempre que sea posible, a
través de la opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL
Provisién de Puestos
Ofertas de movilidad
2026P01 Movilidades CSIHE
Presentacion de solicitud
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También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX),
gue es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la siguiente
direccion: https://ovp.aeat.es.

Cuando por la situacién administrativa, razones de servicio, licencias o permisos, no
pueda utilizarse esta forma de presentacion, debera presentarse en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo que se establece a continuacion, el
formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado que se publica, junto a
ésta convocatoria, en la Intranet de la Agencia Tributaria en:

INFORMACION AL PERSONAL
Provision de puestos

Ofertas de movilidad
2026P01 Movilidades CSIHE
2026P01 CSIHE Formulario de solicitud
)

Los Anexos de conciliacion de la vida personal, famitiar.y al y/los consentimientos
necesarios estan publicados.en. . AR

INFORMAGION AUPERSONAL- 4N\ \ “7)
Provision de puesto \) B /|
Ofertas de mowiffead '\~ N
2026P01 Mgviligades GSIHE
Anexo II{)\\K iIT ;;(\:

“Anexo N\ \
\\ 7~ AN Y

Estos Anexos/deberan presentarse telematicamente, adjuntos a la solicitud, o por
Registro de acuerdo o previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
iprtento\Admini tivo Comun de las Administraciones Publicas.

d ben presentar, segun lo descrito en el parrafo anterior, los documentos
acreditativog_del cumplimiento de los requisitos que estan establecidos para algunas

En el momento de presentacion de la instancia se debera solicitar del Registro
administrativo que en la misma conste la fecha y hora de su registro, a efectos de su
tratamiento administrativo e informatico, asi como de la posible presentacion, dentro de
plazo, de instancias sustitutorias o de solicitudes de renuncias parciales o totales que por
parte de los interesados puedan presentarse posteriormente.

3.3.- El personal funcionario que desee cambiar las preferencias manifestadas podran
hacerlo,_dentro del plazo de presentacion de solicitudes, enviando de nuevo, de forma
telematica o por Registro su peticion completa, que sustituird integramente a la peticion
anterior, tanto si se ha realizado de forma telematica o mediante presentacion en
Registro.
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Se debera comprobar que en la pantalla de la solicitud y en el resguardo generado
figuren como solicitadas todas las plazas a las que se opta, en el orden deseado, si se
ha condicionado la adjudicacioén de alguna localidad y si se ha solicitado la valoracion
por conciliacion.

3.4.- Solicitudes condicionadas. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos
personas participantes estén interesadas en obtener destino en una misma localidad,
podrén condicionar sus peticiones al hecho de que ambas la obtengan, entendiéndose
en caso contrario que renuncian ambas a los municipios condicionados.

En estos casos, cada persona solicitante deberd indicar esta circunstancia en su
solicitud, indicando el NIF de la persona con la que quiere condicionar sus peticiones y
las localidades en las que se condiciona la adjudicacién de destino-ague ambas lo
obtengan.

Cuando no se pueda utilizar el procedimiento telematico, 9
gue se presente en un Registro dentro del plazo establecidoy \d
informacion mencionada en el parrafo anterior. N

\ < AN\ .~
Una vez presentada la solicitud condicionada\no se Podré dejar sin efectos el

condicionamiento inicial. 4 7 |
b | \) |
s Y 2

\
3.5.- PLAZO DE PRESENTACIW [ -
4T

epe ra constar la

'§
>

\

Las solicitudes de patticipacion pedran presentarse desde el dia siguiente al de la
publicacion de ésta.Convocatoria en la Intranet corporativa de la AEAT hasta el XX/
XX/2026.

AN

que la presentacion se ha realizado en el plazo previsto, se
Ssguardo de la solicitud en la Oficina Virtual. Si la presentacion se

Ante cualquier problema que impida tener constancia de la presentacion de la solicitud
en plazo, se podra consultar por teléfono en los niumeros que se indican al final de esta
oferta y, como ultima opcién, presentar un escrito en un Registro Oficial, antes de que
finalice el plazo.

De la misma manera se procedera respecto de las renuncias u observaciones que se
regulan en el apartado 4.

3.7.- Los datos de las personas solicitantes seran tratados por RRHH y podran ser
contrastados por las personas interesadas en los listados provisionales que se
publiquen en la Intranet corporativa en la ruta:

Informacién al personal>Provision de puestos>Ofertas de Movilidad>2026P01
Movilidades CSIHE.

10
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4- DESARROLLO DEL PROCESO

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y valorada la puntuacion de
las personas participantes con conocimiento de la Comisién de seguimiento a la que se
refiere el Acuerdo de 2 de julio de 2019, entre la AEAT y las organizaciones sindicales,
sobre provision de puestos de carrera horizontal correspondientes a cuerpos y
especialidades adscritas a la AEAT, se publicaran en la Intranet corporativa de la AEAT,
los listados provisionales con los candidatos ordenados por puntuacién. En esa
publicacion se comunicara la fecha de finalizacion del plazo para renunciar o
manifestar observaciones y la fecha fin de presentacién de documentacion.

Las RENUNCIAS se presentardn de forma telematica, siempre que sea posible, a
través de la opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL
Provision de puestos
Oferta de movilidad m
2026P01 Movilidades CSIHE (\
N

Renuncia

\ < AN\ .~
Cuando por la situacion administrativa, razones. de servicio, licencias o permisos no

pueda utilizarse esta forma de presentaciéﬁ de J;en\uncia,,d ber& presentarse la renuncia
en un Registro oficial expresando cpramente\;\balsance e dicha renuncia:
e & A
RENUNCIA PARCIAL, a\‘a{guna/de\ Iqs plazas o
RENUNCIATOTAL -a tod@ et proegso.

También podran presehtérsfé atravesde 1a Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX),
gue es accesible desde\lnternet escribiendo en la barra del navegador la siguiente

direccion: https:
Prese -- ncia, deberdn comprobar, en pantalla y en su resguardo, gue en las
plaza tihos de su solicitud figure correctamente la situacién de su solicitud de

plaza: @g@ﬂa o renunciada.

La presentacion en plazo de la renuncia, que es condicién indispensable para que se
tome en consideracion, deberd poder acreditarse mediante el correspondiente
resquardo de presentacion en la Oficina Virtual del Personal o mediante el recibo de su
presentacion en un Registro oficial. Ante cualquier problema que impida tener
constancia de la presentacion de la renuncia en plazo, se podra consultar por teléfono
en los nimeros que se indican en parrafos posteriores y como Ultima opcion, presentar
un escrito en el Registro de la AEAT, antes de que finalice dicho plazo.

Desde la finalizacion del plazo de renuncias, no se tendrd en consideracion
ninguna nueva sobrevenida.

Las OBSERVACIONES se deberan enviar por correo electrénico a la siguiente
direccién: provision.puestos@correo.aeat.es

El asunto del correo sera “2026P01-Observaciones”, seguido de un espacio en blanco y
el NIF del solicitante (por ejemplo “2026P01 —Observaciones 87654321Z").

11
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Las personas_solicitantes que no deseen alguna de las plazas gue previamente
hubieran solicitado, deberdn presentar su renuncia en todo caso, aungue no hayan sido
inicialmente seleccionadas, ya que al producirse otras renuncias o al aumentarse el
namero de destinos adjudicados, pueden producirse las condiciones para que resulten
elegidas.

A lo largo del proceso podran publicarse nuevos listados provisionales actualizados.

Transcurrido el plazo para renunciar o manifestar observaciones se adjudicaran las
plazas de necesaria cobertura (tanto aseguradas como posibles), con la participacién de
la comision de seguimiento que conocera la modalidad de nombramiento del personal
funcionario adjudicatario del panel, haciéndose publica, en la Intranet corporativa de la
AEAT, la seleccion definitiva de las personas candidatas seleccionadas, dando por
concluido el proceso.

Todas las dudas, sobre esta oferta de destinos y su tra
solicitudes/renuncias, cumplimentacion del formulario) ser ittidas\a\la direcciéon de
correo electrénico provision.puestos@correo.aeates. del correo sera
2026P01, espacio en blanco.y.el NIE. de la pefsona. solicitante. También podran ser
atendidas en los" teléfonos 91583430%1, 915&%31108, ,915834866, 915837963 vy

915831018. 4 Z

N

Contra la presente Resolucion; qépor\e fing Ta Wa administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicié{\?r], elplazp\de unsmes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en la Intranet-Corporgtiva derta AEAT, ante la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses \a\pértmel a siguiente al de su publicacién en la Intranet
corporativa de/la” AEAT, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
imultaneamente ambos recursos.

12
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ANEXO DE PLAZAS

N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
1 ANDACUCIA CEUTAY MELILLA | 504 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ALMERIA ALMERIA Asegurada
2 DA DN Ay MetiLLa | 004 | REGERACION ALMERIASEDE | AReA DE GESTION ALMERIA ALMERIA Posible
3 Rﬁbifﬁg:g"\‘c'éﬂ?‘ic\'f,\ﬁ_'iL A oo4  [DFELEGACION ALMERIA-SEDE | AREA DE RECAUDACION ALMERIA ALMERIA \ Posible
4 ANDACUCIA CEUTAY MELILLA | 511 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CADIZ CADIZ Z\ Asegurada
5 DA DN Ay MeiLLa | 011 |QEGEPACION CADIZ-SEDE AREA DE GESTION CADIZ Aoz SN\ | S Posivle
6 Rﬁbifﬁg:g"\‘c'éﬂ?‘ic\'f,\ﬁ_'iL A o11  [DELEGACION CADIZ-SEDE AREA DE RECAUDACION CADIZ capizl | e Posible
7 |eecacionespeciLe | gy [PEPENDENCIAADUANAS farea b apuanas chpiz ~TaGECkRAS '] Posible
8 DA DN T MeLLa | 014 [RERSasA N CORPOBASEDE | ARealBE RECAUDACION CORDOBA > CORhOBAS—"" Posible
9 ANDACOSIA CEUTAY MELILLA | 518 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION GRANADA | 4 A AN Asegurada
10 | RNDAOGIn CEUTaY MELLLA | 018 |RRANADAN CRANABASSEBE HaRe A DE GESTION |SRANADA Z\ \;‘RANADA Posible
1 | e MErLLa | 018 |RRAana N CRANABASSEBE' | AREA DE RECAUDACION GRANADA e GRANADA Asegurada
12 Rﬁbifﬁg:g"\‘c'éﬂ?‘ic\'f,\ﬁ_'iL A 529 |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS \ ‘\MAER(;A‘ ~ .) MALAGA Posible
13 REBE\(EGS:RNCEE%PT%C\'(A,\';IE'LiL a| 020 |PELESACIONMALAGASSEDE liaren DE GESTION |/ ) ) NARAGA MALAGA Posible
14 Rﬁlﬁifﬁg:g,NcEE%FﬁC\l(AhlﬁgiL A 029  [PELEGACIONMALAGA-SEDE | ppeR DE RECAYBACION [mALAGA MALAGA Posible
15 | RNBACOCIn CEUTANY MELILLA | 521 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECOON HUELVA HUELVA Asegurada
16 | RNDALOGIN CEUTAY MELILLA | 523 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION JAEN JAEN Asegurada
17 |DELEGACION CENTRAL DE o 941 ?E%%ﬁ?fﬁg&%cy’yf\\ AREABEAEPECCION SEVILLA SEVILLA Posible
18 | RNBACOCIn CEUTAY MELLLA | 541 |SEDE REGIONAL\< ) )AREA DE GESTION SEVILLA SEVILLA Asegurada
19 | RNBACOCIN CEUTAY MELILLA | 541 |SEDE REGIONAL V" | area be InspECCION SEVILLA SEVILLA Asegurada
20 RO A MeLILLA | 541 | SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION SEVILLA SEVILLA Asegurada
21 Rﬁbifﬁg:g"\‘c'éﬂ?‘ic\'f,\ﬁ_'iL A 541 [ADMINISTRACION DE SEVILLA | AREA DE GESTION SEVILLA SEVILLA Posible
22 |DELEGACION ESPECIAL DE 522  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION HUESCA HUESCA Posible
23 |RELEGACION ESPECIAL DE 550  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
24 |DELEGACION ESPECIAL DE 550  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ZARAGOZA ZARAGOZA Asegurada
25 | DELEGACION ESPECIAL DE 550  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
26 |RELECACION ESPECIAL DE 552 | SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ASTURIAS GIJON Asegurada
27 DELEGACION ESPECIAL DE 533  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ASTURIAS OVIEDO Posible

ASTURIAS
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N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
28 |DELEGACION ESPECIAL DE 533  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION ASTURIAS OVIEDO Posible
20 |DELECACION ESPECIAL DE 507  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION ILLES BALEARS PALMA Posible
30 |DELECACION ESPECIAL DE 507  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ILLES BALEARS PALMA \ Asegurada
a1 |DELEGACION ESPECIAL DE 507  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION ILLES BALEARS PALMA Z\ Asegurada
32 |DELECACION ESPECIAL DE 507  |ADMINISTRACION DE PALMA | \ReA DE GESTION ILLES BALEARS PALMA X\, \v/ [~ posibie
33 DELEGACION ESPECIAL DE 538 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION S. C. TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE \ ) Posible
34 DELEGACION ESPECIAL DE 538  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS S. C. TENERIFE ’;ANTA‘CI;UZ DE TENEIRIIFE Posible
35 | DELEGACION ESPECIAL DE 535  |SEDE REGIONAL AREA'DE GESTION LAS PALMAS > PALMAY DE'GRAN-CANAR A Posible
36 |DELECACION ESPECIAL DE 539  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CANTABRIA 4 A NN Asegurada
37 | DELEGACION ESFECiL DE 502 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION |suencETE Z\ \;LBACETE Asegurada
3g  |DELEGACION ESPECIAL DE 513  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CUDADREAL\ O CIUDAD REAL Asegurada
39 DELEGACION ESPECIL DE 516 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECGION, ~\{ ‘\CUENg-A‘ N CUENCA Posible
40 O - DE 519 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION,/ ) ) GUADALAJARA GUADALAJARA Asegurada
41 |DELEGACION ESPECIAL DE 545  |SEDE REGIONAL AREA DE SESNOK [FOLEDO TOLEDO Posible
a2 |DELEGACION ESPECIAL DE 545  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECOON TOLEDO TOLEDO Asegurada
43 O - DE 545  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION TOLEDO TOLEDO Posible
44 |DELEGACION ESPECIAL DE 545  |SEDE REGION&< / /L\\ MANAS TOLEDO TOLEDO Posible
as | DELEGACION ESPECIAL DE 024  |DESEGACION LENSéE ) )AREA DE GESTION LEON LEON Posible
a6 | DELEGACION ESPECIAL DE 024 |PESEGACION LEON‘gf\'D\E/ AREA DE RECAUDACION LEON LEON Asegurada
a7 |DELEGACION ESPECIAL DE 547  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION VALLADOLID VALLADOLID Posible
48 DELEGACION ESPECIAL DE 547  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION VALLADOLID VALLADOLID Posible
ag | DELEGACION ESPECIAL DE 517  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION GIRONA GIRONA Asegurada
so  |DELEGACION ESPECIAL DE 017  |[QELEGACION GIRONA-SEDE | pRg DE GESTION GIRONA GIRONA Posible
51 DELEGACION ESPECIAL DE 017  [DELEGACION GIRONA-SEDE | AREA DE RECAUDACION GIRONA GIRONA Posible
52 DELEGACION ESPECIAL DE 017  |DELESACION GIRONA-SEDE | ArgA DE ADUANAS GIRONA GIRONA Posible
53 |DELEGACION ESPECIAL DE 525  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION LLEIDA LLEIDA Posible
54 DELEGACION ESPECIAL DE 025  |DELEGACIONLLEIDA-SEDE | Apea DE GESTION LLEIDA LLEIDA Posible
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N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden

55 DELEGACION ESPECIAL DE 543  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION TARRAGONA TARRAGONA Posible

56 |DELEGACION ESPECIAL DE 043 |DELEGACIONTARRAGONA- | AREA DE GESTION TARRAGONA TARRAGONA Posible

57 DELEGACION ESPECIAL DE 043 [DELEGACION TARRAGONA- | AREA DE RECAUDACION TARRAGONA TARRAGONA \ Posible

55 |DELEGACIONGENTRALDE | g5 |DEPENDENGIADE CONTROL | sgen b iNSPECCION BARCELONA oarcetona A/ asequraca

59 |DELEGACION ESPECIAL DE 508  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION BARCELONA BARCELORA— ™\ \v/ [~ posibie

60 DELEGACION ESPECIAL DE 508 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION BARCELONA BARCRLONA e Asegurada

61 DELEGACION ESPECIAL DE 508 |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION BARCELONA ’EARCE‘LO‘NA ] Asegurada

62 |DELEGACION ESPECIAL DE 508  |SEDE REGIONAL AREATDE ADUANAS BARCELONA > BARCELONAS— Posible

63 DELEGACION ESPECIAL DE 510 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION caceres | 4 A\ CACERES Asegurada

64 D e P ECIAL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION [BA0n10Z Z\ \;ADAJOZ Asegurada

65 | DELEGACION ESPECIAL DE 506  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION GADATO (@l BADAJOZ Asegurada

66 EE#E%\AAS\B)L'}‘RE\SPEC'AL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION \ ‘\BADRJ‘&; N .) BADAJOZ Posible

67 D e P ECIAL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE ABUANAS ||/ ) ) BARAJOZ BADAJOZ Asegurada

68 |DELEGACION ESPECIAL DE 527  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECC|ON puGo LUGO Asegurada

69 DELEGACION ESPECIAL DE 532  |SEDE REGIONAL /-\/REA DE hs;Ec\cco\N OURENSE OURENSE Asegurada

70 DELEGACION ESPECIAL DE 536 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION PONTEVEDRA PONTEVEDRA Asegurada

71 |DELEGACION ESPECIAL DE 554 | SEDE REGION&< / /L\\ MECCION PONTEVEDRA VIGO Asegurada

72 |DELEGACION ESPECIAL DE 054 |DELEGACION V|G§\'5§E v@ )AREA DE RECAUDACION PONTEVEDRA VIGO Posible

73 DELEGACION ESPECIAL DE 515  |SEDE REGIONAL N AREA DE GESTION A CORURA CORURNA, A Posible

74 |DELEGACION ESPECIAL DE 515 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION A CORURA CORURA, A Asegurada

75 DELEGACION ESPECIAL DE 515  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION A CORURA CORURA, A Posible

76 DELEGACION ESPECIAL DE 515  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS A CORURA CORURNA, A Posible

77 |RELEGACION ESPECIAL DE 515  [ADMINISTRACION DE A AREA DE GESTION A CORURA CORUKRA, A Posible

78 DEPARTAMENTO DE GESTION 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Posible JEFATURA

79 DEPARTIMIENTO DE GESTION 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S.G. TECNICA TRIBUTARIA

go  |DEPARTAMENTO DE GESTION 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S.G. INFORMACION Y ASISTENCIA TRIB.

81 DEPARTAMENTO DE GESTION 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S.G. ASISTENCIA JUR. Y COORD. NORMATIVA
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N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
82 DEPARTIMIENTO DE GESTION 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S. G. VERIFICACION Y CONTROL TRIB.
g3 |DEPARTAMENTO DE GESTION 028 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada ONGT
84 ENEE%?E\;%’\‘FT&%%ERA Y 928 |CICIIANACIONALDE. AREA DE INSPECCION MADRID MADRID / \ Asegurada INGLES B2
85 Rj%%é@(ﬁgﬁg&%%mm Y 928 3’;‘&'&’}%?',%’“&'—@% AREA DE INSPECCION MADRID MADRID A\\é% Posible
TRIBUTARIA gl
86 P ECOIOR FINANGIERA ¥ 928 | QN o e AREA DE INSPECCION MADRID MADRID Asegurada INGLES B2
TRIBUTARIA \ 1M
87 INSPECCION FINANGIERA Y 928 | A R e AREA DE INSPECCION MADRID MADRID - Posible
TRIBUTARIA g
88 A LAMENTO DE 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE RECAUDACION MADRID [0 \\ I |woRiD Posible JEFATURA
89 DEPARTAMENTODEADUANAS | 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUANAS MADRID ' \\ \\MADRID Asegurada ON.G.A.
90  |DEPARTAMENTODEADUANAS| 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUANAS A WADRIDy // oo Asegurada ON.IA
91 DEPARLANENTQDEADUANAS | 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUANAS MABRIB= \ MABRID Asegurada S. G. INSPECCION E INVESTIGACION
92 |DEPARTAMENTODEADUANAS| 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUAKAS \ \|ViaDRIB 1] MADRID Asegurada S. G. GESTION ADUANERA
93 O e R DE s o928 |DERENDENCIA DE CONTROL Area DE INSPECCION/ E MA})RID MADRID Asegurada
o |oecomaoncanmaee o [oepeionic e OMRSh. e cempu S oD EQUIPOS NACIONALES D WSPECCION
o5 |DELEGACION ESPECIAL DE 528 | SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION MADRID MADRID Asegurada
% DELEG/CION ESPECIAL DE 528 |SEDEREGIONAL -~ ) ) |AREADEREQAUDACION MADRID MADRID Asegurada
o7 DELEGACION ESPECIAL DE 528  |SEDE REGIONA\%‘¥REA DE ADUANAS MADRID MADRID Posible
o8 |DELEGACION ESPECIAL DE 530  |SEDE REGIONAL \\// AREA DE GESTION MURCIA MURCIA Posible
99 DELEGACION ESPECIAL DE 530 |SEDE REGIONAL v AREA DE INSPECCION MURCIA MURCIA Asegurada
100 |PELEGACION ESPECIAL DE 530 |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION MURCIA MURCIA Posible
101 [DELEGACION ESPECIAL DE 551  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION MURCIA CARTAGENA Asegurada
102 [RELEGACION ESPECIAL DE 531 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION NAVARRA PAMPLONA/IRUNA Posible
103 |PEECACION ESPECIAL DE 548  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION BIZKAIA BILBAO Posible
104  |BELEGACION ESPECIAL DE 548  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS BIZKAIA BILBAO Asegurada
105 |RELEGACION ESPECIAL DE LA 526  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION LARIOJA LOGRORIO Posible
106 |RELEGACION ESPECIAL DE LA 526  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION LARIOJA LOGRORO Asegurada
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107 |RELEGACION ESPECIAL DE LA 526 |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION LA RIOJA LOGRORO Posible
108 |DELEGACION ESPECIALDELA | oo |DELEGACION ZLIGANTE/AL- | AREA DE GESTION ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE Posible
100 |DELEGACION ESPECIALDELA | 003 | DELEGACION ALICANTE/AL- | AREA DE RECAUDACION ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE \ Asegurada
110 |DELEGACION ESPECIMDELA | 003 |DELECACIONALICANTE/AL- | AREA DE ADUANAS ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE<< A Posible
111 |DELEGACION ESPECIALDELA | go3 | ADMINISTRACION DE AREA DE GESTION ALICANTE - ALACANT ALACANIALEAREN. \ < | S Posible
112 |DELEGACIONESPECIALDELA | 503 | SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ALICANTE - ALACANT ALACANTALICANTE \ |\ Asegurada
113 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 503  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS ALICANTE - ALACANT ~Tasanphucante / / Posible
114 ggkﬂEL?’\ﬁ%(%NVEEEEg:ﬁhEE LA 512 SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CASTELLON/CASTELLO \\ E?E&E}égm LA Asegurada
'
\
115 | DELEGACION ESPECIAL DE LA 512  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS CASTELLON/CASTE>L\ \\\(P:éﬁsﬁg/l_cl_gngglebADE LA Asegurada
116 |DELEGACIONGENTRALDE | g4 |DEPENDENCIADE CONTROL [.ges p inspeccion ~ [vALENGA | 7 VALENCIA Posible
117 [DELEGACIONESPECIALDELA | 546 | SEDE REGIONAL AREA DE GESTION &2 a4 ) VALENCIA Asegurada
118 |DELEGACIONESPECIALDELA | 546 | SEDE REGIONAL AREA DE INSPEECION ) ) \ VALENCIA | VALENCIA Asegurada
119 |QELEGACIONESPECIALDELA | 546 | SEDE REGIONAL AREADE RENDAGIEN VAeNcIA VALENCIA Asegurada
120  [DELEGACIONESPECIALDELA | 546 | SEDE REGIONAL A dRen pE Aodanis\ Tvatencia VALENCIA Posible
121 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 546 |fDMINISTRACION DEBLASCO | nreA DE GESTION VALENCIA VALENCIA Posible
122 |QELEGACION ESPECIAL DE LA 546 SE'\Q/’;“SSTTR%ACQKDE GyEM\ WTION VALENCIA VALENCIA Posible
123 |DELEGACION ESPECIALDELA | 546 |ADADUIEEDE \D{Q‘Z‘f ) REA DE ADUANAS VALENCIA VALENCIA Posible
"\
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OBSERVACIONES

Inglés B2:
Nivel B2 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
La acreditacion se harda mediante alguna de las certificaciones generalmente aceptadas como equiva

$ 0 superiores a dicho nivel (En el caso de los

examenes TOEIC, se informa de que cumplen este requisitos las puntuaciones iguales o s ior 85-puntos). No se admitiran certificados de
4 o . ” . .z P . . N\ ,
formacidn “on line”, salvo que conste la realizacion de examenes finales presenciales o con garantias'analogas.
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