
Ref.: 1702/2026  

 

  

Síguenos en X (Twitter)               Síguenos en Telegram   

       C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid   Tel.: 91 583 1245/ 7989                  

info@sindicatosiat.com                                            www.sindicatosiat.com 

 

 COMISIÓN DE IGUALDAD 
TEMAS A TRATAR SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACIÓN Y 

CORRESPONSABILIDAD 
 
Desde SIAT os adjuntamos un escrito dirigido a la Dirección de RRHH sobre diferentes problemáticas que se están 
dando en la AEAT con el fin de buscar soluciones de mejora en dicha comisión como son: 

• Bolsa de horas de conciliación en una jornada completa 

• Bolsa de horas y deber inexcusable 

• Corresponsabilidad en el trabajo a 
distancia/teletrabajo 

• Permiso de parejas de hecho 

• Reiteración de permisos por enfermedad 
de familiar 

• Motivación de denegatorias por escrito sin 
llamadas telefónicas 

• Interrupción de los días por vacaciones 
por motivo de fallecimiento de familiares 

• Permiso de hasta 4 días al año por fuerza 
mayor para atender urgencias familiares o 
de convivientes 

• Medidas de conciliación por personas 
menores de edad y mayores de edad 

• Permiso retribuido de hasta 8 semanas 
hasta que el menor cumpla 8 años. 

• Actualización de la Guía de permisos de la 
AEAT 

• Información sobre el uso de permisos 
entre hombres y mujeres  

• Elaboración de encuesta entre el personal 
de la AEAT sobre el grado de satisfacción y 
necesidades de permisos y medidas de 
conciliación.  

PD: Adjuntamos escrito. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://x.com/SiatSindicato
https://t.me/SINDICATOSIAT
mailto:info@sindicatosiat.com
https://sindicatosiat.com/
https://sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://x.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat
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María Consuelo Sánchez García 

Directora Departamento RRHH-AEAT 

C/ Lérida 32-34, 28020, Madrid 

 

17 de febrero de 2026 

Apreciada Directora,  

El próximo día 18 de febrero se ha convocado la comisión de igualdad. Uno de los puntos a tratar son las problemáticas existentes 
en las medidas de flexibilidad y conciliación. Desde SIAT te pasamos una serie de problemáticas que se están dando en la AEAT con 
el fin de buscar soluciones de mejora en dicha comisión: 

• Bolsa de horas de conciliación en una jornada completa: las incidencias deben ser autorizadas por el superior jerárquico. Es 
decir, se aplica un elemento subjetivo como es el informe del jefe de turno sin garantías ya que no se motivan las necesidades 
de servicio. Se solicita documentación justificativa de personas sin relación con la AEAT. La bolsa tiene una naturaleza e identidad 
propia y diferenciada con respecto de otros permisos y medidas de conciliación que pudieran aplicarse (días por asuntos 
particulares, licencia sin sueldo, flexibilidades horarias, etc.). No hay previsión legal sobre la imposibilidad de que coincida su 
aplicación con otras medidas o regímenes de horarios especiales. 

• Bolsa de horas y deber inexcusable:  El “deber inexcusable”, es un concepto jurídico indeterminado, es aquella obligación de 
una persona cuyo incumplimiento genera una responsabilidad civil, penal o administrativa. Se aplica cuando no existan otros 
permisos que amparen la situación y su principal problema es que está condicionada a las necesidades del servicio, y debe ser 
autorizada o denegada de forma motivada. Por tanto, desde SIAT proponemos que se enumeren los casos de deber inexcusable 
para evitar libres “interpretaciones”. 

• Corresponsabilidad en el trabajo a distancia/teletrabajo: La actual resolución e instrucción de trabajo a distancia de la AEAT no 
contempla como principio la corresponsabilidad como sí se contemplaba en el acuerdo de nueva normalidad de la AEAT de junio 
de 2020. El trabajo a distancia o el teletrabajo debería poder alternarse con días de asuntos particulares, licencia sin sueldo, 
flexibilidades horarias, etc.  Es necesario acordar un acuerdo de teletrabajo en la AEAT que permita modalidades de 3 o más días 
de teletrabajo con la opción de poder acumular en el mes varias jornadas de teletrabajo para favorecer la conciliación y hacer 
frente al declive demográfico de los ámbitos considerados como “la España vaciada. No se ofrecen datos por género en esta 
comisión sobre el personal que tiene concedida tanto la modalidad ordinaria como extraordinaria por lo que no se puede analizar 
si se están reproduciendo estereotipos de género o roles por razón de sexo.  

• Permiso de parejas de hecho: desfases temporales en ámbito autonómicos entre la inscripción y la notificación a los interesados 
que conlleva no poder planificar el disfrute del permiso o la perdida de días.  

• Reiteración de permisos por enfermedad de familiar: Aunque se reitere un mismo hecho causante se debería poder ampliar 
este permiso en situaciones como por ejemplo enfermedades coronarias graves, cánceres, etc.  

• Los superiores jerárquicos deben motivar las denegatorias por escrito. En ningún caso deben llamar al interesado por teléfono. 

• Interrupción de los días por vacaciones por motivo de fallecimiento de familiares.  

• Permiso de hasta 4 días al año por fuerza mayor para atender urgencias familiares o de convivientes (enfermedades, 
accidentes). La AEAT está obligando a los empleados públicos a cogerse días de asuntos particulares cuando existe este permiso 
por horas de hasta 4 días al año. 

• Medidas de conciliación por personas menores de edad y mayores de edad. Deberían ampliarse las medidas de conciliación 
por personas menores de edad más allá de los 12 años y para personas mayores, a partir de 60 años. 

• Permiso retribuido de hasta 8 semanas hasta que el menor cumpla 8 años. La Directiva europea da margen en el marco del 
diálogo social y la negociación colectiva para establecer que dichos permisos sean retribuidos. 

Te recordamos que el plan de igualdad contempla como un objetivo de su eje 4 la revisión de los permisos, licencias y excedencias 
por motivos de conciliación; potenciar el conocimiento de las medidas aprobadas; y la recopilación y actualización de estas medidas 
en la Guía de permisos de la AEAT, que actualmente sigue desfasada. Por otro lado, solicitamos información sobre el uso entre 
hombres y mujeres de estos permisos y la realización de una encuesta entre el personal de la AEAT sobre el grado de satisfacción y 
necesidades de permisos y medidas de conciliación.  
 

Atentamente, 
 
 
 

Manuel Porras Calva 
Secretario General de SIAT 
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