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SALUD LABORAL - 2026: ANO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con motivo del trigésimo aniversario de la aprobacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el Consejo de Ministros del dia 11 de noviembre de 2025, declaré 2026 como Afo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Una decisidn con la que se pretende impulsar un cambio cultural profundo en
empresas, administraciones y ciudadania; a nuestro entender, la gestién preventiva no debe limitarse al
cumplimiento del conjunto de deberes que la AEAT tiene como empresa o a la subsanacion de situaciones de
riesgo ya manifestadas, sino que debe integrarse en el conjunto de todas sus actividades, asi como en todos
niveles jerarquicos.

Mediante esta declaracién se reafirma que la seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental y una
responsabilidad compartida, que se tiene que seguir impulsando y adaptando a los riesgos emergentes; ademas
de la necesidad de que se promuevan campanas de divulgacién, sensibilizacién e informacién permanentes.
Otros apartados a mejorar son el fortalecimiento de la investigacidn, la innovacién y la transferencia de
conocimiento. La medida llega en un momento marcado por la necesidad de reforzar el bienestar fisico, mental
y social de las personas trabajadoras y pretende visibilizar la importancia de la prevencién como pilar de
cohesion social, competitividad econdmica y sostenibilidad del sistema productivo.

Desde SIAT valoramos positivamente esta declaracion como forma de poner énfasis en este derecho
fundamental e irrenunciable para los trabajadores y trabajadoras, con la consiguiente obligacién para la
empresa (AEAT) de proteger a su personal. En SIAT entendemos la prevencion de riesgos laborales como un
compromiso de todos con la calidad de vida. Ahora bien, entendemos que esta declaracién ha de venir
acompainada de acciones reales y efectivas que permitan acabar con la lacra de accidentes de trabajo que afio
tras afio se suceden, solo recordar que en Espaina todos los dias muere al menos una persona por realizar su
trabajo.

Ademas, abogamos porque a través de esta declaracion se trabaje en un catdlogo de enfermedades
profesionales actualizado y adaptado a los conocimientos del siglo XXI, especialmente se debe avanzar en el
reconocimiento del cancer de origen laboral.

La publicacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales supuso un hito
histdrico y sirvio de referencia para sentar las bases de una cultura de la de prevencién en el estado espafiol. De
hecho, esta ley marcé un antes y un después al establecer un marco normativo integral para la proteccion de
los trabajadores y trabajadoras. Se cred el concepto de la prevencidn de riesqos laborales como un conjunto de
actividades que deben llevarse a cabo en las empresas para proteger la seguridad y la salud de su personal.
Ademas, establecid la obligacidn de las empresas de evaluar los riesgos laborales, adoptar medidas preventivas,
informar y formar a los trabajadores y trabajadoras, asi como la creacién de los Comités de Seguridad y Salud
y de los Delegados de Prevencion, como representantes de los trabajadores encargados de velar por el
cumplimiento de las medidas preventivas.

Pero han pasado muchos afios y ha habido muchos cambios desde el afio 1995, nos enfrentamos a nuevos
desafios como el incremento de los riesgos psicosociales, la falta de plena igualdad efectiva entre hombres y
mujeres ante las enfermedades derivadas del trabajo, el envejecimiento del personal y los derivados de un
cambio climatico, entre otros. Por ello desde SIAT, entendemos que ha llegado el momento de revisar la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales para abordar su actualizacion desde un punto de vista mas actual y
adaptado a las nuevas formas de trabajar.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT
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