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COMISIÓN DE IGUALDAD  
Hoy, 18 de febrero, se ha reunido la comisión de igualdad con el fin de buscar soluciones de mejoras en las medidas 
de flexibilidad y de conciliación en la AEAT. Desde SIAT, hemos propuesto: 

• Que se permita juntar la bolsa de conciliación con otros 
permisos y medidas de conciliación (días por asuntos 
particulares, licencia sin sueldo, flexibilidades horarias, etc.), 
así como el disfrute de la bolsa de horas por jornadas 
completas sin que deban de responder a causas 
extraordinarias. 

• Que se pueda alternar el trabajo a distancia/teletrabajo con 
días de asuntos particulares, licencias sin sueldo, etc, 
además de poder acordar un modelo de teletrabajo en la 
AEAT que permita modalidades de 3 o más días de 
teletrabajo con la opción de poder acumular en el mes varias 
jornadas de teletrabajo para así favorecer la conciliación, 
descentralizar tareas y hacer frente al declive demográfico. 

• Que se pueda planificar el disfrute del permiso para parejas 
de hecho en igualdad de condiciones que los matrimonios. 

• Permitir la reiteración de los permisos por cuidados u 
hospitalización de familiares en aquellos casos, cuyas 
recaídas y reiteraciones en el tiempo puedan acreditarse 
como enfermedad grave. 

• La motivación por parte de los superiores jerárquicos por 
escrito de la denegación de cualquier permiso o licencia. 

• Que se aplique homogéneamente la interrupción de los días 
de vacaciones por motivo de fallecimiento de familiares en 
todos los ámbitos y sin interpretaciones subjetivas. 

• Que se amplíen las medidas de conciliación por personas menores de edad más allá de los 12 años actualmente 
contemplados y para mayores de 60 años. 

• Que se deje de obstaculizar la aplicación de medidas ya reconocidas: aplicación inmediata del permiso retribuido 
de 8 semanas para el cuidado de menores de 8 años, ya que estos permisos generan desigualdad, el cual solo 
puede permitírselo las personas con mayor capacidad de ahorro y/o poder adquisitivo. 

• Que se aplique el permiso de hasta 4 días al año por fuerza mayor para poder atender urgencias familiares, de 
convivientes, o alarmas meteorológicas. 

• Que se fomente el derecho a la promoción interna en los cursos selectivos realizados en el IEF en igualdad de 
condiciones que el resto de empleados públicos del Estado (indemnización por residencia al 80% y no al 30%). 

• Igualación de las retribuciones del personal que realiza las mismas funciones. ¡Igual trabajo, igual salario! 

• Que deje de ocultar información sobre los niveles salariales a partir de 46.000 euros para poder identificar 
brechas salariales y afrontarlo con altura y responsabilidad. 

La Administración sólo se ha abierto a negociar la posibilidad de recuperar la bolsa de horas en teletrabajo, pero se 
niega a abordar estas cuestiones y mejoras en el seno de la negociación colectiva. Parece ser que la actual dirección 
de Recursos Humanos, en lugar de buscar soluciones tal y como contempla el artículo 37 del Estatuto del Empleado 
Público, pretende judicializar todas estas cuestiones. Desde SIAT nos preguntamos ¿para qué está esta Dirección? 
Todo el personal que tenga alguna incidencia en estos permisos, puede ponerse en contacto con nosotros a través 
de info@sindicatosiat.com. Os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT, abogado y procurador, son 
completamente gratuitos para los afiliados/as, sin ningún sobrecoste adicional. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! ¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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