SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 2002/2026
LA DIRECCION DE LA AEAT QUIERE FINIQUITAR EL ACUERDO DE CARRERA DE

2007 Y NO LLEVAR A CABO LAS RECLASIFICACIONES.
iiiQUIEREN VOLVER AL PURO CONCURSO CON INFORME DEL JEFE!!!

La ultima ocurrencia presentada por la AEAT supone un retroceso sin precedentes. Resulta sorprendente que una “Directora
General” en el tiempo de descuento de su vida profesional se atreva a echar por tierra multiples avances conseguidos por los
trabajadores de la Agencia Tributaria, gracias a los cuales hemos conseguido disfrutar durante afios de las mejores condiciones
laborales de la Administraciéon General del Estado.

La Directora, y el Secretario de Estado de Hacienda, se han marcado como propédsito degradar las condiciones laborales del
personal echando abajo la mayor parte de avances conseguidos gracias a la lucha sindical en la negociacién colectiva. El se
comprometié en 2019 a reactivar el Acuerdo de Carrera tras las reclasificaciones de septiembre de aquel afio y ella se
comprometié en 2024 a dimitir si no conseguia reclasificar al personal de la AEAT. Este es el nivel ético y el compromiso
social de los maximos responsables de la AEAT.

La Directora ha sacado la motosierra para acabar con el sistema de reclasificaciones de nivel y de tramo de carrera para todos
los cuerpos y especialidades, sustituirlo por el concurso puro con el informe del jefe y finiquitar el sistema de paneles.
iiiEnhorabuena a aquellos que defendian esto!!!jjjEl tiempo, como siempre, pondra a cada uno en su lugar!!! En SIAT
seguiremos trabajando por las reclasificaciones automadticas de carrera horizontal y en contra de que se aplique el informe
del jefe para que adjudiquen un puesto de trabajo.

En SIAT nos seguiremos oponiendo, porque va en nuestros genes al “tu si, é/ no” y volver a épocas que creiamos superadas.
En lugar de reclasificar a los mas de 20.000 trabajadores afectados al puesto que le corresponde pagando los atrasos
generados desde septiembre de 2019, la Directora propone:

e En 2026 publicar un concurso para un maximo de 1.000 CTH y 500 AHP. Los CTH que ocupen tramos 1y 2 desde el 1
de septiembre de 2019 pelearan en un concurso por un nuevo puesto con nivel 22 y el complemento especifico del
tramo 3. Es decir, a un Técnico tramo 2 con nivel 24 le propone avanzar en su carrera ofreciéndole un puesto de nivel
22 y un Técnico de tramo 1 le cercena su derecho a obtener el nivel 24 que le corresponde por Acuerdo de Carrera.
Mientras que a algunos AHP que tuviesen el tramo 1 a 1 de septiembre de 2019 le ofrece un puesto nivel 18 con el
especifico del tramo 2 y a los del tramo 2 y 3 les ofrece un nivel 20 con el especifico del tramo 4. Para el resto de
trabajadores y colectivos no habra concurso ni reclasificacion.

e En 2027 (afio en el que lo mas probable es que la actual Directora esté preparando la jubilacién) propone ofertar
algunas plazas para AHP, CASVA, CTH y CESVA con puestos denominados Tipo 3 (nivel 22 con tramo 6 para AHP y CASVA
y nivel 24 con especifico de tramo 4 para CTH y CESVA). Para el resto de trabajadores nada.

e En 2028 propone otro concurso igual al de 2026 para AHP/CASVA y CTH/CESVA.

En 2026 dice que va a publicar dos concursos mas con cerca de 1.000 plazas de CTH cuyo objetivo fundamental es blanquear
cientos de comisiones de servicios ilegales que estan en el foco de la Intervencién y reponer unas pocas plazas vacantes de
Técnico A (equivalente al tramo 6, pero con informe del Jefe), By C (estas ultimas destinadas fundamentalmente a aquellos
técnicos que ya ocupan plazas de CTH A y B respectivamente), asi como 500 plazas de AHP Coordinador de nueva creacién.
éY qué va a pasar con los mas de 8.000 CTH, se van a jubilar en el puesto que actualmente ocupan? iiiEn este concurso
podran participar los técnicos con destino en el Ministerio de Hacienda!l!

éPara Agentes de Hacienda dicen que 500 plazas, y qué pasa con los 5.500 Agentes de Hacienda? ¢Se van a jubilar en el
puesto que actualmente ocupan? Para los demas colectivos de funcionarios con destino en la AEAT (Vigilancia Aduanera,

un afio hay elecciones generales!!!

SIAT no puede refrendar esta ultima ocurrencia de la “Directora General”, por lo que tendran que asumir, tanto ella y sus
subordinados, como quiénes los apoyan, las consecuencias de semejante actuacion.

No vamos a dar cobertura a este atropello a los trabajadores porque consideramos que es un subterfugio para realizar
reclasificaciones encubiertas de forma arbitraria para unos pocos trabajadores dejando tirado al resto del personal para
bordear la accion de Funcién Publica, la Intervencién y el Tribunal de Cuentas.

La Directora es libre de convocar con su firma los concursos que considere oportunos. SIAT siempre defendera en la comision
de valoracién de los concursos los derechos de los trabajadores velando porque se cumpla la ley en la adjudicacion.

Por supuesto ayudaremos a todos nuestros afiliados, pero tenemos la responsabilidad de advertir que estos concursos son
una trampa para el funcionario/a porque en el momento en que participe en un panel podria perder el puesto conseguido
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por concurso y volverian a la posicién retributiva que tuviesen a fecha 1 de septiembre de 2019 puesto que el Acuerdo de
Paneles solo permite conservar la mochila de los puestos de carrera horizontal conseguidos conforme a los criterios del
periodo transitorio 2007-2010 o del periodo 2018-19 y en ningln caso permite conservar puestos inexistentes en el Acuerdo
de Carrera como un nivel 22 de CTH con complemento especifico de tramo 3.

La Administracion no ofrece ninguna garantia respecto al nimero de plazas, convocatorias, ni fechas de resolucién/ejecucion
de estos concursos. Todos sabemos que carece de medios humanos y técnicos para abordar en el afo 2026 diez paneles
(CSIHE, CSVA, CTH, CESVA, GACE, AHP, CASVA, TAI, C1 y C2) y 4 concursos (CTH vertical, AHP vertical, CTH y AHP de
reclasificaciones encubiertas) y mantener este ritmo en 2027 y 2028 afios en los que previsiblemente habra otro equipo de
Direccidon con otro proyecto distinto. SIAT no tiene ningun inconveniente en que la Directora, si quiere, convoque todos los
concursos previstos para 2026-2028 este mismo afio porque sabemos que esa promesa tendria la misma validez que la actual,
puesto que entendemos que esta “oferta global” a tres afos vista (2026-2028) es una mentira mas que solo busca sacar el
concurso que blanquee las comisiones de servicio ilegales y adjudiquen puestos al personal del ministerio de hacienda
mientras que el resto es pura propaganda que nunca se cumplird por imposibilidad técnica y humana. Os recordamos que,
en el ultimo concurso de Inspectores, de poco mas de 100 plazas, la mitad de ellas desiertas, tardaron mas de un afio en
resolverlo. Los paneles de CTH, por ejemplo, donde se mueven cientos de funcionarios, se tarda entre seis y hueve meses.

SIAT lleva aios denunciando las ilegalidades cometidas por la actual Directora en materia de provisién de puestos convocando
paneles ilegales de inspectores y los tribunales han dado la razén a nuestros servicios juridicos. Del mismo modo hemos
denunciado la ilegalidad de las Atribuciones Temporales de Funciones mantenidas desde 2018 (estan utilizando el dinero del
capitulo 1 del presupuesto de la AEAT para pagar a funcionarios que prestan servicios fuera del ambito de la AEAT) y la
ilegalidad de estas comisiones de servicio que seran objeto de blanqueamiento.

SIAT consiguié superar desde 2004 el viejo modelo que ha llevado a la quiebra profesional y pérdida retributiva a miles de
funcionarios de otros organismos publicos de la AGE. jiiTodavia siguen sin carrera profesional!!! Un sistema corporativista
inspirado en el clasismo, que premia a unos cuerpos y trabajadores sobre otros y basado en el informe de jefe. Frente a este
modelo obsoleto de la ley 30/1984, el modelo de carrera de 2007 pone en el centro al funcionario/a garantizandole la
reclasificacion del puesto tras haber superado unos determinados periodos de prestacidon de servicios. Asi se hizo en el
periodo 2007-2010 y en 2018-19 y asi se hace siempre con miles de compafieros que se reclasifican del tramo 0 al 1. ¢Cual es
la norma que impide hacer lo mismo para los funcionarios que ocupan puestos del tramo 1 al 5?

SIAT no va a dar cobertura a ningun plan de la Directora que cambie este modelo de carrera para todos los trabajadores con
destino en la AEAT por un modelo discrecional basado en el informe del jefe y que discrimine segun el cuerpo, especialidad,
tramo, nivel, localidad, etc.

SIAT y los trabajadores de la Agencia Tributaria no temen las ocurrencias de la Directora General. Sabemos que esta en el
tiempo de descuento y que su mandato sera recordado como el periodo mas oscuro en materia de derechos laborales,
ostentando el récord de condenas por vulneracién de derechos y dejando un absoluto caos organizativo. jiiNO
CUALQUIERA PUEDE SER DIRECTOR/A DE LA AGENCIA TRIBUTARIA!!!

SIAT seguira luchando para conseguir la completa reactivacion del Acuerdo de Carrera y la reclasificacion de todo el
personal que ocupa puestos de carrera horizontal, sin excepciones ni informes del jefe. Estas actuaciones refuerzan la
vigencia del recurso presentado por SIAT contra el bloqueo de la carrera profesional. Nuestro recurso y el de cientos de
trabajadores siguen adelante y la documentacién aportada en esta reunién ya estd en manos de nuestros servicios juridicos
para que la aporten en el procedimiento como prueba de la mala fe en la negociacién colectiva que se niega a aplicar el
acuerdo de carrera en su apartado econémico.

DESDE SIAT OS ANIMAMOS A QUE PRESENTEIS EL MODELO DE RECLAMACION INDIVIDUAL QUE ESTAMOS DISTRIBUYENDO
PARA SOLICITAR LA RECLASIFICACION DEL TRAMO QUE OS CORRESPONDA. SIAT como sindicato, ya ha presentado
demanda en los juzgados para que se reactive la carrera horizontal de la AEAT de 2007.

Esta propuesta retrograda es la consecuencia de lo acordado fuera de la negociacion colectiva entre los actuales dirigentes
de la AEAT y “esa cosa” llamada Gestha jjiY para esto, llevaron a un colectivo de 9.000 funcionarios al paro!!! jjjPara sacar
un concurso solo para 1.000!!! jjiY todavia nos echaran la culpa de ello!!! SIAT es la garantia para defender la carrera
horizontal para la gran mayoria de los empleados publicos con destino en la AEAT.

PD: Os adjuntamos el modelo de reclamacion para ser reclasificado de tramo junto con las tablas retributivas por tramo.
ES MUY IMPORTANTE QUE LO PRESENTEIS, Y TRAS EL REGISTRO, NOS LO PODEIS ENVIAR A INFO@SINDICATOSIAT.COM

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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Da./D. , con DNI ,
mayor de edad, en su propio nombre y derecho, Funcionario/a de carrera, perteneciente
al Cuerpo o Escala , destinado en la
AEAT, cuyos demaés datos personales y profesionales quedan debidamente acreditados
en el perfil administrativo del que suscribe, con domicilio sito a efectos de notificaciones
en , comparece y como mejor
proceda en Derecho DICE,

Que por medio del presente escrito vengo a formular RECLAMACION
ADMINISTRATIVA PREVIA en solicitud de la reactivacion plena y efectiva del
Acuerdo de Carrera Profesional y Administrativa de 14 de noviembre de 2007, asi
como el abono de las diferencias retributivas devengadas y no prescritas, con base en los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que el que suscribe es en la actualidad Funcionario/a de carrera,

perteneciente al Cuerpo o0 Escala , tramo
retributivo ___, nivel de destino y complemento especifico anual con
destino en

SEGUNDO.- Que el Acuerdo sobre el Desarrollo de la Carrera Profesional y
Administrativa se firmo entre la Agencia Tributaria y los sindicatos en fecha 14 de
noviembre de 2007, y fue paralizado en el apartado econémico, como consecuencia de la
publicacién del el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, como parte de las medidas
adoptadas por el Gobierno para intentar combatir los efectos de la crisis econémica
iniciada en 2008.

Dicho Acuerdo se trataba de un hito historico sobre el desarrollo de la carrera
profesional y administrativa del personal de la Agencia Tributaria, que pretendia
aumentar la motivacion y satisfaccion profesional de los trabajadores, mejorando de esta
manera su implicacion y el ejercicio de su actividad, redundando en una mayor eficacia
de la Agencia Tributaria en el desarrollo de las competencias que tiene asignadas. Asi,
hay que recordar como la Agencia Tributaria se constituyé como un ente publico con
plenas competencias en materia de personal de conformidad al contenido del articulo 103
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

En el punto “I) Carrera Administrativa Horizontal” del mencionado Acuerdo ya
se prevé como cambiar de tramo, valorando entre otras cuestiones la antigtiedad, asi en el
apartado 4° se indica que los tiempos de prestacion de servicios en cada tramo seran:

- De un afio para pasar de la posicion retributiva inicial o de ingreso al tramo 1.
- De cuatro afios para pasar del tramo 1 al 2.
- De cinco afios para pasar del tramo 2 al 3.
- De cinco afios para pasar del tramo 3 al 4.
- De cinco afios para pasar del tramo 4 al 5.
- De cuatro afios para pasar del tramo 5 al 6.



TERCERO.- Que la propia Exposicion de Motivos del Real Decreto Ley 20/2012
remarca el caracter excepcional de las medidas adoptadas, vigentes Gnicamente mientras
durase la dificil coyuntura econémica a la que hacia frente nuestro pais en aquellos
momentos, de manera totalmente extraordinaria. En el propio texto de la norma también
queda claramente plasmada esta circunstancia en relacion a los acuerdos, pactos y
convenios de la Administracion Publica, tanto en el articulo 16 como en la disposicion
adicional segunda.

Asi el articulo 16 hoy ya derogado, contenia el siguiente tenor literal “...Se
suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del
sector publico definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
generales del Estado, suscritos por las Administraciones publicas y sus organismos y
entidades que contengan clausulas que se opongan a lo dispuesto en el presente titulo...”.

CUARTO.- Que no obstante lo anterior, y a pesar de haber transcurrido mas de
10 afnos desde entonces, en la actualidad se mantiene la suspension del Acuerdo. Esta
circunstancia es claramente contraria al espiritu y contenido del Real Decreto-Ley, ya que
la situacion econdmica presente es totalmente distinta a la que justifico las medidas
excepcionales de las que formaba parte. De hecho, la grave coyuntura en la que se
encontraba la economia nacional hace afios que desaparecid, por lo que el Acuerdo de
carrera profesional deberia haber visto restaurada su vigencia hace ya tiempo.

QUINTO.- Que lamuestra de que dicha situacion de crisis economica ya no existe
se encuentra en la politica expansiva del gasto publico, siendo como es uno de los ejes de
actuacion del actual Gobierno, con un considerable aumento del gasto social en multiples
iniciativas. Es clara, pues, la creencia generalizada de que la economia espafiola goza de
buena salud, algo que ha sido sefialado por el propio Gobierno en multiples intervenciones
publicas durante la presente legislatura.

SEXTO.- Que dicha creencia se ha manifestado también en instrumentos como el
Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, suscrito el 19 de octubre de 2022,
y que hacia mencion expresa al compromiso para la definitiva eliminacion de las medidas
de ajuste del Real Decreto Ley 20/2012. Ello implica proceder a la reversion o derogacion
de algunas de esas medidas, mencionandose explicitamente la suspension de pactos,
acuerdos y convenios, area donde se sitia claramente el Acuerdo sobre Carrera
Administrativa y Profesional de 2007 de la AEAT.

Mas aln, tal compromiso de eliminacion de las medidas de ajuste del afio 2012
encontré una manifestacion concreta en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, ya que su Disposicion Final Vigésima Primera suprimi6 parte del contenido
del referido Real Decreto-Ley 20/2012 (Art. 16 y Disposicién Adicional 2?), eliminando
asi la prohibicion de abono de la carrera profesional.

En segundo lugar, y reforzando lo anterior, el Real Decreto-ley 6/2023
(Disposicion Adicional 12%) habilita especificamente a la AEAT, como ente con
autonomia, a "actualizar" los sistemas de carrera que "ya tuviera implementados". Por
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tanto, a fecha de hoy, no existe norma con rango de Ley que ampare la negativa de la
Administracion; al contrario, el ordenamiento juridico vigente mandato su reactivacion.

SEPTIMO.- Que el que suscribe entiende que no hay ni apoyo juridico ni
justificacion legal o reglamentaria que permita sostener a la administracion la vigencia de
la suspension del Acuerdo sobre Carrera Administrativa y Profesional de la AEAT del
2007 en el contexto normativo y econémico del 2026.

Que para el caso del que suscribe, su Gltima reclasificacion fue llevada a cabo en
fecha , por lo que me corresponderia, al tener ___ afios de
antiguedad, un tramo retributivo ___, un nivel de destino y un complemento
especifico anual

OCTAVO.- El precedente de los actos propios: Reclasificaciones de 2018 y
2019. La propia Administracion ha reconocido la vigencia del Acuerdo de 2007 mediante
sus propios actos. En los ejercicios 2018 y 2019, tal y como consta en los Acuerdos de la
Mesa General de Negociacion (Acuerdo de 19y 24 de julio de 2018), la AEAT procedid
a realizar "reclasificaciones extraordinarias” y adecuaciones de puestos basandose,
precisamente, en la estructura y tramos definidos en el Acuerdo de 2007. Aplicar el
Acuerdo de 2007 de manera selectiva y parcial para determinadas reclasificaciones,
mientras se niega su aplicacion general al resto de la plantilla, constituye una vulneracion
del principio de igualdad y una arbitrariedad proscrita por el articulo 9.3 de la
Constitucion Espafiola. Si el Acuerdo servia para reclasificar en 2018, sirve para reactivar
la carrera hoy.

NOVENO.- El compromiso de salida de conflicto de 21 de noviembre de 2024.
Con fecha 21 de noviembre de 2024, la AEAT Yy las organizaciones sindicales firmaron
un Acuerdo de salida de conflicto en el que la Administracion se comprometid
explicitamente a “La revision de la situacion de la carrera profesional de todos los
empleados publicos de la Agencia Tributaria”.

La negativa a reactivar el Acuerdo de Carrera, existiendo habilitacion legal y
disponibilidad presupuestaria, supone una ruptura de la buena fe negocial y un
incumplimiento flagrante del espiritu de dicho acuerdo de fin de conflicto.

DECIMO.- Sobre la discriminacion actual y la ruptura de la doctrina de los
propios actos de la Administracion (Tramo 0 a Tramo 1). Es un hecho notorio dentro
de la organizacion que la AEAT esté procediendo a realizar reclasificaciones del personal
de nuevo ingreso (paso del Tramo 0 "inicial" al Tramo 1), atendiendo a necesidades
organizativas de homogeneizacion de competencias. Esta actuacion administrativa
contradice frontalmente la postura defendida por la Abogacia del Estado ante los
Tribunales de Justicia. En concreto, en las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid n° 338/2015 (Rec. 16/2014) y n° 398/2015 (Rec. 71/2014), la Administracion
defendid con éxito que el "Tramo 0" no tiene un régimen distinto al resto, y que para pasar
del Tramo 0 al 1 se exigian los mismos requisitos de evaluacién y formacién que para el
resto de tramos (Fundamento de Derecho Tercero de ambas sentencias). ElI Tribunal
acogio dicha tesis afirmando que "la denominacion del tramo 0 como inicial o de ingreso
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no permite distinguir el régimen de ese tramo de los demas" [STSJ Madrid 7395/2015].
Por consiguiente, si la AEAT esta procediendo actualmente a reclasificar funcionarios del
Tramo 0 al 1, esta reconociendo de facto que los obstaculos técnicos (falta de sistema de
evaluacion) han sido superados o subsanados. Aplicar esta "posibilidad técnica" solo a un
colectivo (Tramo 0 a 1) y negarsela al solicitante (Tramos superiores) bajo el pretexto de
falta de desarrollo del sistema de evaluacion, cuando la propia Administracion ha
defendido judicialmente que el régimen es idéntico, constituye una vulneracion flagrante
del principio de igualdad y una actuacién contraria a la doctrina de los actos propios.

UNDECIMO.- Que esta parte ha tenido conocimiento como la mayoria social de
los sindicatos firmantes del Acuerdo de Carrera Profesional y Administrativa del 2007
han solicitado el amparo de los tribunales de justicia al respecto.

Que el que suscribe a través de la presente solicitud requiere a la Administracion
para la adopcién e instrumentacion de medidas urgentes e inmediatas de caracter
administrativo o, en su caso, normativo que restituyan inmediatamente la plena vigencia
del contenido del Acuerdo de 2007 para su aplicacion efectiva en los términos en su dia
acordados, actualizados al dia de la fecha.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). Articulos 16 y siguientes, que configuran el derecho a la carrera profesional
y a la promocion interna como un derecho individual del funcionario.

Il. Doctrina de los Actos Propios y Principio de Confianza Legitima. La
Administracion no puede ir contra sus propios actos. Al utilizar el Acuerdo de 2007 para
las medidas organizativas de 2018/2019, reconocid su validez juridica. Mantener su
suspension "sine die" vulnera la confianza legitima depositada por los funcionarios en la
normativa pactada.

I11. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023. Especificamente su Disposiciéon Final Vigésima Primera, que entrd
en vigor el 1 de enero de 2023. Esta norma suprime el soporte legal que la Administracion
ha venido utilizando para denegar la carrera profesional durante la Gltima década. El tenor
literal de la modificacion es inequivoco al suprimir las restricciones del Real Decreto-ley
20/2012:

“Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida se
modifica el Real Decreto-ley 20/2012 [...]: Uno. Se suprime el apartado Tres del
articulo 8. Dos. Se suprime el articulo 9. Tres. Se suprime el articulo 10. Cuatro.
Se suprime el articulo 16. Cinco. Se suprime la disposicion adicional segunda.
[...] Ocho. Se suprime la disposicion derogatoria.”

La supresion del articulo 16 (que suspendia los Pactos y Acuerdos) y de la
Disposicion Adicional Segunda (que suspendia la aplicacion de cualquier sistema de
carrera profesional) implica, ope legis, que el Acuerdo de 2007 recobra su plena vigencia
y eficacia juridica, no existiendo ya norma impeditiva que justifique el impago de las
cantidades devengadas desde dicha derogacion.
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IV. Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre (Medidas urgentes para la
ejecucion del PRTR). Especificamente su Disposicion Adicional Duodécima, titulada
"Reglas especificas aplicables al personal de los entes de derecho publico del sector
publico estatal”. Esta norma actia como lex specialis y norma habilitante para la AEAT.
Al disponer que los entes con legislacion propia y autonomia organizativa (caso
indubitado de la AEAT segun Ley 31/1990) "podran mantener y actualizar (...) los
sistemas de carrera (...) que ya tuvieran implementados... que continuaran rigiéndose
por sus normas o acuerdos especificos”, esta levantando de facto cualquier suspension
previa sobre el Acuerdo de 2007. La negativa de la Administracion a aplicar esta
disposicién supone una infraccién del principio de jerarquia normativa y una vulneracion
del derecho a la carrera profesional, al existir una norma con rango de Ley que valida
expresamente la pervivencia y actualizacion de los acuerdos propios de la Agencia.

V. Principio de lgualdad (art. 14 CE) y Prohibicion de la Arbitrariedad de
los Poderes Publicos (art. 9.3 CE). La Administracion no puede alegar la falta de
desarrollo reglamentario (evaluacion del desempefio) como causa impeditiva para la
carrera profesional del solicitante mientras, simultdneamente, procede a la reclasificacion
de otros colectivos (paso del Tramo 0 al 1) a los que les es aplicable el mismo régimen
juridico segun la propia tesis de la Abogacia del Estado acogida en jurisprudencia firme
(STSJ Madrid 338/2015 y 398/2015). Asimismo, opera el principio general del derecho
de que ""nadie puede beneficiarse de su propia torpeza o inactividad™ (nemo auditur
propriam turpitudinem allegans). Habiendo transcurrido 18 afios desde la firma del
Acuerdo de 2007, la falta de implementacion de un sistema de evaluacion del desempefio
es imputable exclusivamente a la Administracion. Mantener el blogueo de la carrera
profesional basandose en un incumplimiento propio (no haber desarrollado el sistema de
evaluacion), maxime cuando existen mandatos legales recientes de actualizacion (RDL
6/2023), convierte la inactividad administrativa en una actuacion arbitraria y
materialmente injusta que no debe ser amparada por el Derecho.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO A LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AEAT, que se
tenga por presentado este escrito junto con los documentos y copias que se acompafian,
se admita a tramite, se tengan por efectuadas las manifestaciones que anteceden, y en su
virtud:

1. Que se dicte resolucion expresa por la que se acuerde la inmediata
reactivacion del Acuerdo de Carrera Profesional de 2007, procediéndose a la
convocatoria de la Mesa de Negociacidn para instrumentar su aplicacion efectiva.

2. Que se reconozca el derecho al abono de las cantidades que, en concepto de
carrera profesional, me hubieran correspondido segun los tramos del Acuerdo de
2007 debidamente actualizados, liquidandose las diferencias econémicas entre lo
percibido y lo que hubiera correspondido con la méaxima retroactividad legal mas
los intereses legales correspondientes, y con los demas derechos econémicos y
administrativos derivados del desempefio del indicado puesto de trabajo, con
cuanto méas proceda en Derecho.



3. Que, en caso de denegacidn, ésta sea motivada, indicando expresamente la norma
con rango de Ley que impide actualmente la aplicacion de un Acuerdo validado
convencionalmente, a fin de no causar indefension a esta parte.

Por ser Justicia que solicito,

FDO.: D2/D.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Calle Infanta Mercedes N° 37 - C.P. 28071 - Madrid



SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 1802/2026

ESQUEMA MODELO DE CARRERA HORIZONTAL EN LA AEAT
----ACUERDO DEL 2007----

La carrera horizontal se basa en la agrupacidon de los puestos de trabajo por subgrupos de clasificacion (C2, C1, A2
o Al) o en su caso, de cuerpos o escalas, y sus diferentes tramos retributivos (excluidos puestos de libre
designacién o de carrera vertical). Cada funcionario/a progresa en el tiempo en dichos tramos sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo. A cada tramo se le asigna un nivel de complemento de destino y un complemento
especifico, reconociendo la experiencia y pericia profesional de cada funcionario/a mediante una progresiéon en
sus retribuciones de carrera.

La carrera horizontal esta constituida por un tramo inicial o de entrada y 6 tramos. Los tiempos de prestacion
de servicios (antigiiedad) en cada tramo son los siguientes:

- De un afio para pasar de la posicion retributiva "inicial o ingreso" al tramo 12
- De cuatro afios para pasar del tramo 12 al tramo 22

- De cinco afios para pasar del tramo 22 al tramo 3°

- De cinco afios para pasar del tramo 32 al tramo 42

- De cinco afios para pasar del tramo 42 al tramo 5°

- De cuatro afios para pasar del tramo 52 al tramo 6°

llles Balears, Canarias y Catalufa: Para funcionarios actualmente destinados en los ambitos territoriales de las
Delegaciones Especiales de llles Balears, Canarias y Cataluia se debe adecuar el puesto al tramo inmediato
superior con 3 o mas afios de prestacién de servicios en el tramo respectivo o superior (a partir del tramo 1). Estos
funcionarios no podrdn conservar los efectos derivados de estas reglas especiales cuando obtengan un destino en
otra ubicacidon geografica diferente como consecuencia de su participacién en los procesos de movilidad
establecidos en la Agencia Tributaria o por cualquier otra causa. En tales casos, cuando proceda, con caracter
previo a que se acuerde la correspondiente movilidad por cambio de adscripcidn, los puestos seran previamente
modificados a la posicion retributiva que hubiera correspondido de acuerdo con las reglas aplicables al resto del
territorio.

Actualmente, como hemos explicado, solo esta en activo el ascenso del puesto de nivel de entrada al tramo 1.

CARRERA HORIZONTAL: FECHAS DE COMPUTO Y EFECTOS

Los puestos ocupados pasaran al tramo que corresponda por antigliedad con las siguientes fechas de efectos:

- Puestos del subgrupo C2, 1 de enero de cada aiio
- Puestos del subgrupo C1, 1 de marzo de cada aiio
- Puestos de los subgrupos Al y A2, 1 de septiembre de cada afio

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS. TRAMOS ACUERDO DE CARRERA PARA 2026

|  SUBGRUPO A1 | SUBGRUPO A2 | SUBGRUPOC1 |  SUBGRUPOC2
TRAMOS | Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL
6 - - 26 22.106,14 22 11.651,64 18 8.631,56
5 = = 26 19.465,46 22 10.131,80 18 7.398,58
4 28 29.812,30 24 16.410,38 20 8.613,92 18 6.298,32
3 28 AT i 24 14.037,80 20 7.398,58 16 5.428,50
2 27 22.781,36 24 11.830,14 18 6.298,32 16 4.894,54
1 26 s 22 10.131,80 18 5.428,36 16 4.894,54
0 26 17.092,74 20 7.340,06 16 4.894,54 14 4.894,54
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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 1802/2026
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS CON CLAVE H24 INCLUIDO VIGILANCIA ADUANERA 2026

SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1

VIGILANCIA ADUANERA VIGILANCIA ADUANERA
Investigacion VIGILANCIA ADUANERA Investigacion

VIGILANCIA ADUANERA

Especialidades Maritimas Especialidad Maritima

TRAMOS Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL
6 26 25.146,10 26 24.898,02 22 16.534,84 22 15.607,62
5 26 22.193,36 26 21.945,70 22 15.014,02 22 14.087,08
4 24 19.388,46 24 19.139,68 20 13.577,20 20 12.650,12
3 24 16.765,14 24 16.517,34 20 12.161,66 20 11.234,30
2 24 14.757,68 24 14.509,60 18 11.133,36 18 10.206,00
1 22 13.058,78 22 12.810,98 18 10.263,40 18 9.256,10
0 20 10.147,06 20 9.898,84 16 9.732,24 16 8.725,08

CLAVE H10, ADIS; Y CON CLAVE HV AREA INFORMATICA (puestos actualmente en RPT) 2026

SUBGRUPO A2 | SUBGRUPO C1 ] SUBGRUPO C2 |

TRAMOS | Nivel ME(Iil.:l‘JAL C.E. ANUAL Nivel MEf\l‘SELJAL C.E. ANUAL Nivel C.E. MENSUAL C.E. ANUAL
6 26 1.680,98 23.533,72 22 934,23 13.079,22 18 718,52 10.059,28
5 26 1.478,05 20.692,70 22 811,37 11.359,18 18 = =
4 24 1.265,59 17.718,26 20 708,69 9.921,66 18 - -
3 24 1.090,38 15.265,32 20 616,17 8.626,38 16 = =
2 24 937,83 13.129,62 18 542,71 7.597,94 16 - -
1 22 811,37 11.359,18 18 475,41 6.655,74 16 = =
0 20 612,19 8.570,66 16 437,50 6.125,00 14 - -

CLAVE H4, REGISTRO GENERAL (puestos actualmente en RPT) 2026

SUBGRUPO C1 ’ SUBGRUPO C2 ‘

TRAMOS = Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL

6 22 - 18 12.816,58

5 22 15.235,36 18 -

4 20 - 18 10.482,50

3 20 12.502,84 16 9.612,40

2 18 - 16 8.811,60

HORARIO ESPECIAL Y H24 (puestos actualmente en RPT) 2026
SUBGRUPOS A2 SUBGRUPO C1 ’ SUBGRUPO C2
TRAMOS | Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL Nivel C.E. ANUAL

6 26 24.898,02 22 12.679,94 18 9.517,90
5 26 21.945,70 22 11.160,24 18 .
4 24 19.139,68 20 9.946,30 18 -
3 24 16.517,34 20 8.427,58 16 c
2 24 14.509,60 18 7.362,46 16 -

1 22 12.810,98 18 6.457,36 16 4.975,04
0 20 9.898,84 16 5.866,98 14 -

Estos son los complementos especificos y de destino de la carrera horizontal para el afio 2026.

Para quién quiera reclamar un tramo donde no haya alguna posicion retributiva, deberéis consultarnos
a info@sindicatosiat.com.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

| Informacion disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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