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{ SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

CONTESTACION A LA NOTA DE GESTHA DEL DiA 19 DE FEBRERO

LAS MISERIAS DE ALGUNOS

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!!
iiiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

En el aflo 1999 se presentan por primera vez a un proceso electoral, SIAT y Gestha. SIAT, en los acuerdos de
reclasificacion de 2004, conseguimos elevar los niveles del complemento de destino minimos de la siguiente
manera: para el C2, del nivel 12 al 14. Para el C1, del nivel 14 al 16. Y para el A2, del nivel 18 al 20. Por otro lado,
incrementamos los complementos especificos para los tres subgrupos de clasificacion con destino en la AEAT.
Concretamente, para el CTH, conseguimos pasar los niveles 20 a los niveles 22, y los 22 a los 24, haciendo desaparecer
el nivel 24 bajo que habia. Hay que recordar que habia compaferos CTH con cuarenta y pico afios de antigliedad en
niveles 22, principalmente en Inspeccién, dénde habia un bloqueo para adquirir un nivel mas alto. Y lo mas
importante, hicimos desaparecer el “informe del jefe” en los concursos de provision de puestos, es decir, la
valoracién subjetiva de los méritos especificos y sobre el trabajo desarrollado, disefados “ad hoc”: “Tu no, él si”.

Los dirigentes de Gestha, en aquel momento, habian declarado como enemigo al colectivo de Inspectores y
rechazaron este Acuerdo. Siempre tienen un enemigo (no un adversario). Ahora somos SIAT y otros sindicatos. Nunca
la Administracion. En el 2007, se firma el Acuerdo de carrera en la AEAT. Los dirigentes de Gestha lo rechazan porque
no estan de acuerdo con las reclasificaciones automaticas de nivel de destino y de complemento especifico con el
reconocimiento de la antigliedad en el puesto. En su lugar, proponen ocupar puestos mediante concursos de méritos.

De 2007 a 2010 se empieza a desarrollar el nuevo Acuerdo de carrera. En el afio 2010 se declara la crisis econdmica
y se aprueban diferentes normativas de estabilizacion presupuestaria (RD 8/2010 y 20/2012) que congelan el
desarrollo de todos los acuerdos en su apartado econdmico (es decir las retribuciones fijas). En 2015, ante esta cruda
realidad, conseguimos un acuerdo de mejora en las retribuciones variables (PIA) que consiguid mejorar las
retribuciones en un momento delicado y que actualmente sigue vigente y estd consolidado. Los dirigentes de Gestha
se opusieron radicalmente a este acuerdo e hicieron una campafia en contra del PIA 2015. Y siguen todavia hoy
haciendo campafia en contra del PIA, pero son los primeros en apuntarse y en reclamarlo para el Ministerio de
Hacienda que es dénde estaban sus maximos dirigentes. Conseguimos que en 2018 y 2019 se hicieran
reclasificaciones de tramo retributivo para toda la plantilla en ese momento de acuerdo con la carrera de 2007,
aunque la ley de presupuestos lo prohibiera. Se buscé una férmula legal de reordenacién de efectivos y de recursos
humanos para hacer frente al fraude y al Brexit. Asi se pudieron realizar las reclasificaciones sin vulnerar ninguna
ley (que demuestren lo contrario). Los dirigentes de Gestha solicitaron también estas reclasificaciones para los
funcionarios del ministerio de Hacienda, que es donde estaban sus maximos dirigentes. Os recordamos que Gestha,
es una organizacidn que se cred desde el extinto cuerpo de gestidn de hacienda que se dividié en 3 cuerpos. Dos de
ellos siguieron adscritos al ministerio, y el CTH, a la Agencia Tributaria.

El 01/01/2023 entré en vigor la disposicidn final 21.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, por la que se suprimié el contenido del Real Decreto- Ley
20/2012 que impedia cualquier tipo de incremento retributivo derivado de los acuerdos, convenios o pactos
alcanzados en el sector publico. Es decir, el Acuerdo de carrera administrativa y profesional de la AEAT de 14 de
noviembre de 2007 ya no tiene ningtin impedimento legal para su ACTIVACION. Ademés, el RD ley 6/2023 de
medidas sobre la funcién publica, permite mantener las carreras que ya estuvieran vigentes.

Por lo tanto, desde 2023 hasta 2025, SIAT no ha cesado en reclamar a la Administracidn la activacion de la carrera
horizontal en la AEAT como la negociacidn de la carrera vertical: Declaracién de dos conflictos, concentraciones y
encierro de delegados en la Direccidn General de la AEAT... Tras estos intentos hemos llegado a la conclusién de que
el actual secretario de Estado de Hacienda (presidente de la Agencia Tributaria) y la actual directora general, no
quieren activar este modelo de carrera que reconoce la experiencia adquirida de cada funcionario. Lo que quieren
es volver al concurso puro y duro, como antes de los acuerdos de 2004 y 2007, con “informe del jefe”. En lugar de
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reconocer retributivamente la experiencia adquirida con el paso del tiempo a todos, solamente un reducido
numero de funcionarios podra progresar en sus retribuciones a través del concurso.

DICHO LO ANTERIOR: Los dirigentes de Gestha con sus convocatorias a paros y proclamas en los medios de
comunicacion sobre las cestas de navidad y los billetes de 500 euros... équé mejoras pueden presentar ustedes al
colectivo de CTH en la Agencia Tributaria desde que se presentaron por primera vez en 1999 a unas elecciones
excepto declararse enemigos del resto de colectivos con destino en la AEAT? icomo si el resto de colectivos no
tuvieran la misma dignidad que ustedes! jA quiénes nunca han criticado ustedes es a la Direccion de la AEAT!

Desde 1999 ustedes siguen buscando enemigos para seguir justificando la falta de dedicacion sindical de sus
liberados. ¢ Qué propuestas han presentado en la Mesa General de negociacion? ¢La propuesta de concursos que
acaba de presentar la Administracion para un reducido nimero de funcionarios? ¢1.000 plazas solamente y que
puedan participar otros funcionarios con destino en el Ministerio de Hacienda? ¢y el resto de miles de CTH qué
pasa con ellos? Tendran que esperar, incluso podran jubilarse con el actual nivel de destino y complemento
especifico ¢Es eso lo que han pactado ustedes con la Administracion? ¢Para eso han convocado una huelga con un
seguimiento del 30%? ¢Qué explicacion le van a dar ustedes a los funcionarios/as que han secundado la huelga?
éQué era por la dignidad del colectivo y no por la mejora de las condiciones retributivas y laborales? ¢ Qué la culpa
es de los demas sindicatos que defienden la reserva de localidad o provincia por promocidn interna?

Critican a SIAT y a UGT por recurrir ante los tribunales de justicia la Reactivacidon del Acuerdo de carrera de 2007.
iClaro que lo recurrimos ahora! jPorque no hay ninguna norma que prohiba el desarrollo del Acuerdo!

Como deciamos anteriormente, hasta 2023 estaba paralizado por ley. Y desde entonces lo hemos intentado por todos
los medios sindicales. Al no conseguirlo, recurrimos a los tribunales de justicia. Por eso estamos animando a todo el
personal funcionario/a a reclamar individualmente. Porque si los tribunales dan la razén a nuestra reclamacién, y
los funcionarios han reclamado individualmente, ninguin funcionario perderia tiempo de reclasificacion o atrasos
en sus retribuciones. Por eso es importante seguir la estrategia de las reclamaciones individuales como aconsejan
los servicios juridicos de SIAT.

Hay que ser mala gente para intentar paralizar reclamaciones individuales de los funcionarios que reclaman sus
retribuciones sélo porque sea la iniciativa de un sindicato como SIAT que trabaja. iiiPonganse a trabajar!!! ¢Qué
argumentos juridicos tienen para desactivar a los funcionarios a que no presenten sus reclamaciones? Como si
SIAT a lo largo de sus afios de existencia no fuera un sindicato responsable, que utiliza todos los medios legales
para conseguir mejoras laborales y retributivas para todos los empleados publicos de la AEAT jjiSon ustedes MALA
GENTE que hacen esto por su falta de dedicacion sindical!!! ¢ Qué trabajo hacen sus liberados a lo largo del afio?

DESDE SIAT, COMO SINDICATO REIVINDICATIVO Y RESPONSABLE, PEDIMOS A TODOS LOS FUNCIONARIOS/AS QUE
PRESENTEN SU RECLAMACION INDIVIDUAL. PORQUE SI NOS DAN LA RAZON EN LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA A
LOS SINDICATOS QUE LA HEMOS PRESENTADO, NO ESTA GARANTIZADO QUE A LOS FUNCIONARIOS SE LES
RECLASIFIQUE DESDE LA FECHA DE NUESTRA DEMANDA. LO QUE Si ESTA GARANTIZADO ES QUE CON LAS
RECLAMACIONES INDIVIDUALES, SERIAN RECLASIFICADOS DESDE LA FECHA DE SU RECLAMACION.

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!!
iiiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

| Informacion disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT

CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA:

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiES DE JUSTICIA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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