INFORMA Ref. 2502/2026

r SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI)

El miércoles 25 de febrero, se ha reunido el CSSI en reunidén extraordinaria para tratar los siguientes temas:

1) Medicina del Trabajo: actividad 2025 y Plan anual para 2026.

En el afo 2025 el Servicio de Prevencidn Ajeno (SPA) realizé un total de 9.252 reconocimientos médicos y vacund de la
gripe a 3.583 empleados de la AEAT. Para este afio 2026, el periodo de inscripcién para la realizaciéon de los
reconocimientos médicos periédicos se abrird en el mes de marzo. Se podrd reservar cita hasta final de octubre, mientras
que el personal fijo discontinuo podra reservar cita hasta final de junio. La vacunacién antigripal estd prevista llevarla a
cabo entre los meses de octubre y noviembre, el calendario se adaptara al establecido por las diferentes Comunidades
Auténomas. Ademas, se ofertarad una vacunacién voluntaria para determinados colectivos de nueva incorporacién contra
el tétanos-difteria (mantenimiento y V.A. maritimo) y contra la hepatitis A y B (personal sanitario y V.A. maritimo). En
cuanto a la formacidn, es importante destacar que se realizard un taller presencial en el tercer cuatrimestre del afio sobre
la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos, mantenimiento de la higiene postural y fortalecimiento de espalda y
extremidades.

Desde SIAT hemos vuelto a trasladar nuestra preocupacion por como el SPA esta realizando los reconocimientos
médicos, ya que hemos detectado muchas irregularidades a lo largo del afio 2025, sin que en muchos casos se ajustaran
al pliego de prescripciones técnicas tal y como denunciamos el 16/06/2025.

2) Evaluacion de riesgos de puestos de Teletrabajo/Trabajo a distancia.

Una empresa contratada al efecto va a llevar a cabo la evaluacion de riesgos de los puestos de teletrabajo/trabajo a
distancia, la misma se realizard a través de un cuestionario individual informatizado y para cumplimentarlo se contara con
un plazo de tres semanas. Habra un teléfono de asistencia para atender dudas o problemas que puedan surgir y el
tratamiento de datos tendra como finalidad exclusiva el cumplimiento de obligaciones legales en prevencion de riesgos
laborales. Como actividad divulgativa se hardn hasta 20 sesiones formativas online para explicar el proceso de evaluacién
y la cumplimentacion de los cuestionarios, que en todo caso se tendrdn que realizar en horario laboral.

Desde SIAT habiamos solicitado en su momento poder participar en la elaboracién del cuestionario y en el dia de hoy
hemos trasladado nuestras propuestas conducentes a aclarar ciertos aspectos y afiadir varios items relacionados con
los riesgos psicosociales. Ademds, hemos defendido la necesidad de que sea la Administracion la que ponga a
disposicidn del trabajador los medios fisicos y tecnoldgicos adecuados y hemos vuelto a defender que los portatiles de
14” no son iddneos para realizar una jornada laboral completa por la fatiga visual que podrian producir.

3) Plan anual de actividades preventivas técnicas para 2026.

Del Plan propuesto por el Servicio de Prevencion Propio (SPP) queremos destacar la prevision de realizacion de las
siguientes actividades:

- Evaluacién genérica del puesto de mantenimiento y evaluaciones particularizadas de estos puestos.

- Evaluacién de riesgo inicial de las embarcaciones nuevas de Vigilancia Aduanera (tipo Audaz y Peregrino).

- Continuacién de mediciones de radén en edificios de Ceuta, Galicia, Madrid, Castilla y Leén y Extremadura, y
comprobacion de la eficacia de las medidas de remediacion.

- Evaluaciones especificas de humos diésel, campos electromagnéticos y vibraciones/choques en ciertas
embarcaciones de Vigilancia Aduanera.

- Mediciones de campos electromagnéticos en edificios de la Delegacion Especial de Extremadura y de la Delegacién
Especial de Canarias.

En relacién con la formacién destacar que se volvera a contar en el aula virtual con el curso de violencia externa en la
atencion al publico y con el curso de riesgo de estrés térmico por calor, este Ultimo curso sera de matriculacion obligatoria
para cierto personal que por sus tareas pueda estar expuesto y no lo tengan realizado.

Desde SIAT hemos resaltado que para que el personal de la AEAT pueda realizar sus funciones con la mayor seguridad
posible el SPP ha de reforzarse con mas medios humanos, han de establecerse Unidades de Prevencidon de Riesgos
Laborales (UPRL) en al menos todas las Delegaciones Especiales, ha de existir una unidad dentro del SPP compuesta de
al menos 6 personas dedicadas a Vigilancia Aduanera; se necesitan mas medios materiales para afrontar las
evaluaciones con medios propios. Esta debe ser la prioridad de la AEAT a dia de hoy en materia preventiva.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!! jUn sindicalismo diferente es posible!



https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-17-HI-SALUD-LABORAL-CSSI-Escrito-protocolos-de-reconocimientos-medicos.pdf
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

