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MESA CAMPAÑA DE RENTA 
  

En cumplimiento del Acuerdo Marco de Campaña de Renta 2025- 2027, se ha reunido la Comisión de Seguimiento 
del mismo, en donde se nos ha hecho entrega de la Propuesta de actualización y adaptación del Acuerdo Marco del 
Servicio de Asistencia de Campaña de Renta 2025- 2027, cuya principal novedad es la actualización retributiva de 
los módulos equivalente al 2,5% para 2026 y la mejora en la retribución del módulo que afecta a la participación 
del personal informático en la jornada extraordinaria fuera del horario habitual de trabajo a partir de las 18:00h. 
La Formación para todos los participantes se iniciará el 19 de marzo. Desde SIAT hemos recriminado a la 
Administración el hecho que se esté ofertando la inscripción para la Campaña en las diferentes delegaciones 
especiales antes de la celebración de esta reunión, suponiendo una falta de respeto a los representantes de las 
trabajadoras y trabajadores. Además, SIAT ha exigido unas directrices claras para el personal que se va a trasladar 
por Panel, así como para las nuevas incorporaciones de personal. 

   

SIAT HA EXIGIDO LAS SIGUIENTES REIVINDICACIONES: 

1. Se permita participar voluntariamente a todo el personal sin 

importar el área ó ámbito territorial al que se pertenezca…… NI 

EXCLUSIONES, NI EXPULSIONES. Queremos la prestación de un 

servicio de excelencia en el que se priorice la CALIDAD y NO la 

CANTIDAD. 

2. Que haya criterios homogéneos en materia de horarios con 

tiempo suficiente para comida y desplazamiento, así como una 

distribución equitativa de mañanas y tardes entre los participantes 

en todas las delegaciones especiales, priorizando el número de 

tardes. 

3. Que se apliquen las ratios de operadores/ coordinadores para 

que no haya carencia de éstos tanto en el Plan Le Llamamos como 

en Presencial. Al mismo tiempo, que se impulse la figura del 

operador-coordinador en las plataformas de dimensiones 

reducidas tal como se establece en el Acuerdo.  

4. Que haya personal informático suficiente en el Plan Le Llamamos y en todas las Plataformas de Renta 

presenciales.  

5. Que se imparta formación práctica en materias complejas, como es el caso de las transmisiones patrimoniales 

a título lucrativo y las extinciones del condominio.  

6. Que la duración de los contratos del personal Fijo discontinuo sea de 6 meses. Incorporación inmediata del 

personal de Promoción Horizontal y de nuevo ingreso I2 para la Campaña de Renta con los mismos derechos que 

el resto del personal participante. 

 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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