SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 2702/2026
ACTUALIZACION ACUERDO CAMPANA DE RENTA 2025-2027

Desde SIAT os adjuntamos la adenda firmada ayer dia 26 de febrero con las tablas actualizadas

Desde SIAT os recordamos que la AEAT nos garantizd la aplicacién de este acuerdo en igualdad de
condiciones tanto para el personal funcionario como para el personal laboral.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!

E'mﬂ Siguenos en Telegram @?}ﬁi@ Siguenos en Twitter
g’;‘. g C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid :‘m_’:," (; "& Tel.: 91 583 1245/ 7989
E{."‘,‘ f" info@sindicatosiat.com E’{‘S‘\i{;f www.sindicatosiat.com
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Agencia Tributaria

~ formacion:

-Curso Campana de Renta 1] (ELO72) Formacién e-learning teorico-
practica inicial.

A efectos de la realizacion de los cursos de Camparia de Renta | y Il, tendra la
consideracion de personal con experiencia previa aquel que hubiera participado
en alguna de las tres ultimas camparias de Renta inmediatamente anteriores a
la actual, excepto cuando concurran circunstancias que justifiquen la necesidad
de la misma formacién que los calificados como sin experiencia (por ejemplo,
un corto periodo de participacién o dificultades detectadas para prestar el
servicio, etc.).

El resto de personal tendra la consideracion de sin experiencia previa.

Adicionalmente, el personal fijo discontinuo recibira la formacién especifica que
se determine, con el fin de garantizar el adecuado desempefio de las funciones
de apoyo, informacién y asistencia vinculadas todas ellas, con la campafa de
renta.

ANEXO I

Los moédulos retributivos aplicables a los trabajadores que participen en la
Campana de Renta seran los que se detallan en las tablas salariales
incorporadas en el presente anexo.

A partir del segundo afio de vigencia del convenio, se establece un mecanismo
de actualizacion retributiva de los moédulos por funciones que consistira en
aplicar un incremento lineal. Este incremento sera equivalente al aumento
retributivo general que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o en la norma equwalente que la sustituya, incorporando ademas un
aumento adicional del 1 % sobre dicho incremento general ‘para todos los
maodulos.

1. Colaboracion extraordinaria dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

" En funcién del rol de participacion, el médulo retributivo por jornada que se

abonara al personal que participe de forma extraordinaria dentro de su jornada
ordinaria de trabajo, sera de:

ROL COSTE UNITARIO POR JORNADA

Coordinador-Operador

Apoyo
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Entre otras actuaciones de colaboracién extraordinaria y de apoyo durante la
jornada ordinaria, seran retribuidas con el médulo de apoyo, las relativas al
incremento de funciones de recepcién de documentos, registro u otras
analogas. |

2. Colaboracion fuera de la jornada habitual de trabajo

2.1. Coordinador, Operador y Apoyo de gestion de citas

En funcién del rol de participacion en campana de Renta, el médulo retributivo
por hora que se abonara por la colaboramon fuera de la jornada habitual de
trabajo sera el siguiente:

ROL  COSTE UNITARIO POR HORA
Coordinador : 49,92 €
Operador-coordinador 42 51€
Operador 35,47€
Apoyo 29,6€

En los casos concretos en los que la colaboracion fuera de la jornada habitual
se realice entre las dieciocho y las veinte horas o los sabados por la manana, el
respectivo médulo tendra los siguientes valores hora:

ROL COSTE UN'ITARIO POR HORA
Coordinador 51,15 €
Operador-coordinador 45,98 €
Operador 38,43 €
Apoyo 32,05 €

Cuando el periodo de actuaciones no alcance la hora completa, la aplicacion
del médulo se realizara por periodos de quince minutos.

2.2 Apoyo Informatico

El médulo retributivo por hora que se abonara por la colaboracién fuera de la
jornada habitual de trabajo sera de 29,6 euros.

Cuando excepcionalmente la colaboracién se realice a partir de las 18:00 horas
o los sabados por la mafiana, el médulo retributivo por hora sera de 32,75

euros. Cuando el periodo de trabajo no alcance
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aplicacion del médulo se realizara por periodos de quince minutos.

En los supuestos en los que proceda, se podran abonar indemnizaciones por
razén de servicio.

2.3 Personal de mantenimiento u otros servicios

Con objeto de instalar y desinstalar las plataformas de Renta, el personal de
mantenimiento u otros servicios necesarios que realicen estas funciones fuera
de la jornada habitual de trabajo, el médulo retributivo por hora aplicable sera
de 29,6 euros.

3. Personal contratado para campaia de Renta

{FD El personal fijo discontinuo que se contrate de manera especifica por la AEAT
f ‘ para la realizacion de tareas relacionadas con la camparia de Renta, asi como
' de otras actividades de apoyo, prestaran servicio en jornada de mariana o tarde
i/ ” . . g wgs . . . . . .y
j -\‘\; en regimen, en su caso, de disponibilidad horaria. Las condiciones y retribucion
7 N de esta disponibilidad horaria seran las acordadas en el Convenio Colectivo de
2@ v Personal Laboral vigente.

4. Actuaciones adicionales

N El modulo retributivo por hora que se abonara por la realizaciéon de tareas de
apoyo a plataformas externas contratadas sera el siguiente:

VL |
\U . Hora tardes Hora tarde
PLATAFORMA de los
Lunes a Jueves Viernes
Informacioén tributaria 46,24 € 53,64 €

SIAT.
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ROL 20260 2026
Coordinador-Operador 13,50 € 13,84
Apoyo 7,30 € | 7,48

Colaboracién fuera de la jornada habitual de trabajo

ROL 0 026
Coordinador 48,70 € 49,92
Coordinador-Operador 41,47 € 42 51
Operador 34,60 € 35,47
Apoyo 28,88 € 29,6
s Colaboracion fuera de la jornada habitual de trabajo entre
;f( ' las 18 y las 20 horas o sabados mafiana
| 2{ ROL 0 026
/ P Coordinador 49,90 € 51,15
{5 Fon Coordinador-Operador 44 86 € 45,98
Mt;v— @) Operador - 37,49€ | 3843
¥ Apoyo 3127€ | 32,05
2025 2026
Hora H Hora H
PLATAFORMA tardes o tardes e
tardes tardes
lunes a : lunes a 3
p viernes g viernes
jueves jueves
Cita previa 37,90 € 4592 €
Informacioén tributaria 4511 € 52,33 € 46,24 53,64 |

INFORMATICA TRIBUTARIA e !
Fuera jornada ordinaria 28,88 € 29,6
Sabados/(a partir 18 h) 31,95 € 82,75

PERSONAL MANTENIMIENTO U
OTROS SERVICIOS

Fuera jornada ordinaria

@ SIAT:
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ANEXO Il A

DECALOGO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
PLATAFORMAS DE RENTA

Condiciones minimas a tener en cuenta en el disefio y montaje de un local
destinado a plataforma de renta. En caso de duda se contara con el
asesoramiento al Servicio de Prevencién o Unidades de Prevencion de Riesgos
Laborales.

——-__—-";7

S@) 1.- Informacidén y consulta. Previamente se reunira el Comité de Seguridad y
!/g/, Salud para informar a los Delegados de Prevencion sobre las condiciones del
5 local: ubicacién, dimensiones, nimero y disposicién de puestos, etc. (1)
jg M=
- E O
’j§ ) 2.- Condiciones de proteccion contra incendios y evacuacion. Disponer de
G’f: un Plan de Emergencia e informar a las nuevas incorporaciones del mismo.

Ubicar y sefalizar 2 extintores como minimo y no mas de 15 metros desde cada
puesto a uno de ellos (eficacia minima 21A - 113B). No se obstaculizaran los
elementos de extincion. (2)

3.- Condiciones de iluminaciéon. Mantener minimo 500 luxes en cada puesto y
una iluminacién del local uniforme, evitar contrastes fuertes y deslumbramientos
por la luz natural (utilizar cortinas o estores si es preciso). (3)

<
2
Y

4.- Condiciones generales del local. Espacios de trabajo y accesos adecuados
y libres de obstaculos, puertas, rampas y puntos de conexiones eléctricas
organizados para evitar al maximo los cables y canaletas por zonas de paso. (4)

5.- Condiciones ambientales. Mantener la temperatura entre 17 y 27 °C.
Humedad relativa entre el 30 y 70%. Vigilar la renovacién de aire limpio en el
. local. (5)

6.- Condiciones acusticas. El nivel de ruido debera permitir la comunicacion sin
realizar esfuerzos vocales, para no incrementar la carga de trabajo (6). Cuando
coincidan en el mismo espacio zonas de espera y de trabajo se recomienda
\& realizar actuaciones sobre el gestor de turnos (ATENEO) en varios niveles:

a) Eliminar la locucién.

b) Mantener en pantalla la ultima o Gltimas ventanil

DIFUNDE
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c) Eliminar la publicidad institucional para mantener la informacién
constante.

d) Utilizar la pantalla para requerir S|IenC|o;.

e) Valorar la posibilidad de eliminar tambjén la sefial acUstica de llamada
entre turnos y en todo caso bajar al maximo posible su intensidad.

7.- Puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos. Sillas
ergondmicas (cinco apoyos, regulables en altura...), mesas con suficiente
espacio para realizar el trabajo comodamente, equipo informatico adecuado,
ubicacion del equipo para evitar reflejos en la pantalla, facmtar reposapiés a
quien lo solicite. (6)

8.- Lavabos y retretes. En buenas condiciones y en niumero adecuado. Se
recomienda la separacién de aseos para el publico y para las personas
trabajadoras. (7)

9.- Botiquin de primeros auxilios. Con los elementos minimos que se indican
en el Anexo VI del R.D. 486/1997 (gasas estériles, algodon hidréfilo, venda,
esparadrapo, apésitos adhesivos, alcohol, tijeras, guantes desechables). No
deberan contener medicamentos. Se informara a todos los trabajadores de la
ubicacién del mismo.

10.- Seializacion de seguridad. Los elementos de extincion, alarmas, vias y
salidas de emergencia, se sefializaran segun las condiciones especificadas en el -
R.D. 485/1997 sobre Senalizacién de Seguridad.

11.- Formacion (art. 19 LPRL) e Informacion (art. 18 LPRL) a
trabajadores de la plataforma. Con caracter previo, se entregard a los
trabajadores la ficha de riesgos laborales en plataformas de renta y de las
condiciones de evacuacién y habran de realizar el curso e-learning sobre
prevencién de riesgos laborales en trabajos de oficina de la AEAT.

12.- Coordinacion de actividades empresariales. Cuando existan empresas
concurrentes (frecuentes sobre todo en los locales cedidos o alquilados),
conocer Yy divulgar los riesgos de su actividad y considerar en nuestros Planes
de Emergencia las medidas de emergencia y evacuacion que tenga previstas el
titular del edificio.

13.- Reconocimiento médico. El Servicio de Prevencién iniciara en el mes de
mayo la camparia de reconocimientos médicos periddicos voluntarios para todo
el personal contratado para la campafa de renta. El personal que se inscriba en
la campafia debera disponer del tiempo necesario para acudir a la cita medica

durante su jornada laboral. (8) :1‘_' ) =
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(1) Articulo 33 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales
(LPRL).

(2) Anexo I-A del R.D.486/1997 de lIugares de trabajo y legislacion
especifica de incendios.

(3) Anexo IV del R.D. 486/1997 de Ilugares de trabajo.

(4) Anexo | del R.D. 486/1997, de lugares de trabajo.

(5) Anexo lll del R. D. 486/1997 de Iugares de trabajo.

(6) R D. 488/1997, de pantallas de visualizacién.

(7) Anexo V del R. D. 486/1997 de lugares de trabajo.

(8) Articulo 22 de la LPRL.

ANEXO Il B

INFORMACION COMPLEMENTARIA AL DECALOGO DE PRL EN PLATAFORMAS
DE RENTA

Fichas de riesgos para los trabajadores

INTRANET: Informacién al personal / Prevencion de riesgos laborales / Informaciones

preventivas /Fichas informativas de riesgos generales en edificios

RD y GUIAS TECNICAS PRL:

Pantallas de visualizacion

Web INSST: Documentacion / Material normativo / Guias Técnicas / Pantallas de
visualizacién

Lugares de trabajo

Web INSST: Documentacién / Material normativo / Guias Técnicas / Especificas / Lugares
de trabajo

Recursos INSST:

APP y calculador: Superficie libre minima por trabajador

Web INSST: Documentacmn / Herramientas de PRL / APP / Superficie minima por
trabajador

Calculador: Distancia visual equipos con pantallas

Web INSST: Documentacxon / Herramientas de PRL / Calculadores / Equipos con pantallas:

distancia visual

Cuestionario. Ruido: Evaluacién y acondicionamiento ergonémico

Web INSST: Documentacién / Material Técnico / Documentos técnicos / Riesgos

SIAT.
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Cuestionario: lluminacion en el puesto de trabajo .
evaluacién y acondicionamiento de los puestos
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Web INSST: Documentacion / Material Técnico / Documentos técnicos / Riesqgos
ergonoémicos

Documento divulgativo: Calidad de ambiente interior en oficinas;
identificacion, analisis y priorizacion de actuacion frente al riesgo

Web INSST: Documentacién / Material Técnico / Documentos técnicos / Riesgos
ergonémicos

Método: EVALTER-OBS. Método simple de evaluacion de molestias
térmicas y riesgos debidos al estrés térmico por observacion directa de las
. condiciones de trabajo

Web INSST: Documentacion / Material Técnico / ﬁocumentos técnicos / Riesgos
ergondémicos

Guia: Gestion preventiva de las instalaciones de los lugares de trabajo

Web INSST: Documentacion / Material Técnico / Documentos técnicos / Sequridad en el
trabajo

ANEXO IV

LAS PAUSAS EN TRABAJOS CON PVD COMO MEDIDA PREVENTIVA
OBLIGACIONES LEGALES DEL EMPRESARIO

Siguiendo lo establecido en esta normativa, la Agencia Tributaria como

empresario y a través de un Servicio de Prevencion, ha realizado la evaluacion

de los riesgos de los puestos de trabajo que incluyen la utilizacion de
PANTALLAS DE VISUALIZACION (PV). En esta evaluacién se pone de

manifiesto la existencia de un riesgo por su uso calificado como tolerable,

siempre que exista una configuracion adecuada de los elementos del puesto y

considerando ademas que, en general, estos puestos permiten la alternancia

con otras tareas propias del trabajo de oficina.

En la evaluacién de riesgos se realizan recomendaciones como las siguientes: .
“Mantenimiento de las condiciones adecuadas en el disefio de los puestos.
Adecuacion a las caracteristicas ergonémicas de los usuarios, regulando silla,
pantalla y dispositivos en entrada de datos. Adopcién de pautas saludables para
prevenir la fatiga. Realizacion de pausas y ejercicios de relajacion. Formacion e
informacién continua a los trabajadores”.

Ademas, a todos los trabajadores se les hace entrega, después de una
evaluacion, de una ficha informativa con medidas a tomar para evitar los riesgos.
En esta ficha se incluyen recomendaciones sobre la postura ante la pantalla,
ejercicios, pausas, etc. Esta ficha, ademas, estd a disposicién de todos los

trabajadores en la Intranet, en el apartado “informacion a

de riesgos laborales / informaciones preventivas / fichas inf
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