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VACACIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL AEAT 
LAS VACACIONES SON UN DERECHO: 

El personal tiene derecho a: 

• 22 días hábiles de vacaciones retribuidas por año natural. 
• Si no se ha trabajado todo el año, corresponden los días 

proporcionales.  
• Los sábados no se consideran hábiles (salvo horarios especiales). 

DÍAS ADICIONALES POR ANTIGÜEDAD 
• 15 años de servicio → 23 días 
• 20 años → 24 días 
• 25 años → 25 días 
• 30 o más años → 26 días 

CÓMO SE DISFRUTAN 
• Deben disfrutarse dentro del año natural y hasta el 31 de enero del 

año siguiente. 
• Se disfrutan en periodos mínimos de 5 días hábiles consecutivos. 
• Se pueden solicitar hasta 5 días sueltos por año. Existe la posibilidad 

de unir estos días a los de asuntos particulares. 
• Al menos la mitad de las vacaciones deben disfrutarse entre el 16 de junio y el 15 de septiembre (salvo 

necesidades del servicio).  

INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD Y PATERNIDAD, FALLECIMIENTO 
Si las vacaciones coinciden con Incapacidad temporal (IT); Riesgo durante embarazo o lactancia, Permisos de 
maternidad o paternidad, o Lactancia acumulada; las vacaciones se interrumpen o pueden disfrutarse después, 
incluso en año distinto. Si fuera por IT, pueden disfrutarse hasta 18 meses después del final del año en que se 
generaron. Tras reincorporarse, deben solicitarse en un máximo de 10 días hábiles. Desde SIAT estamos 
reclamando que se garantice la interrupción por fallecimiento de familiares. 

¿SE PUEDEN PAGAR LAS VACACIONES? 
NO pueden sustituirse por dinero. Son un derecho irrenunciable. La excepción es si finaliza la relación de servicio 
por causas ajenas al trabajador (por ejemplo, jubilación por incapacidad), se puede solicitar compensación 
económica por las vacaciones no disfrutadas (hasta 18 meses). 

SOLICITUD Y RESOLUCIÓN 
Se solicitan por vía telemática (Aplicación de Gestión de Presencia). Plazo de resolución: funcionarios, 1 mes 
(silencio positivo); personal laboral, 7 días (silencio positivo). 

PLANIFICACIÓN  
Las vacaciones de verano deben solicitarse antes del 16 de junio. El resto de vacaciones (excepto los 5 días sueltos) 
deben solicitarse antes del 15 de noviembre. Las unidades deben planificar las necesidades del servicio para 
garantizar el servicio público, pero también para garantizar el derecho del empleado público. 

OTRAS CUESTIONES RELEVANTES 
Las bajas médicas y permisos por maternidad computan como tiempo trabajado a efectos de generar vacaciones. 
Las licencias por asuntos propios no generan vacaciones. Si se disfrutan más días de los que corresponden, puede 
exigirse reintegro o compensación. 

DESDE SIAT OS RECORDAMOS 
La Administración debe facilitar su disfrute dentro de los plazos legales y no puede restringirlo arbitrariamente por 
necesidades organizativas sin justificar. Ante cualquier problema con la concesión, interrupción o denegación de 
vacaciones, contacta con SIAT a través de info@sindicatosiat.com  

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!!  
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!!  

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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