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 PERSONAL LABORAL DE LA AEAT 

Solicitud de CPVIE urgente y cuestiones planteadas por SIAT 

Desde SIAT hemos dirigido un escrito al presidente de la CPVIE solicitando la convocatoria de una CPVIE urgente y 
que se incluya en el orden del día las siguientes cuestiones: 

1. Masa salarial. 

2. Remanentes de productividad de ejercicios anteriores 

3. Cuantificación de los atrasos en todos los conceptos, 
incluyendo el abono de la nueva productividad media y de 
complementos desde enero de 2024. 

4. Negociación de la asignación y distribución de todos los 
complementos del V convenio. 

5. Aplicación de la disposición transitoria tercera de manera 
voluntaria a todos los colectivos que lo soliciten y también 
para poder aplicar el complemento de embarque al grupo 
T5.  

6. Convocatoria de concursos extraordinarios de traslados 
para el grupo I1 y el área técnico profesional.  

7. Aplicación de la jubilación parcial. 

8. Vulneración del artículo 27 del V convenio colectivo al 
estar imponiendo una prueba piloto en el modelo de 
información y asistencia que está obligando a simultanear 
la atención presencial con la telefónica sin negociación colectiva previa sobre esta modificación sustancial 
de las condiciones de trabajo. 

9. Desarrollar el V convenio:   

o Garantizar la convocatoria de concursos de traslados con al menos el mismo número de plazas 
convocadas en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el personal funcionario.  

o Aplicación en los actuales procesos de promoción interna del principio de conciliación personal, familiar 
y territorial contemplado en el V convenio en la adjudicación de destinos (es decir, la reserva de 
localidad/provincia). 

o Reclasificar al actual personal laboral en el tramo o escalón correspondiente del complemento de 
capacitación o carrera profesional. Desde SIAT entendemos que tras el periodo transitorio del V 
convenio colectivo, estamos en disposición de reconocer la antigüedad del actual personal en el tramo 
correspondiente. 

PD: Adjuntamos escrito. 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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Sebastián Herrera Corchero  

Presidente de la CPVIE y Subdirector General de RRLL 

c/ Lérida 32-34 (28020 Madrid) 

 
04 de marzo de 2026 

Apreciado Presidente 

Como sabes, SIAT viene reclamando en las últimas CPVIE información sobre las siguientes cuestiones: 

1. Masa salarial. 

2. Remanentes de productividad de ejercicios anteriores 

3. Cuantificación de los atrasos en todos los conceptos, incluyendo el abono de la nueva productividad media 
y de complementos desde enero de 2024. 

4. Negociación de la asignación y distribución de todos los complementos del V convenio. 

5. Aplicación de la disposición transitoria tercera de manera voluntaria a todos los colectivos que lo soliciten 
y también para poder aplicar el complemento de embarque al grupo T5.  

6. Convocatoria de concursos extraordinarios de traslados para el grupo I1 y el área técnico profesional.  

7. Aplicación de la jubilación parcial. 

8. Vulneración del artículo 27 del V convenio colectivo al estar imponiendo una prueba piloto en el modelo 
de información y asistencia que está obligando a simultanear la atención presencial con la telefónica sin 
negociación colectiva previa sobre esta modificación sustancial de las condiciones de trabajo. 

9. Desarrollar el V convenio:   

o Garantizar la convocatoria de concursos de traslados con al menos el mismo número de plazas 
convocadas en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el personal funcionario.  

o Aplicación en los actuales procesos de promoción interna del principio de conciliación personal, 
familiar y territorial contemplado en el V convenio en la adjudicación de destinos (es decir, la 
reserva de localidad/provincia). 

o Reclasificar al actual personal laboral en el tramo o escalón correspondiente del complemento de 
capacitación o carrera profesional. Desde SIAT entendemos que tras el periodo transitorio del V 
convenio colectivo, estamos en disposición de reconocer la antigüedad del actual personal en el 
tramo correspondiente. 

 

En la última CPVIE te comprometiste a dar información sobre estas cuestiones. 

 

Por lo expuesto desde SIAT te solicitamos que:  

 

Se convoque a la CPVIE con carácter de urgencia, y se incluya, en el orden del día, estas cuestiones 
planteadas por SIAT. 

 

Atentamente,  

 

 

Manuel Porras Calva 
Secretario General de SIAT 
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