SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 0503/2026

PERSONAL LABORAL DE LA AEAT

Solicitud de CPVIE urgente y cuestiones planteadas por SIAT

Desde SIAT hemos dirigido un escrito al presidente de la CPVIE solicitando la convocatoria de una CPVIE urgente y
que se incluya en el orden del dia las siguientes cuestiones:

1. Masa salarial.
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2. Remanentes de productividad de ejercicios anteriores

3. Cuantificacion de los atrasos en todos los conceptos,
incluyendo el abono de la nueva productividad media y de
complementos desde enero de 2024.

®
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4. Negociacion de la asignacion y distribucién de todos los
complementos del V convenio.

5. Aplicacién de la disposicion transitoria tercera de manera
voluntaria a todos los colectivos que lo soliciten y también
para poder aplicar el complemento de embarque al grupo
TS.
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6. Convocatoria de concursos extraordinarios de traslados Y FUTU Ro.
para el grupo 11y el area técnico profesional.

7. Aplicacion de la jubilacién parcial. COngreso

8. Vulneracion del articulo 27 del V convenio colectivo al
estar imponiendo una prueba piloto en el modelo de MADRID - 25 Y 26 b: MARZO p: 2026
informacidn y asistencia que estd obligando a simultanear
la atencidn presencial con la telefénica sin negociacién colectiva previa sobre esta modificacidn sustancial
de las condiciones de trabajo.

9. Desarrollar el V convenio:

o Garantizar la convocatoria de concursos de traslados con al menos el mismo nimero de plazas
convocadas en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el personal funcionario.

o Aplicacién en los actuales procesos de promocidn interna del principio de conciliaciéon personal, familiar
y territorial contemplado en el V convenio en la adjudicacién de destinos (es decir, la reserva de
localidad/provincia).

o Reclasificar al actual personal laboral en el tramo o escalén correspondiente del complemento de
capacitacion o carrera profesional. Desde SIAT entendemos que tras el periodo transitorio del V
convenio colectivo, estamos en disposicién de reconocer la antigliedad del actual personal en el tramo
correspondiente.

PD: Adjuntamos escrito.

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jjiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!
| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT |

iii CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!!

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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Apreciado Presidente

Como sabes, SIAT viene reclamando en las ultimas CPVIE informacidn sobre las siguientes cuestiones:
Masa salarial.
Remanentes de productividad de ejercicios anteriores

Cuantificacion de los atrasos en todos los conceptos, incluyendo el abono de la nueva productividad media
y de complementos desde enero de 2024.

Negociacion de la asignacién y distribucion de todos los complementos del V convenio.

5. Aplicacion de la disposicidn transitoria tercera de manera voluntaria a todos los colectivos que lo soliciten
y también para poder aplicar el complemento de embarque al grupo T5.

Convocatoria de concursos extraordinarios de traslados para el grupo 11y el drea técnico profesional.
7. Aplicacion de la jubilacion parcial.
8. Vulneracion del articulo 27 del V convenio colectivo al estar imponiendo una prueba piloto en el modelo

de informacidn y asistencia que estd obligando a simultanear la atencién presencial con la telefénica sin
negociacién colectiva previa sobre esta modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

9. Desarrollar el V convenio:

o Garantizar la convocatoria de concursos de traslados con al menos el mismo ndmero de plazas
convocadas en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el personal funcionario.

o Aplicacién en los actuales procesos de promocion interna del principio de conciliacién personal,
familiar y territorial contemplado en el V convenio en la adjudicaciéon de destinos (es decir, la
reserva de localidad/provincia).

o Reclasificar al actual personal laboral en el tramo o escalén correspondiente del complemento de
capacitacion o carrera profesional. Desde SIAT entendemos que tras el periodo transitorio del V
convenio colectivo, estamos en disposicion de reconocer la antigliedad del actual personal en el
tramo correspondiente.

En la dltima CPVIE te comprometiste a dar informacién sobre estas cuestiones.
Por lo expuesto desde SIAT te solicitamos que:
Se convoque a la CPVIE con caracter de urgencia, y se incluya, en el orden del dia, estas cuestiones

planteadas por SIAT.

Atentamente,

Manuel Porras Calva
Secretario General de SIAT
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