SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 1003/2026

SALUD LABORAL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI)
TEMAS A TRATAR PLANTEADOS POR SIAT

Desde SIAT os adjuntamos un escrito dirigido al presidente del CSSI, planteando el siguiente punto del orden del dia:

e Estado de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos psicosociales efectuada en
el ailo 2024 a implementar desde la Direccién de la AEAT.

Y para ello, entre las medidas que proponemos destacamos las siguientes:

1. Negociar con la parte social las funciones de cada puesto de trabajo y realizar un estudio de
retribuciones, asi como una revision de los complementos y reparto de productividad.

2. Elaboracion de un Protocolo/Plan de desconexién digital y de un Protocolo de gestion de
conflictos internos / violencia interna.

3. Identificacidn y reorganizacion de areas con sobrecarga de trabajo, asi como llevar a cabo un
refuerzo de personal en el conjunto de la AEAT y en areas criticas.

4. Negociar el Acuerdo de Teletrabajo en la AEAT.

5. Creacion de un servicio de apoyo psicoldgico o servicio de psicologia.

PD: Adjuntamos escrito.
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Apreciado Presidente:

En virtud de lo establecido en el articulo 7.2.1 del Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) aprobado el 25 de enero de 2024, desde SIAT proponemos el
siguiente tema para el orden del dia de la reunidén ordinaria del CSSI del primer trimestre del afio
2026:

- Estado de la actividad preventiva derivada de la evaluacidn de riesgos psicosociales
efectuada en el afio 2024 a implementar desde la Direccion de la AEAT.

El 31 de enero de 2025 se constituyd un grupo de trabajo del CSSI con objeto de revisar los resultados
de la evaluacidn de riesgos psicosociales realizada en la Agencia Tributaria en el afio 2024 y proponer
las medidas preventivas necesarias para minimizar el impacto de estos riesgos entre el personal de la
AEAT. Desde SIAT presentamos diversas propuestas que fueron valoradas e incluidas en el informe
final, que se elevd a la Direccidn de la AEAT el 30 de abril de 2025.

Si bien en la actualidad las medidas preventivas estan siendo objeto de debate en los Comités de
Seguridad y Salud provinciales, muchas de las medidas propuestas han de ser canalizadas desde la
Direccién de la Agencia Tributaria, pues los servicios territoriales no tienen capacidad para llevarlas a
cabo; entre las medidas a las que nos referimos que se propusieron en el informe final destacamos
las siguientes:

- Negociar con la parte social las funciones de cada puesto de trabajo y realizar un estudio de
retribuciones, asi como una revision de los complementos y reparto de productividad.

- Elaboracion de un Protocolo/Plan de desconexidon digital y de un Protocolo de gestién de
conflictos internos / violencia interna.

- Identificacidn y reorganizacion de areas con sobrecarga de trabajo, asi como llevar a cabo
un refuerzo de personal en el conjunto de la AEAT y en dreas criticas.

- Negociar el Acuerdo de Teletrabajo en la AEAT.

- Creacion de un servicio de apoyo psicolégico o servicio de psicologia.

A nuestro entender, todas estas medidas necesitan ser implementadas desde la Direccién de la AEAT
y como practicamente ha pasado un afo desde que se consensud el informe propuesta de
intervencion psicosocial en la AEAT derivada de la evaluacion de riesgos psicosociales del afio 2024,
desde SIAT queremos conocer la situacion en la que se encuentran las gestiones realizadas por la
Direccion de la AEAT para implantar estas medidas con un margen de tiempo prudencial, puesto que
somos conscientes del gran calado de alguna de ellas, pero también de la importancia que tendria su
implantacidn para tratar de minimizar los riesgos psicosociales entre el personal de la AEAT.

Manuel Porras Calva .' ;
Secretario General de SIAT
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