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 LOS PERMISOS POR CUIDADOS DEBEN VINCULARSE A LA NECESIDAD REAL 
DE CUIDADO, NO SOLO AL MOMENTO DEL HECHO CAUSANTE. 

La sentencia del Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2026 fija tres criterios 
interpretativos clave sobre el permiso por hospitalización o enfermedad grave: 

1- El permiso no tiene que empezar obligatoriamente el primer día laborable. 
Hasta ahora se exigía que el permiso se iniciara inmediatamente después del hecho 
causante (hospitalización o enfermedad grave). El Tribunal Supremo establece que: 
No existe ninguna norma que obligue a empezar ese día. El permiso puede comenzar 
más tarde si las necesidades de cuidado continúan. Es decir, mayor flexibilidad. 

2- Lo importante no es el hecho causante, sino la necesidad real de cuidados 
La finalidad del permiso es atender al familiar. Si la necesidad de cuidado continúa 
después de la hospitalización, el permiso sigue teniendo sentido. Por ejemplo: 
ingreso hospitalario un lunes. Alta hospitalaria un miércoles. La necesidad de 
cuidados en casa es jueves y viernes. Conclusión del Supremo: El trabajador podría 
iniciar el permiso en esos días posteriores. 

3- El alta hospitalaria no significa que desaparezca la necesidad de cuidado 
El Tribunal diferencia entre el alta hospitalaria (el paciente sale del hospital) y el alta 
médica (el paciente ya no necesita atención). Muchas veces, el familiar necesita 
ayuda después de salir del hospital. 

CAMBIO EN LA INTERPRETACIÓN “FINALISTA” DE LOS PERMISOS POR CUIDADOS 
Tradicionalmente los permisos por cuidados han comenzado automáticamente el día del hecho causante 
(fallecimiento, hospitalización, matrimonio, etc.). Esta sentencia introduce una idea distinta: 

• Los permisos deben interpretarse según su finalidad (para qué existen).  

La finalidad es permitir cuidar a un familiar por eso el Supremo dice que: 

• el permiso no puede quedar rígidamente vinculado al momento del ingreso hospitalario. 

• debe adaptarse a la necesidad real de cuidado. 

Además, debe tenerse en cuenta que el disfrute de estos permisos debe ser por días laborales y no por días naturales 
en cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de noviembre de 2024. 

¿POR QUÉ ESTO PUEDE AFECTAR A OTROS PERMISOS? 
Aunque el Tribunal dice que su doctrina se aplica solo al permiso por hospitalización o enfermedad grave, el 
razonamiento jurídico puede extenderse en el futuro a otros. Por ejemplo:  

1- Permiso por fallecimiento de familiar.  Si el funeral o gestiones importantes se producen días después… 
2- Permiso por matrimonio o pareja de hecho. Puede debatirse que pueda iniciarse después para el viaje o gestiones. 
3- Permisos vinculados a cuidados como enfermedad grave, hospitalización, intervenciones médicas, … Aquí la lógica 

de la sentencia encaja aún más, porque la necesidad de atención no siempre coincide con el ingreso hospitalario. 

Esta sentencia se apoya en la Directiva (UE) 2019/1158, que busca mejorar la conciliación y fomentar la 
corresponsabilidad en los cuidados. Es decir que se puede interpretar la aplicación de estos permisos de forma más 
flexible y protectora para los trabajadores conforme al derecho comunitario. 

Desde SIAT os animamos a solicitar estos permisos en la AEAT según vuestras necesidades. En caso de que os denieguen 
la solicitud, podéis contactar con SIAT a info@sindicatosiat.com. Os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT, 
abogado y procurador, son completamente gratuitos para los afiliados/as a SIAT sin ningún tipo de sobrecoste adicional. 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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