{ SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref. 1203/2026

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PIA 2025

Se ha reunido la Comisién de Seguimiento del Acuerdo AEAT-Sindicatos PIA 2025. La Administracién nos confirma
que en la préxima némina de marzo se abonara la retribucion minima adicional a todo el personal que haya
cumplido con los requisitos a 31 de diciembre 2025, con base al apartado sexto del Acuerdo del Plan de
Intensificacion de Actuaciones (PIA) 2025.

Participacién 2025 i L
ANO 2025 Primer periodo | Segundo periodo TRIBUTARIA
Funcionarios 98,07 % 98.09 %
Laborales 93.28 % 94,83 %
Fijos Discontinuos 94,23 %

En la reunidn, la Administracion nos ha entregado la documentacion ™
estadistica referente al PIA 2025, a falta del cdmputo de los importes que se - t’
percibiran en la liquidacion de la némina del mes de marzo de 2026. Los %
datos mas relevantes los detallamos a continuacion:

LIDERAZGO
SIAT ha vuelto a denunciar las diferencias existentes entre

subgrupos/grupos en el abono de la parte variable del Plan. El 25% de esta Y FUTU Ro.
cuantia no sigue un criterio proporcional y progresivo, sino que se reparte congreso
discrecional y selectivamente. Esto demuestra que la actual Direccién esta
mas enfocada en privilegiar a UNOS POCOS y en contra de un reparto MADRID - 25 Y 26 o MARZO oe 2026
objetivo y proporcional para TODOS.

Desde SIAT hemos reclamado que se permita realizar el incremento horario del PIA en la modalidad de trabajo a
distancia. No puede ser que se excluya del PIA a personal con problemas de salud laboral o por hacer efectivas
medidas de flexibilizacién y conciliacién. Desde SIAT entendemos que esta decision pudiera ser discriminatoria, ya
que podria estar vulnerando la igualdad de condiciones. EIl TREBEP establece que las personas que presten sus
servicios en la modalidad no presencial tendran los mismos deberes y derechos que el resto de personal que preste
sus servicios en la modalidad presencial.

Para la negociacidn del PIA 2026 que comenzara el proximo martes 17 de marzo, SIAT defendera lo siguiente:

¢ Incremento proporcional y progresivo de los médulos retributivos del PIA (Pagos a Cuenta y Pagos Mensuales),
congelados desde 2014 y 2018, respectivamente, para adecuarlos al incremento del coste de vida de los ultimos
afios.

¢ Reparto proporcional y progresivo de la parte variable del Plan, ademas hemos reivindicado que se reduzca el
porcentaje de esta parte variable, dado la actual discrecionalidad en el reparto de la misma.

¢ Que se entreguen a las organizaciones sindicales los listados de productividad completos que permitan analizar
con detalle los datos de las cantidades percibidas y que puedan ser de conocimiento de todo el personal.

¢ Que el incremento horario se pueda realizar con mayor flexibilidad, tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad de trabajo a distancia.

¢ Equidad por dependencias y dreas ya que, en Vigilancia Aduanera, Informatica o RRHH se reciben importes
medios inferiores con respecto a otras areas de la AEAT.

e Mejores condiciones que faciliten la realizacién del PIA del personal en situaciones especialmente protegidas
(por ejemplo, mujeres embarazadas) o en situaciones ajenas a la voluntad del trabajador.

¢ Negociacion de todas las productividades.

¢ Que se permita la participacion en el PIA del personal funcionario en practicas.

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jjiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiCUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO
FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!! jUn sindicalismo diferente es posible!

Siguenos en Telegram &) E. Siguenos en X (Twitter)
C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid %fﬂﬁ Tel.: 91 583 1245/ 7989
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