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ACUERDO PIA 2026 
Plazo de adhesión voluntaria del Plan: Del 20 al 31 de marzo inclusive: 

INCREMENTO HORARIO MÍNIMO DE 3 HORAS ANTES DEL 30 DE ABRIL 
 

Os adjuntamos el acuerdo firmado del PIA del 2026. 

Os recordamos que, en la semana del 6 al 10 de abril, se reunirá la Comisión de 
seguimiento del PIA 2026 para tratar de mejorar el documento de aclaraciones del PIA.  

Asimismo, os informamos que está previsto que a mediados de abril nos convoque la 
Administración para negociar el trabajo a distancia o teletrabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 

Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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Agencia Tributaria 

Décimo. - Comisión de seguimiento. 

Se constituirá una Comisión de seguimiento de las garantías que ofrece el 
presente acuerdo relativo a este Plan a realizar en 2026, Comisión que, mediante 
reuniones a celebrar con las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, 
supervisará especialmente lo relativo al cumplimiento de condiciones y requisitos de 
participación en el Plan, sobre todo en lo concerniente a lo contemplado en el 
apartado séptimo anterior, por lo que la AEAT pondrá a disposición de la misma 
cuantos datos sean precisos para garantizar su cumplimiento, y abordará la emisión 
de las aclaraciones e interpretaciones que correspondan en los términos previstos 
en este Acuerdo. 

Por último, cualquier información a trasladar o incidencia que se produzca 
podrá ser canalizada de inmediato por las Organizaciones Sindicales firmantes a 
través de la Subdirección General de Relaciones Laborales, con conocimiento al 
resto de Organizaciones Sindicales firmantes. 

Final. - Durante la vigencia del Plan Estratégico de la AEAT 2024-2027, las partes 
se comprometen a mantener la estructura y contenido del presente Acuerdo, sin 
perjuicio de las adaptaciones que puedan ser requeridas derivadas de la posible 
aprobación del Plan de lnteíjlsificación de Actuaciones de 2027 y de la autorización 
correspondiente, y referidas' a lo,s objetivos, líneas estratégicas y, por supuesto, 
fechas de aplicación, que pudier¡n contenerse en la misma. Estas adaptaciones 
serán en todo caso abordadas e� la Comisión de Seguimiento contemplada en el 
apartado Décimo del presente Acuerdo. 

Madrid, a 19 de marzo de 2026 

Por las Organizaciones Sindicales 
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