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Personal Laboral AEAT CPVIE 24 de marzo 2026.  
INFORMACIÓN PROVISIÓN DE PUESTOS. 

Desde SIAT hemos reivindicado la convocatoria de concursos extraordinarios para el grupo I1 y el área técnico profesional donde 
se oferten al menos todos los ámbitos provinciales ofertados a turno libre. Por justicia y en cumplimiento del V Convenio.  La 
Administración nos confirmará próximamente, pero nos adelanta que está también en disposición de realizar la primera 
convocatoria de traslados y reingresos después de semana santa. Desde SIAT seguimos reclamando la deuda que tiene la 
Dirección con las expectativas de movilidad del actual personal. Desde SIAT queremos la convocatoria de estos dos concursos 
extraordinarios (I1 y área TP) y la convocatoria abierta de traslados y reingresos para este segundo trimestre.  

Por otro lado, la Administración nos informa que la incorporación del personal de nuevo ingreso del I1 que se está examinando 
actualmente se prevé para finales de junio, las movilidades del concurso del I2 para después de la campaña de renta (cuyo plazo 
de solicitudes finaliza el día 27 de marzo). SIAT ha solicitado, y la AEAT estudiará, que se ejecute el acuerdo de novaciones 
contractuales (que vence en julio) al actual personal fijo discontinuo (83) con el fin de estabilizar a este personal y en caso de que 
no se pueda a todos, que se convoque un nuevo concurso de estabilización con plazas de la OEP 2026. Por último, SIAT ha 
reclamado el cumplimiento en 2027 de que el personal laboral suponga el 10% de la plantilla total. Según los datos del plan 
estratégico, la AEAT necesita aumentar la convocatoria de plazas para cumplir con este objetivo. 

COMPLEMENTOS DE PUESTO. 

Tras las reivindicaciones de SIAT en el grupo de trabajo, la AEAT nos confirma que los 5 casos de trabajadores que tenían el 
complemento de turnicidad en el IV convenio lo puedan seguir percibiendo con carácter retroactivo en el V convenio. Desde SIAT 
estamos tratando de mejorar las cuantías del complemento horario especial de información y asistencia. Desde SIAT nos 
alegramos de que el personal no se esté apuntando ya que así podremos mejorar condiciones como ampliar el trabajo a 
distancia o incrementar la cuantía anual. Desde SIAT hemos solicitado las cargas de trabajo y las necesidades organizativas de las 
Delegaciones para poder dotar y asignar todos los complementos. Queremos homogeneizar y compatibilizar complementos en 
función de los horarios o turnos de trabajo con la responsabilidad del puesto y negociar un protocolo de adhesión y renuncia con 
un periodo mínimo de prestación de servicios. Os informamos que próximamente seguiremos trabajando en el grupo de trabajo. 
El objetivo de SIAT que la distribución y asignación de los complementos de puesto llegue a un tercio de la plantilla. 

INFORMACIÓN Y DESARROLLO V CONVENIO 

La AEAT nos ha trasladado la masa salarial a 31 de diciembre de 2025 pero cuyas cuantías aún no reflejan el incremento retributivo 
del V convenio colectivo. Desde SIAT hemos exigido un acuerdo para garantizar la convocatoria de concursos con carácter previo 
a nuevo ingreso y la aplicación de la reserva de localidad y/o provincia en las ofertas de destinos de promoción interna. La AEAT 
se ha comprometido a tratar estos asuntos próximamente. Por otro lado, tras el periodo transitorio del V Convenio, desde SIAT 
hemos solicitado RECLASIFICAR en el tramo o escalón correspondiente en el complemento de capacitación (o carrera) al 
personal que cumpla la antigüedad requerida. 

OTRAS CUESTIONES PLANTEADAS POR SIAT 

• Establecer ratios de atención y de llamadas por día y hora, y que no se puedan simultanear funciones de atención 
telemática y presencial. Si la AEAT no frena esta deriva, desde SIAT denunciaremos provincia por provincia ante 
Inspección de trabajo durante la campaña de renta.  

• Que se abonen los atrasos de la productividad media negociada en el V convenio desde enero de 2024 y los atrasos de 
la productividad del área de información y asistencia (800 euros anuales).  

• Que los empleados públicos que así lo soliciten puedan acogerse a la disposición transitoria tercera. La AEAT nos 
confirma que no habrá problemas con nadie y que tratarán de buscar soluciones en cada caso como son tareas de apoyo 
o auxiliares. Podéis escribirnos a info@sindicatosiat.com para poder tratar vuestro caso. 

• Hemos avisado a la AEAT para que cambien el examen del curso de renta (8 y 9 de abril) al personal que se presente 
por promoción interna al I1 (18 de abril) ya que coincidiría con el permiso de 10 días.  

• La aplicación de la jubilación parcial (en los próximos días nos actualizarán cómo sería). 

• Que los nuevos I2 puedan participar en renta y que el PIA a realizar por el personal FD corresponda a 5 mensualidades. 

Desde SIAT hemos dejado claro a la Dirección de Recursos Humanos que está obligada a cumplir el V convenio y a atender 
nuestras reivindicaciones. Judicializar las relaciones laborales no beneficia a nadie, ni a los trabajadores ni a la organización. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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