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VIGILANCIA ADUANERA

JEFES/AS DE EMBARCACION, MAQUINAS Y DE GRUPO
“EL TRIBUNAL SUPREMO RECONOCE EL NIVEL SUPERIOR Y LA PROGRESION EN LA CARRERA”

{ SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

El Tribunal Supremo acaba de reconocer el derecho de un funcionario a consolidar el nivel de un puesto superior
del cual llevaba tiempo llevando a cabo sus funciones. Si un empleado publico desempefia durante afios funciones
propias de un nivel superior, ese trabajo debe ser reconocido también en su carrera profesional subiendo el grado o
consolidandolo. El Tribunal ha recordado que existe “jurisprudencia consolidada” sobre el desempefio de puestos
con nivel inferior en la RPT pero cuyas “atribuciones -y responsabilidades- son idénticas” a las de otro nivel superior.
En estos casos, no solo procede el abono de las diferencias salariales, sino también la consolidacion del grado cuando
se superan los plazos legales.

El fallo es contundente afirmando que el desempeio de funciones propias de un nivel superior “origina el derecho,
no sélo a la percepcién de los complementos de destino y especificos propios de aquel Nivel superior, sino que
también permite la consolidacion del grado personal”. Es decir, que, si haces el trabajo de un puesto superior,
debes cobrar como tal y progresar como tal. La clave para el Supremo es el trabajo que se ha realizado realmente.

El Supremo pone el foco en las funciones realmente desempeiiadas, no en la etiqueta formal del puesto. De hecho,
recuerda que “lo determinante para nuestra jurisprudencia es la identidad de funciones desempeiadas entre dos
puestos con distintos niveles, de lo que cabe deducir que la consecuencia econémica (...) arrastra a la profesional”.

Ademds, se desmonta uno de los argumentos habituales de la Administracion: que al tratarse de un primer destino
no procede reconocer un nivel superior. El Tribunal ha sefialado en anteriores sentencias que “el mero hecho de
ser funcionario de nuevo ingreso no justifica por si solo un diferente trato” cuando existe identidad en el
desempeiio profesional. Por todo ello, el Tribunal Supremo reconoce el derecho del funcionario al nivel superior “a
efectos econdémicos (...) y a que tal desempefio compute también a efectos de consolidacion de grado”. Es decir,
la Administracion no solo debera abonar los complementos de destino y especifico correspondientes al nivel
superior, sino que ese tiempo contara para su carrera profesional.

El Supremo exige que exista una identidad real de funciones y responsabilidades entre el puesto ocupado y el de
nivel superior, y que ese desempeio haya quedado acreditado. No se puede pagar como nivel inferior lo que en
realidad es trabajo de nivel superior, ni tampoco bloquear la progresién profesional.

Desde SIAT venimos denunciando histéricamente este hecho y actualmente, desde 2025, tenemos decenas
de reclamaciones interpuestas porque entendemos que hay base juridica para que los compafieros/as de
VA que lleven minimo dos afios de manera continuada (o 3 de manera intermitente) ejerciendo como Jefes
de Embarcacién o de Maquinas o de Grupo pueden reclamar, hasta un maximo de 4 afios de atrasos desde
la solicitud, los puestos de Jefe/a de Embarcacién y Jefe/a de Maquinas, nivel 26 y complemento especifico
anual de 28.236,88 €. Y en el caso de un Jefe/a de Grupo de la especialidad de investigacién, nivel 26 y
complemento especifico anual de 24.823,40 € (los atrasos, dependiendo del actual nivel, pueden llegar a
60.000 euros. Todo este dinero es el que estad ahorrandose la AEAT en los puestos de jefe de embarcacién,
jiefe de maquinas y jefe de grupo).

LOS COMPANEROS/AS QUE QUIERAN RECURRIR A TRAVES DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE SIAT DEBERAN
PONERSE EN CONTACTO CON NOSOTROS AL CORREO info@sindicatosiat.com

OS RECORDAMOS QUE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE SIAT, ABOGADO Y PROCURADOR, SON TOTALMENTE
GRATUITOS, SIN NINGUN COSTE ADICIONAL, PARA SUS AFILIADAS Y AFILIADOS.

iiiA IGUAL TRABAJO, IGUAL RETRIBUCION!!! Y, AHORA TAMBIEN, jijIGUAL CARRERA PROFESIONAL!!!
iiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jjiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

iii CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!!
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jjiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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