SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 1004/2026

PERSONAL LABORAL DE LA AEAT

Abono de atrasos y productividad del V Convenio Colectivo

Escrito a la Directora de RRHH

Desde SIAT, como sabéis, hemos sido el Unico sindicato que hemos fiscalizado y reclamado, desde la aplicacién del
V convenio colectivo, el abono de todos los conceptos y atrasos retributivos (fijos y variables). Acabamos de dirigir
un escrito a la Directora de RRHH solicitando que se nos informe en la préxima CPVIE:

- delas gestiones realizadas para realizar el abono de todos los atrasos correspondientes de la aplicacion
del V Convenio Colectivo (incluyendo las nuevas productividades medias) y el estudio de las cargas de
trabajo existentes para dotar presupuestariamente la aplicacion y distribucion de los complementos de
los puestos de trabajo del articulo 75.

Desde SIAT deducimos que, si hemos obtenido las autorizaciones pertinentes para firmar y aplicar el V Convenio Colectivo
con una serie de retribuciones fijas y variables con efectos de 1 de enero de 2024 (art. 2.1.), de igual modo, entendemos
que la AEAT debe estar gestionando la autorizacion correspondiente con Direccidon de Costes para terminar de abonar los
atrasos que aun quedan por retribuir en este afio 2026.

Como sabéis, a SIAT no nos mueve la impulsividad ni el populismo. Somos un sindicato reivindicativo y negociador. Somos
prudentes. Defendemos férreamente nuestras convicciones en las mesas de negociacion y si es necesario utilizamos todos
los medios legales a nuestro alcance cuando sea necesario para llevar a cabo las justas reivindicaciones de todos los
empleados publicos de la AEAT.

PD: Adjuntamos escrito y tablas salariales con las que negociamos las retribuciones del V Convenio Colectivo.

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jjiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!
| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

iii CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!!

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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SINDICATO INDEPENDIENTE

DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

Maria Consuelo Sanchez Garcia
Directora departamento RRHH AEAT
¢/ Lérida 32-34 (28020 Madrid)

09 de abril de 2026
Apreciada Directora

En la dltima CPVIE se nos informé de la masa salarial a 31 de diciembre de 2025 que no refleja en absoluto el incremento
retributivo derivado de la aplicacion de las retribuciones fijas y variables del nuevo V Convenio Colectivo. Y no lo refleja,
porque parte del abono de las nuevas retribuciones y atrasos se comenzaron a abonar a partir de noviembre de 2025.

Como sabes, a SIAT no nos mueve la impulsividad ni el populismo. Somos un sindicato reivindicativo y negociador. Somos
prudentes pero también sabes que defendemos férreamente nuestras convicciones en las mesas de negociacién y si es
necesario utilizamos todos los medios legales a nuestro alcance, como ya has podido comprobar, para llevar a cabo las
justas reivindicaciones de todos los empleados publicos de la AEAT.

Tanto el personal laboral como el personal funcionario de la AEAT se rigen por regimenes juridicos diferentes aunque en
muchos aspectos, por su condicién de empleados publicos, se aplican las mismas disposiciones del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP). Pero el personal laboral se rige por su Convenio Colectivo, es decir, en el marco del Estatuto
de los Trabajadores.

En las negociaciones del V convenio colectivo se establecieron unas nuevas productividades medias para cada nuevo
grupo profesional que a dia de hoy no se estan abonando (te adjuntamos la tabla facilitada por las propia AEAT en
dichas negociaciones). De igual modo, seguimos sin negociar los criterios generales de las cargas de trabajo y sin
conocer los criterios objetivos de las necesidades del servicio para homogeneizar el reparto y distribuciéon de los
diferentes complementos de puestos de trabajo (en aplicacion del V Convenio Colectivo).

Las retribuciones del V convenio se negociaron sobre el incremento del 2% de 2024 pero desde entonces sdélo se ha
abonado una parte de estos atrasos e incrementos que te detallamos:

e Julio/Agosto 2025: Abono de atrasos del incremento del 0,5% correspondiente a 2024.

¢ Noviembre 2025: Aplicacion retribuciones V convenio y abono de atrasos de 2024.

e Diciembre 2025: Incremento del 2,5% correspondiente a 2025 (sélo noviembre y diciembre).

e Eneroy febrero 2026: abono de atrasos del V convenio de enero a octubre de 2025 (incluyendo el 2,5% de 2025)
mas el incremento del 1,5% correspondiente para 2026.

Los conceptos retributivos del V Convenio Colectivo son: SALARIO BASE, PAGAS EXTRAORDINARIAS, TRIENIOS,
COMPLEMENTO DE CARRERA O CAPACITACI()N, COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO (RESPONSABILIDAD,
JORNADA U HORARIOS ESPECIALES como TURNICIDAD, DISP.HORARIA, INFO. & ASIST. o NOCTURNIDAD), DE RESIDENCIA,
DE EMBARQUE, COMPLEMENTO NORMALIZADO, HORAS EXTRAS Y PRODUCTIVIDAD (SIN INCLUIR EL PIA).

Desde SIAT deducimos que, si hemos obtenido las autorizaciones pertinentes para firmar y aplicar el V Convenio
Colectivo con una serie de retribuciones fijas y variables con efectos de 1 de enero de 2024 (art. 2.1.), de igual modo,
entendemos que la AEAT debe estar gestionando la autorizacion correspondiente con Direccion de Costes para
terminar de abonar los atrasos que aun quedan por retribuir en este afio 2026.

La AEAT esta obligada a cumplir los acuerdos y pactos firmados con el objeto de evitar reclamaciones judiciales que en

nada benefician ni a la Administracién ni a los propios trabajadores.

Por lo expuesto desde SIAT te solicitamos que:
Se convoque la CPVIE correspondiente al mes de abril, y se nos informe de las gestiones realizadas para realizar
el abono de todos los atrasos correspondientes de la aplicacion del V Convenio Colectivo (incluyendo las nuevas
productividades medias) y el estudio de las cargas de trabajo existentes para dotar presupuestariamente la
aplicacion y distribucion de los complementos de los puestos de trabajo del articulo 75.

Atentamente,

Manuel Porras Calva
Secretario General de SIAT
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. PERSONAL LABORAL AEAT
'r S I A T SINDICATO INDEPENDIENTE RETRIBUCIONES V CONVENIO COLECTIVO
/4 OF LA AGENCIATRIBUTARIA AREA INFORMACION Y ASISTENCIA
ANEXO A:

TABLA COMPARATIVA RETRIBUCIONES IV Y V CONVENIO (ENERO DE 2025, CON EL 2% DE 2024)

12 FASE: PERIODO TRANSITORIO. Identifica tu actual complemento de puesto anual y TRAZA UNA LINEA HORIZONTAL para saber lo que vas a cobrar con el V Convenio.

22 FASE: RECLASIFICACION. Una vez haya Presupuestos Generales y un acuerdo sobre evaluacién del desempefio e itinerarios formativos, en funcién de la antigiiedad, ascenderas en el tramo o escalén correspondiente
en el complemento de carrera o capacitacion.

AREA DE INFORMACION Y ASISTENCIA (RETRIBUCIONES AL 2% DE 2024)

NUEVO V CONVENIO

(@] (@] . o .
a SALARIO | COMP. |PRODUCT. TOTAL 14 TOTAL a saLario | comp. [ S Z | aos ccir:éralf Pr'::;sz BROD: Pl:lgg' PIA 7212;24 TOTAL = X
S BASE PUESTO MEDIA PIA PAGASMES | 1 ) BASE | NORMAL- [ = T | PARA ocapach | MEDIA. ;if:':\g’; e | GARAN- e ANUAL S =
o a4 @A Al w o
© ANUAL ANUAL | ANUAL (MEDIA) © ANUAL zap0 | 22 [suBR | T on” | AnuaL | moomoom | asisT. | TZAP0 | (mepia) ge
4 6 |3.80624€|2.070,13¢€ 2.43535€ | 34.094,96 €
7.164,50€ | 799,28 € 2.152,77€| 30.138,74€ 3 6 |2462,86¢€|2.070,13€ 2.339,40€ | 32.751,58€ | 7,98%
5.410,44 € | 4.159,47 € 2.267,49€ | 31.744,87 € 4.159,47 € 2.424,67 € | 33.945,33€ | 6,48%
G3 2 6 |156727€
. 5.37894€| 799,28 € 202523€| 2835318¢| 11 2.070,13 € 227543 € | 31.856,00€ | 11,00%
romn | 19.384,96 € 2.790,00 € Titulacion: | 22.389,63 € | 2.238,96 € 800 € | 2.790,00 €
PROF. SUP. 4.588,78¢€| 799,28€ 1.968,79 € | 27.563,02 € | saciniren 1 5 671,69 € | 2.070,13 € 2211,46 € | 30.960,41€ | 10,97%
BACHILLER; O EQUIV.
0 EQUIV. 3.45436€| 799,28 € 1.887,76 € | 26.428,60 € 12,74%
2.070,13 € 2.163,48 € | 30.288,72 €
799,28 € 1.85323 €| 25.945,18€ INICIAL 0,00€ 14,34%
2.970,94 €
4.157,47 € 2.093,10€| 29.303,37 € 4.159,47 € 2312,72€ | 32.378,06€ | 9,50%
4 3.201,35€ | 2.070,13 € 2.095,97 € | 29.343,59 €
5817,98€| 799,28 € 177626 € | 24.867,64 € 3 6 | 2071,46€|2.070,13 € 2.01526 € | 28.213,70 € | 11,86%
G4 4.742,36€| 799,28¢€ L6%943€| 2379202€] 1o 2 6 |131820€|2.070,13€ 1.961,46 € | 27.460,44€ | 13,36%
e | 15.692,88 € | 4.46698€ | 799,28€ | 2.557,50€ | 1.679,76 €| 23.516,64 € | 1iuimcion: | 18.831,46 € | 1.883,15€ | 1 5 564,94 € | 2.070,13 € 800 € | 2.557,50 € | 1.907,66 € | 26.707,18 € | 11,95%
EGB; ESOO
TECNICO 2.762,83 € 1.778,21€ | 24.894,99¢€| equv. 2.762,83 1.916,78 € | 26.834,94€ | 7,23%
O EQUIV. 3.881,78 €
799,28 € 163796 €| 22.931,44€ INICIAL 0,00€ |2070,13€ 1.867,30 € | 26.142,24€ | 12,28%
3.44736 € | 2.762,83 € 1.747,18 € | 24.460,57 € 2.762,83 1.916,78 € | 26.834,94€ | 885%
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SINDICATO INDEPENDIENTE
‘z S I A ' S AR R s RETRIBUCIONES V CONVENIO COLECTIVO

AREA TECNICO-PROFESIONAL
ANEXO A:

TABLA COMPARATIVA RETRIBUCIONES IV Y V CONVENIO (ENERO DE 2025, CON EL 2% DE 2024)

12 FASE: PERIODO TRANSITORIO. Identifica tu actual complemento de puesto anual y TRAZA UNA LINEA HORIZONTAL para saber lo que vas a cobrar con el V Convenio.
22 FASE: RECLASIFICACION. Una vez haya Presupuestos Generales y un acuerdo sobre evaluaciéon del desempefio e itinerarios formativos, en funcién de la antigiiedad, ascenderas en el tramo o escalén
correspondiente en el complemento de carrera o capacitacion.

AREA TECNICO-PROFESIONAL

ANTIGUO IV CONVENIO NUEVO V CONVENIO
(o) (o) o=z . COMP. NUEVA TOTAL 14 =
% SALARIO :SE“;': (') P'::’EDL:ET' PIA PL%-II-\ASLI\:I: . TOTAL, % SALARIO Ng;?\nnZu g < ':'A";’: CARRERA O | PRODUCT. PIA PAGAS TOTAL, gz
4 BASEANUAL | W el (MEDIA) ANUAL x BASEANUAL | O < § suBlr | CAPACITACI [ MEDIA | GARANTIZADO MES ANUAL § 5
() C) (= ON ANUAL (MEDIA) z"
G1 4 6 5.530,91 € 50.772,94 €
5.227,60 € | 1.243,79 € 298676 €| 4181457¢| T1 3 6 3.578,82 € 3.487,20 € | 48.820,85€ | 14,35%
Titulacién:
DOCTOR, | 30.693,18 € 4.650,00 € Titulacién: | 32,534,77 € | 3.253,48 € 2 6 227743 € | 4 003,78 € | 4.650,00 € 47.519,46 €
LICENCIADO, MECES 3 1 5 976,04 € 46.218,07 €
INGENIERO, (MASTER)
A':)QElgLENCT o 3.063,20 € | 1.243,79€ 2.832,16 €| 39.650,17 €| OFQuIv. INICIAL 0,00 € 3.231,57 € | 45.242,03€ | 12,36%
G2 4 6 4.599,64 € 2.996,67 € | 41.953,31¢€
| 4.459,84 € | 1.112,02 € 2.496,50 € | 34.950,96 € T2 3 5 2.976,24 € 2.880,71€ | 40.329,91€ | 13,34%
Titulacién: . L.
bIPLOMADO, | 25.891,60 € 3.487,50 € ngglso;: 27.056,72 € | 2.705,67 € 2 5 1.893,97 € | 4.103,78€ | 3.487,50€ | 2.803,40€ | 39.247,64 €
A;gﬁ'”“fgc (GRADO) O 1 5 811,70 € 2.726,10 € | 38.165,37 €
OEQUIV. 2.252,18 € | 1.112,02 € 2.338,81€| 32.743,30€| EQUV. INICIAL 0,00 € 2.668,12 € | 37.353,67€ | 12,34%
4 6 3.921,58 € 2.535,02 € | 35.490,27 €
G3 7.164,50 € | 1.112,02 € 2.17511€| 30.451,48 € 3 5 2.537,49 € 2.436,16 € | 34.106,18€ | 10,72%
5.410,44 € | 1.112,02 € 2.049,82€| 28.697,42€ T3 13,52%
Titulacion: o= 2 5 1.614,77 € 2.370,25 € | 33.183,46 €
rorRm.prOF, | 19.384,96€ | 5.37894€| 1.112,02€| 2.790,00€ | 2.047,57€| 28.66592¢€ TI';IUE'SE'SO;: 23.068,10 € | 2.306,81 € 3.403,78€ | 2.790,00 € 13,61%
BACS::I':-L o 4.588,78 € | 1.112,02 € 1.991,13€| 27.875,76 €| (rec.sup) 1 5 692,04 € 2.304,34 € | 32.260,73€ | 13,59%
O EQUIV. 3.454,36 € | 1.112,02 € 1.910,10 € | 26.741,34 €| ©FQUV. 15,29%
INICIAL 0,00 € 2.436,16 € | 31.568,69 €
2.970,94 € | 1.112,02 € 1.87557€| 26.257,92 € 16,82%
4 6 3.414,77 € 2.200,34 € | 30.804,81 €
G4 5.817,98 €| 799,28¢€ 1.776,26 € | 24.867,64 € 3 6 2.209,56 € 2.114,26 € | 29.599,60€ | 15,99%
Titulacién: 4.712,36 €| 799,28 € 1.697,29€ | 23.762,02 € T4 2 5 1.406,08 € 2.056,87 € | 28.796,12€ | 17,48%
sEcuNDARIA | 15.692,88 € 2.557,50 € Titulacion: | 20.086,89 € | 2.008,69 € 2.736,96 € | 2.557,50 €
ey 4.466,98 €| 799,28 € 1.679,76 € | 23.516,64 €| e oo 1 5 602,61 € 1.999,48 € | 27.992,65€ | 15,99%
TECNICO 3.881,78 €| 799,28¢€ 1.637,96€ | 22.931,44€| OEQuv. 16,28%
O EQUIV. INICIAL 0,00 € 1.956,43 € | 27.390,04 €
3.44736€| 799,28¢€ 1.606,93 €| 22.497,02¢€ 17,86%
4 6 3.065,78 € 1.933,27 € | 27.065,78 €
5.092,78 € | 799,28 € 1.609,90€ | 22.538,60 € 3 6 1.983,74 € 1.855,98 € | 25.983,74€ | 13,26%
14.089,04 € ) ) ) ) ’ 3 ; b
Titulacién: 4346,16 €| 799,28€| 2.557,50€ | 155657€| 21.791,98€| Tituiacion: | 18-033,97 € | 1.803,40 € 2 5 1.262,38 €| 2.070,13€ | 2.092,50€ | 1.804,46 € | 25.262,38€ | 13,74%
VAR 4.304,13€| 799,28€ 1.553,57 €| 21.749,95€ SN 1 5 541,02 € 1.752,93 € | 24.541,02€ | 11,37%
ESCOLARIDAD TITULACION
3.472,14€| 799,28 € 1.49414 €| 20.917,96 € INICIAL 0,00 € 1.714,29 € | 24.000,00 € | 12,84%
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