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PERSONAL LABORAL DE LA AEAT

Escrito conjunto al presidente de la CPVIE

Desde SIAT y UGT hemos dirigido un escrito al presidente de la CPVIE solicitando:

- La reserva de localidad y/o provincia en la oferta de destinos por promocion interna mediante la
aplicacion de los principios contemplados en el V convenio colectivo: principios de conciliacién personal,
familiar y territorial, teniendo en cuenta el arraigo del personal con pleno aprovechamiento de las nuevas
tecnologias y de la flexibilidad organizativa de la AEAT.

- El acceso a la excedencia por incompatibilidad de puestos, habilitada en el derecho administrativo.

- Aclaracién de las funciones vinculadas al modelo de informacién y asistencia que voluntariamente el
personal del grupo T5 puede realizar y la percepcion de las retribuciones vinculadas a dicho modelo.

PD: Adjuntamos escrito conjunto.

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jjiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!
| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT |

iii CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!!
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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Apreciado Subdirector y Presidente de la CPVIE:

En la firma del V convenio colectivo, SIAT y UGT reclamaron la reserva de localidad y/o provincia en la oferta de
destinos por promocién interna mediante la aplicacién de los principios de conciliacién personal, familiar y
territorial, teniendo en cuenta el arraigo del personal con pleno aprovechamiento de las nuevas tecnologias y de
la flexibilidad organizativa de la AEAT. En septiembre de 2025, la Administracion en la CPVIE confirmé que la
aplicacion de estos principios debia acordarse previamente a la oferta de destinos de los préximos procesos
selectivos. Pues bien, actualmente, existen varios procesos de promocidn interna del personal laboral y desde
SIAT y UGT solicitamos que se acuerde en la préxima CPVIE la aplicacién de estos principios en la oferta de destinos
por promocién interna.

En otro orden de asuntos, el V-Convenio Colectivo del Personal Laboral incluye en su articulo 60 letra c el siguiente
parrafo: “El acceso mediante cualquier tipo de sistema de promocidn, provision o movilidad a un puesto de trabajo
distinto dentro del sistema de clasificacion profesional del ambito del Convenio de la AEAT producird una novacion
modificativa del contrato de trabajo...”

Desde SIAT y UGT discrepamos con la interpretacién que le estd dando la AEAT unilateralmente al mencionado
articulo. Esa interpretacion puede acarrear consecuencias en la promocion interna a los diferentes grupos
profesionales en el futuro. En los casos de promocién interna, el puesto de procedencia, a nuestro entender y de
acuerdo con la legislacién vigente, siempre tiene que quedar en situacién de excedencia por incompatibilidad.

La AEAT no puede limitar el acceso a la excedencia por incompatibilidad de puestos, habilitada en el derecho
administrativo de los empleados publicos, por el acceso a otro empleo a través de la promocidn internay a su vez
permitir su aplicacidon cuando el trabajador accede por turno libre.

Aplicar una restriccion de este calado, que obliga a la novacién contractual o a la renuncia al puesto promocionado,
evidentemente conllevaria la denuncia por parte de los interesados y la posterior modificacion de las actuaciones
realizadas una vez emitidas las sentencias correspondientes.

Por dltimo, desde SIAT y UGT solicitamos que se traten las funciones vinculadas al modelo de informacién y
asistencia que voluntariamente el personal del grupo T5 puede realizar y la percepcion de las retribuciones
vinculadas a dicho modelo.

Por todo lo expuesto, desde SIAT y UGT solicitamos que se incluyan en el orden del dia de la préxima CPVIE del
mes de abril estos puntos para alcanzar una interpretacidn y un acuerdo sobre estos temas expuestos.

Sin otro particular,
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Manuel Porras Calva Antonio Garcia Soto
Secretario General de SIAT Responsable Nacional de UGT AEAT



