SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 2304/2026

PERSONAL LABORAL
CONCURSO DE TRASLADOS EXTRAORDINARIO 12

PLAZO DE RENUNCIAS HASTA EL 30 ABRIL DE 2026

Nos hemos reunido hoy en la Subcomision de traslados para tratar el cronograma de resolucién del
concurso extraordinario del grupo 12 y para desarrollar los criterios de desempate por conciliacién. Se
han recibido un total de 209 solicitudes de las cuales 3 estan excluidas por no reunir los requisitos.

En caso de existir dos o mads solicitudes para una plaza, la adjudicacion del traslado se realizara a favor
del trabajador o trabajadora que cuente con mayor puntuacién aplicando el baremo de méritos
siguiente:

- Antigliedad: hasta 60 puntos
- Méritos profesionales: hasta 40 puntos
En caso de empate, se dirimird por el siguiente orden:
1. Mayor antigliedad total reconocida computada en afios, meses y dias.
2. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

3. Conciliacidn por hijos/as menores de 14 afios o por el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de dependencia o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y se acredite por los interesados que el destino que se
solicita permite una mejor atencion del familiar.

4. Conyuge o pareja de hecho que resida en la localidad donde radique el puesto solicitado.

5. Fecha de incorporaciéon en el grupo, area y especialidad desde la que participa. En caso de
coincidencia de fecha se atenderd al nimero de orden del proceso selectivo.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra “U”.

PREVISION CRONOGRAMA

e Fecha finalizacion del plazo de renuncias: hasta el dia 30 de abril de 2026, incluido.

e Fecha reunién Subcomision de Provision (valoracion de méritos y adjudicacién provisional): 6 de
mayo de 2026.

e Fecha de publicacién de la valoracién provisional y adjudicacién provisional: 7 de mayo de 2026.
e Plazo de alegaciones: del 8 de mayo al 14 de mayo de 2026.

e Fecha reunién Subcomision de Provision (resolucion de alegaciones y propuesta de adjudicacion
definitiva) y publicacién resolucién de adjudicacion definitiva: ultima semana del mes de mayo.

e Fecha de efectos del concurso: a partir del 1 de julio de 2026.

PD: Os adjuntos los criterios a aplicar por conciliacion establecidos para este concurso extraordinario

| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT
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CRITERIOS DESEMPATE POR CONCILIACION EN LAS CONVOCATORIAS DE
REINGRESOS Y TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL.

HIOS: Conciliacion por hijos/as menores de 14 anos.

¢ Documentacion:

o Copia de la inscripcion de nacimiento en el Registro Civil, del Libro
de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o pre adoptivo.

e Criterios:

o Puede tratarse de hijos naturales, por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo.

o Los hijos nacidos una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias no se tendrédn en cuenta a los efectos de valorar este
supuesto.

FAMILIARES: por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de dependencia o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y se acredite por los interesados que
el destino que se solicita permite una mejor atencion del familiar.

* Documentacién:

o Copia del certificado de nacimiento o libro de familia que acredite el
parentesco.

o Certificacion oficial del grado de dependencia y en su defecto,
certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de
dependencia o discapacidad del familiar objeto de cuidado, que
sera objeto de valoracion especifica por el Servicio de prevencion de
la incapacidad para valerse por si mismo. También se admite
sentencia o Resolucion relativa a la tutela o curatela.

o Declaracion responsable de la persona solicitante, debidamente
fechada y firmada, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto de trabajo permite la mejor atencion del familiar.

CONYUGE: Cdnyuge o pareja de hecho que resida en la localidad donde radique el
puesto solicitado.

¢ Documentacién:
o Copiade lainscripcién matrimonial en el Registro Civil o del Libro de
Familia. Copia de la inscripcién en el Registro de parejas de hecho.
o Certificado literal de empadronamiento del cényuge o pareja de

hecho. .
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e Criterios:
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o Coincidencia de localidad con el destino solicitado.

o Solo se tendrd en cuenta para los puestos solicitados en dicha
localidad.

o Certificado literal de empadronamiento de fecha previa a la
publicacién de la convocatoria/ fase correspondiente

Otras consideraciones:

o El érgano convocante y la Subcomisién de Provisién de puestos podran
solicitar la documentacion complementaria que se considere adecuada
para garantizar la correcta aplicacion de estos supuestos. Esta peticién de
subsanacién se sujetard a un plazo reducido (por razones de urgencia
relacionadas con la periodicidad de las convocatorias) de cinco dias
habiles, fuera del cual, no procedera su valoracion.

o No se tendran en consideracion estos criterios de desempate si no se ha
presentado la documentacion acompanando la correspondiente instancia
de solicitud de participacién en la convocatoria.
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