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VIGILANCIA ADUANERA 
Reunión con la Dirección General de la AEAT 

 
TEMAS QUE HEMOS TRATADO SOBRE VIGILANCIA ADUANERA: 

 

• Declaración de Vigilancia Aduanera como profesión de riesgo: Desde hace mucho tiempo, SIAT viene reclamando tanto en 
la AEAT, como en órganos nacionales y europeos, la declaración de profesión de riesgo a VA. Hemos preguntado a la 
Directora General qué gestiones han realizado por parte de la Agencia Tributaria para que las funciones de este colectivo 
sean declaradas profesión de riesgo. La Directora General nos contesta que se ha enviado un escrito a la Secretaría de Estado 
de Hacienda para que solicite al órgano competente la mencionada declaración de riesgo. SIAT ha sido muy crítico con esta 
postura argumentándole que si sólo han enviado un escrito a la secretaría de estado es sólo para justificar que están haciendo 
algo, pero en la práctica, para SIAT no han hecho nada.  

Desde SIAT hemos exigido que hagan los trámites, porque es la AEAT quién debe realizar los trámites con el organismo 
competente para realizar estos trámites. Por lo tanto, desde SIAT les hemos dejado claro que deben de cumplir con su trabajo. 
A respuesta de SIAT, la Directora General manifestó que, junto con la presidencia de la AEAT, impulsarán dichas gestiones 
con el organismo competente. A SIAT no nos van a convencer con ningún tipo de lisonjas. Seguiremos insistiendo en todos 
los foros para que se impulse la declaración de profesión de riesgo tan necesaria para Vigilancia Aduanera, ya que 
conllevaría automáticamente la negociación de un nuevo catálogo de puestos (y sus retribuciones) como la aplicación de 
coeficientes reductores para una jubilación voluntaria anticipada.  

• Reconocimientos médicos obligatorios: Desde SIAT hemos recordado que no se pueden imponer reconocimientos médicos 
obligatorios para VA sin negociación colectiva previa. Por eso SIAT los tiene recurridos ante los tribunales de justicia por 
obligarles a los funcionarios de VA a este tipo de reconocimientos obligatorios.  No obstante, desde SIAT, como hemos dicho 
en anteriores ocasiones, si se negocia un protocolo de funciones, manteniendo las mismas retribuciones, para cuando un 
funcionario no supere estos reconocimientos, estaríamos dispuestos a llegar a un acuerdo.  Pero está paralizada la mesa de 
negociación sobre este protocolo. La Dirección se ha comprometido a convocar en breve la mesa para continuar negociando 
este protocolo para cuando un funcionario no supere los reconocimientos médicos obligatorios.   

• Nuevos medios en custodia: Por otro lado, desde SIAT volvimos a insistir en la necesidad de contar con más medios y equipos, 
y que se aceleren las gestiones para dotar a Vigilancia Aduanera de medios en custodia o decomisados (Parece que la Agencia 
Tributaria viene asumiendo que una de las vías para dotar de más medios a VA es pedirlos en custodia como es el último 
caso, en que ya se nos han otorgado dos embarcaciones de más de 40 metros, que fueron aprehendidas en Algeciras porque 
iban con destino a Libia, y que próximamente estarán operativas con las modificaciones que haya que hacer). Desde SIAT 
continuamos solicitando más medios materiales y humanos en todos los ámbitos territoriales de la AEAT con objeto de hacer 
frente a los nuevos desafíos contra el fraude fiscal, el narco contrabando y la economía sumergida. 

SIAT, en la próxima negociación del calendario laboral de la AEAT, defenderemos las particularidades del horario especial de 
Vigilancia Aduanera y su adaptación a la nueva normativa, manteniendo el incentivo de presencia efectiva (media hora de 
cortesía). Por otra parte, seguiremos recurriendo en los tribunales de justicia los incumplimientos de los actuales gestores de 
la AEAT de los acuerdos firmados.  

Desde SIAT os invitamos a todos los funcionarios y funcionarias de Vigilancia Aduanera a que presentéis las reclamaciones 
individuales para reactivar el acuerdo de carrera de 2007. Cuantas más reclamaciones presentemos, más posibilidades 
tendremos de poder recuperar las retribuciones debidas por la AEAT a todo el personal.  

¡¡¡INSISTIR Y VOLVER A INSISTIR HASTA CONSEGUIRLO!!! 
¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 

Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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