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Personal Laboral AEAT CPVIE 5 de mayo de 2026  
ABONO NUEVA PRODUCTIVIDAD V CONVENIO Y ATRASOS 

Tras los errores en el abono de atrasos en las retribuciones fijas del V convenio colectivo, SIAT fue la única organización que 
proporcionó unas tablas retributivas actualizadas y reclamó el abono de los atrasos en todos los conceptos, incluyendo las nuevas 
cuantías medias de productividad que se negociaron en el V convenio colectivo. No salió a decir que ya estaba todo solucionado. 
Estas son las cuantías que se negociaron entre ambos convenios. 

 IV CONVENIO (año 2024) V CONVENIO (año 2024) 

T1 1.243,79 4.803,78 

T2 1.112,02 4.103,78 

T3 1.112,02 3.403,78 

I1,I2, T4, T5 799,28 2.070,13 

I1(A EXTINGUIR) 4.159,47 4.159,47 

I2 (A EXTINGUIR) 2.762,83 2.762,83 

Pues bien, la administración nos ha venido a ofrecer un abono reducido, de manera transitoria, y sólo desde enero de 2026. Por 
ejemplo, si la productividad media del IV convenio de un I1 o un I2 o un T5 en diciembre de 2024 era sobre 800 euros, y la que 
negociamos para aplicar en el V convenio es de 2.070 euros, sólo nos ofrecen abonar cerca de 1.300 euros (un 60%), y sólo desde 
enero de 2026. De 2025 o 2024 nada de nada.  

Desde SIAT hemos dejado bien claro a la AEAT que no cuente con nosotros. SIAT negoció unas retribuciones fijas y variables 
para el V convenio colectivo, y no otras. No vamos a incumplir nuestro compromiso por la dejación de funciones de la actual 
Dirección de RRHH. Desde SIAT ya planteamos al actual equipo de gestores que soliciten lo que no se solicitó en su día a 
Dirección de Costes y que cumplan. El convenio dice lo que dice, los efectos económicos son desde enero de 2024 y el régimen 
jurídico es diferente al del personal funcionario. El convenio fue autorizado y el abono de estas nuevas cuantías y sus atrasos 
deben abonarse más pronto que tarde. SIAT seguirá trabajando para solucionar en la negociación colectiva esta cuestión antes 
de acudir a los tribunales de justicia, sin populismos ni anuncios a bombo y platillo. 

PROVISIÓN DE PUESTOS: PROMOCIÓN INTERNA, CONCURSOS, TRASLADOS Y REINGRESOS 

La AEAT ha venido exclusivamente a imponer 8 traslados y 5 reingresos del grupo I1 sin aportar nombres ni destinos en base al 
artículo 25.2 (movilidades por carácter organizativo). Desde SIAT hemos recordado que la AEAT DEBE un concurso 
extraordinario de traslados para TODO el grupo I1 y a toda el área técnico profesional, no sólo para estos casos concretos cuyas 
identidades y destinos desconocemos. Desde SIAT no podemos avalar ni promover encuestas o movilidades organizativas opacas 
sobre las legítimas expectativas de movilidad del conjunto del grupo I1 y del área técnico profesional. Os recordamos que dichas 
movilidades son unilaterales, impuestas por la AEAT, y han sido apoyadas por una minoría social ¿a cambio de qué? De las legítimas 
expectativas de movilidad del resto del personal. ¿Cómo vamos a secundar este tipo de movilidades sin antes acordar la reserva 
de localidad/provincia para la actual promoción interna o la oferta de puestos en ámbitos ofrecidos por acceso libre al actual 
personal? Esta es la diferencia entre SIAT y otras organizaciones sindicales… Defender lo que uno firma y no otra cosa… 

SIAT no se niega a ningún traslado o reingreso, pero a través de concursos extraordinarios o a través de convocatorias abiertas 
y permanentes. No lo que quiera la actual AEAT de manera unilateral. Próximamente se establecerán las convocatorias abiertas 
y permanentes de traslados y reingresos. La AEAT tiene previsto iniciarlas para convocar los destinos de la futura OEP 2026. Para 
el área técnico profesional tienen de momento 31 vacantes y para I1, cuatrocientos destinos de la futura convocatoria de acceso 
libre. SIAT defenderá la oferta de puestos de trabajo en todos los ámbitos ofertados en los actuales procesos selectivos. También 
defenderemos la aplicación de la reserva de localidad y/o provincia para la promoción interna en cumplimiento del actual 
convenio (principio de conciliación personal, familiar y territorial). 

Por último, en este mes seguiremos reuniéndonos para establecer protocolos de adhesión o solicitudes de complementos. La 
administración nos ha facilitado un documento a última hora sin querer negociar los criterios generales de las cargas de trabajo 
y sin aclarar todas las cuestiones que venimos reivindicando en todas las CPVIE: la asignación y distribución de complementos, 
la jubilación parcial, la simultaneidad de funciones en el modelo de información y asistencia, la percepción de las 
productividades del personal del área técnico profesional que realiza funciones de información y asistencia, el abono de dietas 
en la promoción interna, la aplicación de la disposición transitoria tercera de manera voluntaria a todos los colectivos que lo 
soliciten, la reclasificación del complemento de carrera o capacitación y ejecutar el acuerdo de novaciones. 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

