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LA AEAT ESTÁ FACILITANDO MOVILIDADES ILEGALES, 
HIPOTECANDO LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LAS 

JUSTAS EXPECTATIVAS DE MOVILIDAD DEL CONJUNTO 
DE EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA AEAT 

 

Os adjuntamos un escrito dirigido a la Directora de RRHH informando sobre movilidades ilegales que la AEAT está 
ejecutando, a nuestro entender, sin motivar las necesidades organizativas excepcionales y afectando a las justas 
expectativas de movilidad de todo el personal. Esta situación hipoteca la negociación colectiva en la AEAT. SIAT, en 
caso de que la AEAT no paralice estas ilegalidades, acudirá a los tribunales de justicia como venimos haciendo desde 
nuestra fundación. Por eso un sindicalismo diferente es posible. 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://x.com/SiatSindicato
https://t.me/SINDICATOSIAT
mailto:info@sindicatosiat.com
https://sindicatosiat.com/
https://sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://x.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat


 

  

C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid Tel.: 91 583 1245/ 7989 

info@sindicatosiat.com    www.sindicatosiat.com 

  
 María Consuelo Sánchez García 

Directora Departamento RRHH AEAT 
 c/ Lérida 32-34, 28020, Madrid. 

07 de mayo de 2026 

Apreciada Directora:  

El pasado día 5 de mayo se celebró una reunión de la CPVIE en cuyo orden del día figuraba “Situación de la provisión 
de puestos del personal laboral fijo”. En dicho punto se trató exclusivamente el traslado de 8 solicitudes y 5 
reingresos de trabajadores pertenecientes al grupo profesional I1 en base al artículo 25.2 del convenio. 

Artículo 25. Movilidad excepcional por cambio de adscripción de puesto de trabajo. 
2. Asimismo, por razones excepcionales de carácter organizativo, podrá promoverse la movilidad de la 
persona y del puesto de trabajo que ocupa a otra unidad del mismo o diferente centro de trabajo en la misma 
o distinta localidad.  
Artículo 20. Reingreso al servicio activo. 
2. El reingreso al servicio activo del personal laboral fijo desde situaciones que no conlleven derecho a la 
reserva del puesto de trabajo se efectuará, en todo caso, mediante la participación en la convocatoria 
permanente y abierta de reingresos y traslados. 
Artículo 19. Convocatoria abierta y permanente de reingresos y traslados. 
1. Existirá, para el personal laboral fijo una convocatoria permanente y abierta de reingresos y traslados, 
con posibles resultas, que incluirá las plazas vacantes que puedan ser cubiertas de manera inmediata y que 
no se hubiesen ofrecido previamente en un proceso de promoción interna o de nuevo ingreso. 

Como sabes, SIAT viene reclamando desde la publicación de las actuales convocatorias en curso la convocatoria de 
concursos de traslados extraordinarios con carácter previo a nuevo ingreso y las convocatorias abiertas y 
permanentes de traslados y reingresos conforme al V Convenio Colectivo. 

Pues bien, en dicha CPVIE, el presidente de la CPVIE no informó sobre las identidades y destinos de dichos traslados 
y reingresos ni de las motivaciones excepcionales de carácter organizativo para promover estos cambios de 
adscripción de puesto de trabajo. Y además, no contó con el apoyo de la mayoría social de la CPVIE. Solamente lo 
apoyaron dos organizaciones minoritarias. 

SIAT no se niega a que se realice ningún traslado o reingreso, pero siempre deben configurarse, como hemos 
mencionado, mediante la oferta de concursos extraordinarios o convocatorias abiertas en igualdad de condiciones 
para todo el personal interesado en las mismas expectativas de movilidad, y no sólo para un reducido número de 
trabajadores anónimos. 

Para nuestra sorpresa, y a pesar de nuestros avisos de que entendíamos que se estaba cometiendo una ilegalidad, 
el presidente de la CPVIE aprobó dicha movilidad.  

A entender de SIAT, estas actitudes nos llevan a tiempos que creíamos abolidos apreciada Directora, ¿cómo puede 
ser que no se faciliten las identidades y los destinos de este personal interesado y no justifiquen las necesidades 
organizativas excepcionales?  

Desde SIAT llevamos reclamando desde hace más de un año en cada CPVIE que se convoquen concursos 
extraordinarios, convocatorias abiertas para todos los grupos profesionales y aplicar las residencia de localidad o 
provincia en la actual promoción interna conforme a lo firmado en el V Convenio Colectivo. 

Por estos motivos, te solicitamos que paralices esta ilegalidad con el fin de evitar reclamaciones judiciales y des las 
instrucciones necesarias para convocar concursos extraordinarios, convocatorias abiertas para todos los grupos 
profesionales y aplicar la reserva de localidad o provincia en la actual promoción interna. 

Atentamente,  

 
 
Manuel Porras Calva 
Secretario General de SIAT 
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