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ACCIÓN JURÍDICA Y PRINCIPALES SENTENCIAS GANADAS POR SIAT 

“EL TRABAJO SINDICAL SERIO Y CONSTANTE AL FINAL, DA SUS FRUTOS” 

A continuación, os detallamos algunas de las sentencias más relevantes ganadas y las reclamaciones actualmente 
en curso por los servicios jurídicos de SIAT que han influido positivamente en favor de las condiciones y 
retribuciones de todos los colectivos en la AEAT:  

• Reconocimiento de antigüedad a efectos económicos y de promoción personal funcionarizado: Sentencia nº 400/2024 de la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en Recurso de Casación 723/2023 de fecha 6 de marzo de 
2024, sobre reconocimiento de antigüedad a todos los efectos para el personal funcionarizado que fue fijo-discontinuo. 

• Cambio Grupo de cotización: Sentencia nº 1731/2020 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo 
en Recurso para la Unificación de Doctrina 6266/2018 sobre la modificación de grupo de cotización. Esta sentencia 
cambió y unificó la doctrina estimando la procedencia del cambio del grupo de cotización de los empleados públicos de 
la AEAT. Para algunos funcionarios de este colectivo ha supuesto el recibir unos atrasos de 15.000 euros y una mejora 
de la pensión al mes de más de 300 euros. 

• Reconocimiento de antigüedad a efectos económicos y de promoción personal laboral fijo: Sentencia nº 852/2019 de la Sala de 
lo Social del Tribunal Supremo en Recurso para la Unificación de Doctrina 2932/2017 sobre el reconocimiento de 
antigüedad a todos los efectos para el personal laboral fijo que en su momento fue fijo-discontinuo. 

• Residencia eventual al 80% por cursos en el IEF: Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía de fecha 7 de octubre de 202, PO 497/2019 sobre abono de la diferencia del 80% de la 
Dieta del IEF. Entre varias... Estas sentencias fijan que procede el abono del 80% de la Dieta cuando se va al IEF en base 
a criterios de igualdad, art. 14 de la CE. La Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2022 tuvo que regular este tema. 

• Trienios personal funcionarizado: Sentencia nº 410/2021 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid de fecha 4 de marzo de 2021, PO 1003/2020, sobre reconocimiento de trienios para el 
personal funcionarizado. Sentó las bases para ganar la extensión de efectos de todos los procedimientos de trienios en la 
AEAT. La Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2021 tuvo que regular este tema. Algunos empleados públicos han 
visto recibidos atrasos por entre 6.000 y 8.000 euros. 

• Dietas por asistencia a ejercicios por promoción interna: Sentencia de fecha 28 de octubre de 2019 dada por la Sala 
de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña número   548/2019. Sentencia de fecha 7 
de junio de 2020 dada por la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 
Valenciana número 218/2020. Sentencia de fecha 3 de julio de 2020 dada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana número 490/2020. Entre varias… Estas sentencias han 
sentado las bases para que la AEAT ya emita resoluciones estimatorias en vía administrativa sobre el reconocimiento 
de las dietas generadas como consecuencia a la asistencia a los exámenes. 

• Reclasificaciones de carrera durante el período de Incapacidad Laboral Temporal: Sentencia nº 626/2022 de fecha 8 de 
junio de 2022 dada por la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, PO 519/2020. 
Esta sentencia sienta las bases para reconocer el derecho a los funcionarios a que se le abone la diferencia retributiva en 
concepto de atrasos relativos a las reclasificaciones, durante el período de Incapacidad Laboral Temporal y hasta la fecha 
en que se produjo el alta y la incorporación al servicio activo. 

• Pago del trienio en situación de ILT para personal funcionario: Sentencia nº 658/2022 de fecha 17 de junio de 2022 dada 
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid PO 1330/2020. Entre varias… Estas 
sentencias han sentado las bases para que la AEAT ya emita resoluciones estimatorias en vía administrativa sobre el 
reconocimiento del pago del trienio en situación de ILT para el personal funcionario. 

• Pago del trienio en situación de ILT para personal laboral: Sentencia nº 422/2022 de fecha 11 de noviembre de 2022 dada 
por el Juzgado de lo Social nº 37 de Madrid en el PO 194/2022. Estas sentencias han sentado la novedosa base para el 
reconocimiento del pago del trienio en situación de ILT para el personal laboral de la AEAT. 

• Devolución dietas en el IEF durante la pandemia (año 2020): Sentencia nº 1284/2023 de fecha 14 de diciembre de 2023 
dada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid PO 1929/2021. Entre 
varias… Estas sentencias fijan la procedencia de la devolución de las dietas durante el período de asistencia a los cursos del 
IEF en el período de la pandemia (año 2020). 

• Derecho a una incapacidad permanente total: Sentencia nº 59/2024 de fecha 25 de enero de 2024 dada por la dada por la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid PO 1477/2021. Reconoce el derecho 
a una incapacidad permanente total, criticando la arbitrariedad seguida por la Administración al respecto. 

• Reconocimiento ampliación baja maternidad/paternidad familias monoparentales: Sentencia de fecha 15 de noviembre 
de 2024 nº 1576/2024. Sentencia que se hace eco de la nueva Jurisprudencia del Tribunal Supremo al respecto y que es 
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pionera en la AEAT sobre el derecho de la familia monoparental a disfrutar de las bajas que hubieran correspondido a los 
dos progenitores para cuidado del nacido.  

• Sentencias en defensa de la legalidad de los paneles: Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia 
Nacional de fecha 9 de abril de 2024 y Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional de 
fecha 15 de abril de 2024. 

• Sentencias en defensa de la elección de delegados de prevención del personal laboral: Sentencia de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 7 de noviembre de 2024 dada en el procedimiento de conflicto colectivo 
795/2024. Pendiente de resolución en el Supremo (Madrid, Alicante, Valencia y Málaga). 

• Sentencias en defensa de la participación sindical en los paneles de inspectores de hacienda y su integración en la carrera 
de la AEAT. Sentencia del Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo nº 5 con Número 159/2023, de fecha 13 de 
octubre de 2023 PA 67/2023. Ratificada por Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional 
de fecha 14 de mayo de 2024 y por Providencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de 
marzo de 2025. Sentencia del Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo nº 6 con Número 140/2025, de fecha 18 de 
septiembre de 2025 PA 115/2024. 

• Sentencia sobre Acción Social Sentencia nº 1544/2025 de fecha 19 de noviembre de 2025 dada por la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid PO 1387/2023. En la misma se indica algo tan importante como 
que los recursos administrativos, además de garantía para los administrados, son también un instrumento de control 
interno de la actividad de la Administración. 

• Sentencia sobre productividad por objetivos. Sentencia nº 1547/2025 de fecha 19 de noviembre de 2025 dada por la Sala 
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid PO 1320/2023. Reconoce el derecho de la 
trabajadora el juzgador aludiendo al principio de no arbitrariedad de la administración, e indicando que las decisiones de la 
Administración han de ser debidamente motivadas. 

RECLAMACIONES ACTUALMENTE EN CURSO LLEVADAS POR LOS SERVICIOS JURÍDICOS DE SIAT: 

1. Reclamaciones sobre la reactivación del Acuerdo de Carrera de 2007 (como sindicato e individuales, en vía administrativa 
y en vía judicial).  

2. Recurso contra la nota anónima de RRHH que anula la media hora de cortesía (vía administrativa). 

3. Reclamaciones de H24 a funcionarios con “horario especial” (en vía judicial, pendientes de sentencia). 

4. Reclamaciones sobre productividad y productividad en ILT (en vía administrativa). 

5. Demanda sobre concurso de inspectores 2025 (vía judicial). 

6. Impugnación sobre el panel CTH 2026 (vía administrativa). 

7. Reclamaciones de días de vacaciones antes de la jubilación y por reconocimientos de antigüedad (vía administrativa).   

8. Reclamaciones sobre pago de dispositivos visuales, gafas graduadas (en vía judicial).  

9. Reclamaciones sobre horas extraordinarias (vía administrativa). 

10. Demanda sobre reconocimientos médicos obligatorios VA (vía judicial).  

11. Reclamaciones sobre jefes de embarcación, de máquinas y de grupo en SVA (vía judicial).  

12. Reclamaciones sobre órdenes de desembarco V.A. en Las Palmas. (vía administrativa).  

13. Denuncia a la Delegada Especial en Las Palmas SIAT (vía judicial).  

14. Reclamaciones sobre permiso retribuido de ocho semanas por cuidado de menores (vía judicial).  

15. Reclamaciones sobre exclusión del PIA (vía administrativa).  

16. Reclamaciones acción social (vía judicial y administrativa). 

17. Procedimientos sobre expedientes sancionadores (vía administrativa).  

18. Procedimientos sobre incapacidades (vía administrativa). 

19. Reclamaciones sobre situaciones administrativas: permutas, conciliaciones, vacaciones... (vía administrativa). 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

Síguenos en X (Twitter)               Síguenos en Telegram   

       C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid   Tel.: 91 583 1245/ 7989                             

info@sindicatosiat.com                                            www.sindicatosiat.com 
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