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MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN DE LA AEAT 
“MÁS DE LO MISMO” 

La Administración nos ha vuelto a convocar a la Mesa General de la AEAT para seguir negociando la adaptación 
del calendario laboral de la AEAT y un modelo de trabajo a distancia. La Administración nos remite unos nuevos 
borradores, muy continuistas al respecto de los que nos remitió la pasada semana.  

Los cambios presentados en el calendario laboral de la AEAT son mínimos, sin que conste ninguna mejora de las 
que planteamos desde SIAT hace unos días y manteniendo la obligatoriedad de presencia entre las 8:30 y las 
14:30 horas. Tampoco quieren entrar en la negociación de los horarios especiales, cuestión que desde SIAT 
entendemos prioritaria, por el colectivo tan amplio que abarca, desde Vigilancia Aduanera hasta el personal del 
ADI, pasando por el personal del DIT, Aduanas o Registro. 

En relación al borrador del teletrabajo, sí han introducido alguna mejora, como por ejemplo reducir a tres meses 
el tiempo de antigüedad para acceder al teletrabajo para el personal de nuevo ingreso o de promoción interna, 
además de que el exceso horario en trabajo a distancia contabilice para el PIA. Sin embargo, a entender de SIAT 
no puede haber carencia de tiempo para acceder al teletrabajo. Estos cambios propuestos son muy escasos y no 
cumplen con las expectativas de los trabajadores y trabajadoras de la AEAT. 

Desde SIAT hemos sido claros, hemos vuelto a decir a los gestores de la AEAT que SIAT, como sindicato 
negociador, queremos llegar a acuerdos, cediendo en lo que tengamos que ceder, pero siempre para conseguir 
mejoras, nunca para cercenar derechos ya consolidados. Hemos vuelto a recordar que se debe respetar la 
negociación colectiva y no escudarse en notas sin firmar para intentar amedrentar al personal. 

SIAT comparte la visión de la Directora de RRHH en relación con el hecho de considerar a los trabajadores y 
trabajadoras de la Agencia Tributaria diferenciados por su gran especialización al respecto del resto de 
trabajadores y trabajadoras de la AGE, pero esta diferenciación y especialización debe llevar aparejada unas 
retribuciones y unas condiciones laborales también diferenciadas, pero en sentido positivo, como podría ser la 
activación del Acuerdo de Carrera del año 2007. Por ello, si la AEAT entiende que su personal tiene que entrar a 
las 08:30 y salir a las 14:30, como horario fijo, porque se lo permite el Acuerdo firmado en la Mesa General de la 
Administración General del Estado, en abril de 2026, tendría que poner encima de la mesa la manera cómo se 
incentiva a este personal. 

¡QUIEREN IMPONER SIN NEGOCIAR! A SIAT NO LO ELIGIERON LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PARA 
ESTO, O SE NOS OFRECE ALGUNA MEJORA O QUE NO CUENTEN CON NOSOTROS.  

SIAT no ha nacido para hacer actos propagandísticos sin sentido o darle gusto al cuerpo, debilitando al 
movimiento sindical en la AEAT, sino para conseguir las justas reivindicaciones de los trabajadores y 
trabajadoras de la Agencia Tributaria. Seguiremos trabajando hasta conseguirlo. 

El personal que realiza sus labores en la AEAT es un personal especializado, que asume una carga de trabajo 
elevada, cada vez con objetivos más altos, que realiza un exceso horario para colaborar en la consecución de los 
objetivos de la organización a través del PIA, que en campaña de renta trabaja denodadamente para ofrecer un 
servicio público de alta calidad... Desde SIAT siempre hemos defendido la activación del Acuerdo de Carrera de 
2007 como mejor forma de que el personal viera reconocida esta alta especialización, puesto que a través de 
la experiencia vería recompensado su esfuerzo y dedicación diaria. Por ello, os recordamos que ponemos a 
disposición de todos los funcionarios/as nuestros servicios jurídicos para que interpongan sus recursos 
individuales con el objetivo de que se les reactive su carrera administrativa. 

La Dirección refiere que nos volverá a convocar a una nueva reunión para tratar de acercar posturas de cara a 
llegar a un acuerdo en estos dos importantes temas. 

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

