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VIGILANCIA ADUANERA – PANEL CASVA 2026P02 

COBERTURA URGENTE DE NECESIDADES ORGANIZATIVAS.  
APLICACIÓN DE LA NORMATIVA DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

Desde SIAT hemos dirigido un escrito a la directora de RRHH informando sobre la gran 
cantidad de puestos ofertados en el panel de CASVA 2026P02 que han quedado vacantes 
o desiertos por no contar con candidatos válidos. De los 80 puestos ofertados, 49 
quedan sin cubrir por no contar con candidatos que tengan al menos 12 meses de 
antigüedad, y otros 12 puestos quedan desiertos sin ningún tipo de candidato. 

Desde SIAT hemos solicitado que mañana día 26 de mayo, en la comisión de 
seguimiento, se trate esta cuestión con el fin de cubrir las necesidades organizativas 
detectadas. 

PD: Adjuntamos escrito. 

¡¡¡POR LA DECLARACIÓN DE PROFESIÓN DE RIESGO YA PARA V.A.!!! 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!!  

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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María Consuelo Sánchez García 
Directora de RRHH de la AEAT 

c/ Lérida 32-34 (28020 Madrid) 

 

22 de mayo de 2026 

Apreciada Directora: 

El próximo día 26 de mayo se reúne la comisión de seguimiento del panel de Cuerpo de Agentes del Servicio de 
Vigilancia Aduanera 2026P02. 

En dicho panel se convocaron 80 puestos (55 de la especialidad de investigación y 25 de la especialidad marítima), 
12 han quedado completamente desiertos (sin candidatos) y 49 puestos han quedado vacantes pero muchos 
funcionarios han sido excluidos por no cumplir el requisito de los 12 meses de antigüedad). 

El tiempo, como sabes, termina dándonos la razón. SIAT fue el único sindicato que se negó a firmar de entrada el 
acuerdo de 2 de julio de 2019, entre otras cuestiones, por este motivo, ya que la normativa de provisión de puestos 
de trabajo permite minorar este requisito de antigüedad siempre y cuando sea necesario cubrir necesidades 
organizativas dentro de una misma Secretaría de Estado. 

El Acuerdo de paneles o de provisión de puestos de carrera horizontal correspondientes a cuerpos y especialidades 
adscritas a la AEAT se estableció para dar respuesta a las necesidades organizativas. 

En otro orden de asuntos, hay un funcionario participante del panel que está siendo excluido por haber cambiado 
de especialidad dentro del mismo cuerpo de agentes de SVA por no contar con los 12 meses de antigüedad en la 
nueva especialidad. En conjunto, supera varios años de antigüedad en el mismo cuerpo de agentes del SVA. Al no 
computarle todo el tiempo que está en el cuerpo, desde SIAT entendemos que se está vulnerando el acuerdo de 
paneles. 

El acuerdo de paneles dice literalmente “Podrán solicitar los destinos ofertados todos los funcionarios del colectivo 
de que se trate, cuya antigüedad como funcionario de carrera sea de al menos doce meses en el cuerpo, escala o 
especialidad desde la que participen en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes, …” 

A nuestro entender, esta exclusión no está debidamente justificada ya que el interesado cumple con el requisito de 
los 12 meses en el Cuerpo.  

Por lo expuesto, te solicitamos que dicha comisión de seguimiento del día 26 de mayo se analicen estos temas y se 
procedan a cubrir las necesidades organizativas detectadas por la AEAT en todos aquellos puestos que han quedado 
vacantes con el personal que ha solicitado participar en ellos, de acuerdo con la normativa de provisión de puestos 
de trabajo. 

 
 
 
 
Atentamente 

 
 
 
Manuel Porras Calva  
Secretario General de SIAT  
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