SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 2605/2026

PERSONAL LABORAL AEAT
GRUPO DE TRABAJO DE COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

COMPLEMENTOS ARTICULO 75

La AEAT nos ha remitido un listado de propuestas con 12 candidatos para asignar diferentes complementos a falta
del consentimiento de los interesados. Desde SIAT no nos oponemos a que se asignen de entrada estos
complementos, pero hemos reclamado:

1- La ausencia de propuestas por parte de la AEAT de diferentes dmbitos como Andalucia, Madrid, Catalufia,
Comunidad Valenciana, Galicia, Asturias, Canarias, Castilla y Ledn, etc. (desde SIAT tenemos conocimiento
que desde dichos ambitos se tramitan necesidades, pero no se han trasladado a esta mesa).

2- Que se negocien los horarios especiales del convenio y se apliquen diferentes complementos. No puede
ser que a personal con tareas de supervision y diferentes turnos no se les aplique el complemento de
turnicidad junto con el complemento de responsabilidad (T2, T3, ...)

3- Que todo el personal de cada dmbito pueda solicitar la asignacion de complementos y no dependa
exclusivamente del Delegado Especial.

4- Que se justifique la asignacién de los complementos mediante la memoria justificativa para evitar
discrecionalidades.

Desde SIAT seguiremos trabajando para:

1- Dotacidn presupuestaria garantizada para todos los ambitos.

2- Homogeneizar y compatibilizar complementos de turnicidad con la responsabilidad del puesto. No puede ser
que personal de un mismo grupo profesional, con idénticas funciones y condiciones, perciba complementos
diferentes y, por tanto, cuantias diferentes.

3- Que se abone la turnicidad en fines de semana o festivos sin necesidad de hacer un cambio en la RPT.

4- Una dotacion minima del complemento de responsabilidad por cada Delegacién Especial y Delegacion para
todos los grupos profesionales (11, 12, T1, T2, T3, T4 y T5).

5- Incrementar y diferenciar las cuantias de todos los complementos, incluido el de horario especial de
informacion y asistencia. Que el personal T5 y T4 pueda acceder al complemento horario especial.

6- Que la modalidad de horario especial sea compatible con la modalidad de trabajo a distancia que ya tuviera
asignada el empleado publico.

7- Establecer ratios de atencién y de llamadas por dia y hora, y que no se puedan simultanear funciones de
atencion telematica y presencial para mejorar la calidad de la atencién y reducir el tecno-estrés laboral.

8- Aplicacion del complemento de embarque a los T2 y T5 con el fin evitar externalizar servicios.

9- Que se abonen los atrasos de productividad del area de informacion y asistencia (800 euros anuales) desde
enero de 2024 y su abono al personal T5 y T4 que voluntariamente quiera realizar estas tareas.

10- Que se abonen los atrasos de las diferencias de las cuantias de los complementos entre el IV y V convenio
(desde enero de 2024) y de la productividad media negociada en el V convenio desde enero de 2024.

Por eso desde SIAT os instamos a que presentéis por registro vuestras solicitudes y que nos las trasladéis a
info@sindicatosiat.com para que podamos defenderlas. En el listado de propuestas que os adjuntamos hay
algunos casos que seguimos trabajando. Podéis enviarnos vuestros comentarios a info@sindicatosiat.com.

PD: Adjuntamos listado.

iiiCOMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!!

Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: iiES DE JUSTICIA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!

Siguenos en Telegram @); @‘ Siguenos en X (Twitter)
C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid %‘V Tel.: 91 583 1245/ 7989

info@sindicatosiat.com = 3 www.sindicatosiat.com
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La Rioja Ocupada Responsabilidad Técnico 1° Seguridad 20/05/2026 [si Maria JesUs de Andrés Garcia Si Se propone disponibilidad horaria
Baleares Ocupada Turnicidad Titulado Medio Enfermeria 19/05/2026 |si Maria Dolores Martinez Lopez no Se sustituye responsabilidad con turnicidad
Baleares Ocupada Turnicidad Titulado Medio Enfermeria 20/05/2026 [si Nuria Velarde Trigueros no Se sustituye responsabilidad con turnicidad
Bizkaia Ocupada Responsabilidad Técnico Superior Mant. General 07/04/2026 |si Iker Busnadiego Gutierrez no Se propone su asignacion

Cantabria__ [Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General 21/05/2026 [si Angel Ruiz Calle si Se propone su asignacion

Albacete Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General 22/05/2026 |si Jose Javier Garcia Pefia Si se propone su asignacion

Ciudad Real [Ocupada Responsabilidad Técnico Superior Mant. General 22/05/2026 [si Luis Fernando Carrasco Romero Si Se propone disponibilidad horaria

Cuenca Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General 22/05/2026 |si Luis Miguel Garcia Gomez si se propone su asignacion

Toledo Ocupada Responsabilidad Técnico Superior Mant. General 22/05/2026 [si Santiago Francisco Cava Gomez si Se propone su asignacion

Murcia Ocupada Responsabilidad Técnico Superior Mant. General 22/05/2026 |si Jose Antonio Morales Hernandez Si Se propone su asignacién
Cartagena__[Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General 22/05/2026 [si Fernando Beitia Lépez Si Se propone su asignacion

Cartagena _[Ocupada Disponibilidad horaria Ayudante Tareas Complementarias | 22/05/2026|si Juan Roman Marin Si Se propone su asignacién




