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REUNIÓN CON LA DIRECTORA GENERAL DE LA AEAT 
Ayer día 26 de mayo, la Directora General de la AEAT convocó a una reunión a los tres sindicatos con mayor representación en 
el ámbito de la Agencia Tributaria: SIAT, como primer sindicato, UGT, segundo, y Gestha como tercer sindicato respectivamente. 
El objetivo de dicha reunión era que la Dirección iba a mantener una reunión con el nuevo ministro de Hacienda y quería conocer 
cuál era nuestra postura sobre las diferentes cuestiones principales en la negociación colectiva: reactivación del acuerdo de 
carrera de 2007, calendario laboral, teletrabajo, declaración de Vigilancia Aduanera como profesión de riesgo, etc. 

Esperábamos que la AEAT, al convocar solamente al primer, al segundo y al tercer sindicato en representación, fuera para 
consensuar una postura con la mayoría social para presentársela al ministro. Nada más lejos de la realidad. Vino con las mismas 
propuestas que venimos rechazando: 

- Concursos de carácter vertical para poco más de 1.000 trabajadores con las mismas retribuciones que la actual carrera 
horizontal y no para todos los subgrupos. 

- Concursos generales futuribles que no pueden garantizar más allá de la actual legislatura. 
- Ningún avance o trámite realizado en las cuestiones planteadas. 

Desde SIAT fuimos muy breves y muy claros: 
- Reactivación del acuerdo de carrera horizontal de 2007 con las reclasificaciones pendientes. 
- Teletrabajo con garantías y que no dependa del jefe de turno (como pasa en la AGE). 
- Adaptación del calendario laboral y compensación económica para el personal voluntario que desee realizar el horario 

fijo de 8:30 a 14:30.  
- Declaración de Vigilancia Aduanera como profesión de riesgo a través de una disposición adicional en una ley gestionada 

por el Ministerio de Hacienda.  

La Dirección sigue manteniendo su postura: finiquitar el acuerdo de carrera de 2007 (progresión de nivel y complemento 
específico) y volver al concurso puro y duro de la ley 30/1984 y del RD 364/1995 (aumentando el requisito para participar a 6 
años de antigüedad, no para adjudicar cualquier puesto ofertado). Para adjudicar un puesto aplicarán un concurso de méritos 
con evaluación del desempeño (“informe del jefe”). Desde SIAT no podemos aceptar esto. Es volver al pasado, cuando la mayoría 
del personal se jubilaba en el tramo 1 sin cambiar de nivel. 

Para SIAT y sus servicios jurídicos, el acuerdo de carrera de 2007 cumple con el Estatuto Básico (TREBEP), no hay ninguna 
sentencia en contra, y el nuevo real decreto ley 6/2023 mantiene su vigencia (disposición adicional 12ª). Por eso, desde SIAT, a 
falta de voluntad política por parte de la Dirección para reactivar y reclasificar a todo el personal, seguirá recurriendo al amparo 
de los tribunales de justicia para defender el reconocimiento de la antigüedad de todo el personal. Son miles las reclamaciones 
que ya tenemos presentadas. Además, tenemos recurrida la actual nota informativa de RRHH sobre calendario laboral y los 
reconocimientos médicos obligatorios en VA (si reconocen la peligrosidad, debe declararse la profesión de riesgo ya). 

Para SIAT, la falta de mejoras se debe a la falta de capacidad de los actuales gestores cuya cultura corporativista, y abiertamente 
antisindical, les impide ceder para alcanzar mejores acuerdos. Son auténticos talibanes. No trabajan para una Administración 
Tributaria para el siglo XXI sino solamente para mantener los privilegios de un reducido número de pseudo-directivos. Y, al mismo 
tiempo, no están haciendo valer políticamente la ley de creación de la AEAT para obtener los recursos necesarios para conseguir 
mejoras. Y esto, está pasando con una administración que se autodenomina progresista… 

Desde SIAT si os queremos dejar clara una cosa. SIAT nació como sindicato sin más intereses que defender los derechos 
retributivos y laborales de todo el personal destinado en la Agencia Tributaria. Somos un sindicato reivindicativo y negociador. 
No vamos a renunciar a la negociación colectiva (ya sea con estos gestores o con otros). Somos una organización seria y no un 
grupo de amigos. Somos independientes. No la correa de transmisión de ningún partido político. Somos sindicalistas y no otra 
cosa. Ponemos la cara en cada mesa de negociación (no por zoom). No hacemos actos propagandísticos que no benefician en 
nada para fortalecer el movimiento sindical en la AEAT y para conseguir las justas reivindicaciones de los trabajadores. Solamente 
lo conseguiremos con rigor y trabajo. Insistiendo una y otra vez, sin rendirnos al desánimo. 

Desde SIAT invitamos a los compañeros y compañeras que no hayan realizado la reclamación de reactivación de carrera a que lo 
hagáis porque cuántas más reclamaciones haya más posibilidades hay de reactivar el acuerdo de carrera de 2007. Nos podéis 
consultar a info@sindicatosiat.com   

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 
¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 

Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT 

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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