INFORMA Ref.: 0306/2026

{ SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

COMISION DE IGUALDAD AEAT
iPOR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES!

El 3 de junio se nos ha convocado a las organizaciones sindicales con el objetivo de presentar datos estadisticos en materia
de igualdad del afio 2025. Sin embargo, para la actual Direccion de la AEAT los planes de igualdad se basan en aportar
datos agrupados por sexo o por edades, sin aportar conclusiones ni propuestas sobre las peticiones efectuadas en
anteriores reuniones (pongamos que hablamos del desglose entre hombres y mujeres con retribuciones reflejadas en
los valores objetivos de mas de 54.000 €, que no incluyen la productividad) y que disfrazan la verdadera desigualdad
salarial que puede existir entre hombres y mujeres que trabajan en la Agencia Tributaria.

De los datos recibidos, se comprueba que los niveles mas altos 29 y 30 (A1) siguen siendo ocupados mayoritariamente
por hombres, al igual que los puestos de libre designacion. Ocurre lo contrario en el personal fijo discontinuo y en el
personal del subgrupo C2 en el que se puede apreciar que en los niveles mds bajo hay predominancia femenina.

SIAT ha denunciado la clara desigualdad existente especialmente en los Cuerpos de Vigilancia Aduanera en los que solo
un 25% aproximadamente de la plantilla son mujeres.

Ademas, el 65% de permisos de conciliacion son disfrutados por mujeres, a pesar de los permisos existentes en igualdad
de condiciones para los hombres, lo que puede conllevar efectos discriminatorios y de promocién.

Desde SIAT hemos vuelto a reivindicar la aplicacidn efectiva del principio de conciliacion personal, familiar y territorial
en los procesos de promocidn interna del personal laboral, mediante el establecimiento de mecanismos de reserva
de localidad o provincia. Asimismo, hemos denunciado nuevamente la discriminacidn existente en las condiciones
retributivas y laborales durante la campaiia de Renta en distintos ambitos territoriales, reflejada en cuestiones como
un menor numero de dias de servicio o la imposibilidad de realizar cambios. Superada ya mas de la mitad de la
campafia, seguimos sin una solucién que garantice la igualdad de trato entre los trabajadores afectados.

Esta situacion es consecuencia de la falta de planificacion por parte de la Subdireccién de Programacién, que ha sido
incapaz de prever adecuadamente las necesidades derivadas de la incorporacion de nuevo personal.

Por otro lado, SIAT reconoce que el avance en la feminizacion de la plantilla es un hecho, pero esto solo no es igualdad.
Igualdad es, entre otras cosas, igualdad retributiva, igualdad de oportunidades, de promocion, igualdad en el disfrute de
permisos de conciliacién y reduccion de jornada, corresponsabilidad... Pero la AEAT no propone medidas concretas para
favorecer la igualdad efectiva.

SIAT sigue reivindicando que se deje de obstaculizar la aplicacion de medidas ya reconocidas que favorecen la
conciliacion:

- Aplicacién inmediata del permiso retribuido de 8 semanas para el cuidado de menores de 8 afios.

- Bolsa de horas de conciliacidn por jornadas completas sin que deban responder a causas extraordinarias.

- Posibilidad de alternar dias de teletrabajo con moscosos y dias de vacaciones independientes; ademas de implantar

un modelo de teletrabajo propio que permita modalidades de 3 o mas dias.

- Motivacién por parte de los superiores jerarquicos por escrito de la denegacién de cualquier permiso o licencia.

- Que se amplien las medidas de conciliacion para personas mas alla de los 12 afios.

En definitiva, SIAT propone un plan de igualdad propio de la AEAT que tenga en cuenta las caracteristicas del personal al
servicio de la AEAT (elevado numero de desplazados con obligaciones familiares, alto nivel de cualificacion,
sobrerrepresentacion femenina en los escalones salariales mas bajos, acusada diferencia salarial entre niveles...)

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jjiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

iii CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!!

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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