Ref. 0506/2026

{ SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

SALUD LABORAL

PROPUESTA DE SIAT PARA EL ORDEN DEL DiA DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS

En virtud de lo establecido en el articulo 7.2.1 del Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) aprobado
el 25 de enero de 2024, desde SIAT proponemos el siguiente tema para el orden
del dia de la reunidn ordinaria del CSSI del segundo trimestre del afio 2026:

- Estado de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos
psicosociales efectuada en el aiio 2024 a implementar desde la Direccion
de la AEAT.

Adjuntamos escrito dirigido al Presidente del CSSI explicando los motivos que
nos llevan a realizar esta propuesta.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS
PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!

Siguenos en Telegram Q @. Siguenos en X (Twitter)
C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid %fﬁﬁ Tel.: 91 583 1245/ 7989
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SINDICATO INDEPENDIENTE

DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

Sebastian Herrera Corchero
Subdirector de RRLL y Presidente del CSSI
C/ Lérida 32/34, 28020 - Madrid
5 de junio de 2026
Apreciado Presidente:

En virtud de lo establecido en el articulo 7.2.1 del Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) aprobado el 25 de enero de 2024, desde SIAT proponemos el
siguiente tema para el orden del dia de la reunién ordinaria del CSSI del segundo trimestre del afio
2026:

- Estado de la actividad preventiva derivada de la evaluacidn de riesgos psicosociales
efectuada en el afio 2024 a implementar desde la Direccion de la AEAT.

Este tema ya habiamos solicitado que se tratara en la reunidén del primer trimestre de este afo, pero
la AEAT no lo incluyé alegando que se trata de un “asunto en proceso de estudio”. Precisamente,
desde SIAT lo que pretendemos es que se informe en el CSSI de las medidas que se estan estudiando
implementar, asi como el estado en el que se encuentran en la actualidad.

La evaluacién de riesgos psicosociales efectuada en el aflo 2024 evidencid la existencia de diversos
riesgos psicosociales que afectan al personal de la AEAT, por lo que conforme a la normativa vigente,
es necesario la adopcidon de medidas preventivas dirigidas a eliminar o, cuando esto no sea posible,
reducir dichos riesgos.

En el grupo de trabajo creado al efecto, tras conocerse los resultados de la evaluacién de riesgos
psicosociales, se consensud entre la Administracién y la parte social un ambicioso documento, en
abril de 2025, que contenia una serie de medidas de aplicacién nacional que consideramos necesarias
se implementen lo antes posible; queremos destacar las siguientes medidas que se propusieron en el
informe final:

- Negociar con la parte social las funciones de cada puesto de trabajo y realizar un estudio de
retribuciones, asi como una revision de los complementos y reparto de productividad.

- Elaboracién de un Protocolo/Plan de desconexion digital y de un Protocolo de gestion de
conflictos internos / violencia interna.

- Identificacidn y reorganizacion de areas con sobrecarga de trabajo, asi como llevar a cabo
un refuerzo de personal en el conjunto de la AEAT y en areas criticas.

- Negociar el Acuerdo de Teletrabajo en la AEAT.

- Creacion de un servicio de apoyo psicoldgico o servicio de psicologia.

Somos conocedores de que los Comités de Seguridad y Salud Provinciales estan debatiendo, a través
de grupos de trabajo, la implementacidon de medidas preventivas en su dmbito de actuacién, pero a
nuestro entender ello no es obstaculo para que se informe en el CSSI de las gestiones realizadas para
implementar las medidas que han de ser necesariamente canalizadas desde la Direccion de la AEAT.

Manuel Porras Calva

Secretario General de SIAT
C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid Tel.: 91 583 1245/ 7989
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Recibo de presentacion

Datos del asiento registral

Numero de asiento registral: RGE345036342026
Fecha: 05-06-2026

Hora: 10:00:08

Via de entrada: Internet con certificado electrénico

Datos del tramite

Tramite: B5023 - Presentar recurso o reclamacion
Procedimiento: B502 - Recursos y reclamaciones en materia de Recursos Humanos
Asunto: REUNION CSSI JUNIO 2026

Datos del interesado
NIF:
Nombre / Razén social: SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA TRIBUTARIA (S.I.A.T.)

Datos de contacto

Teléfono: 915831245
Correo electronico: info@sindicatosiat.com

Relacion de ficheros anexados

Algoritmo Cadigo seguro de verificacion
Nombre del archivo Descripcion Tamarfio Huella electrénica
Huella (CsvV)
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Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro
de Verificacion 83BXHFCKS86EWY3Q en https://sede.agenciatributaria.gob.es.

La emision de este recibo de presentacion no prejuzga la admision definitiva del escrito si no se ajusta
a los requisitos contenidos en el articulo 39 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.



