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SALUD LABORAL 

PROPUESTA DE SIAT PARA EL ORDEN DEL DÍA DEL 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS 

En virtud de lo establecido en el artículo 7.2.1 del Reglamento de 

Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) aprobado 

el 25 de enero de 2024, desde SIAT proponemos el siguiente tema para el orden 

del día de la reunión ordinaria del CSSI del segundo trimestre del año 2026: 

- Estado de la actividad preventiva derivada de la evaluación de riesgos
psicosociales efectuada en el año 2024 a implementar desde la Dirección
de la AEAT.

Adjuntamos escrito dirigido al Presidente del CSSI explicando los motivos que 
nos llevan a realizar esta propuesta. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS 
PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible!
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Sebastián Herrera Corchero 

Subdirector de RRLL y Presidente del CSSI 

C/ Lérida 32/34, 28020 - Madrid 

5 de junio de 2026 

Apreciado Presidente: 

En virtud de lo establecido en el artículo 7.2.1 del Reglamento de Funcionamiento del Comité de 

Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) aprobado el 25 de enero de 2024, desde SIAT proponemos el 

siguiente tema para el orden del día de la reunión ordinaria del CSSI del segundo trimestre del año 

2026: 

- Estado de la actividad preventiva derivada de la evaluación de riesgos psicosociales

efectuada en el año 2024 a implementar desde la Dirección de la AEAT.

Este tema ya habíamos solicitado que se tratara en la reunión del primer trimestre de este año, pero 

la AEAT no lo incluyó alegando que se trata de un “asunto en proceso de estudio”. Precisamente, 

desde SIAT lo que pretendemos es que se informe en el CSSI de las medidas que se están estudiando 

implementar, así como el estado en el que se encuentran en la actualidad.  

La evaluación de riesgos psicosociales  efectuada en el año 2024 evidenció la existencia de diversos 

riesgos psicosociales que afectan al personal de la AEAT, por lo que conforme a la normativa vigente, 

es necesario la adopción de medidas preventivas dirigidas a eliminar o, cuando esto no sea posible, 

reducir dichos riesgos.  

En el grupo de trabajo creado al efecto, tras conocerse los resultados de la evaluación de riesgos 

psicosociales, se consensuó entre la Administración y la parte social un ambicioso documento, en 

abril de 2025, que contenía una serie de medidas de aplicación nacional que consideramos necesarias 

se implementen lo antes posible; queremos destacar las siguientes medidas que se propusieron en el 

informe final: 

- Negociar con la parte social las funciones de cada puesto de trabajo y realizar un estudio de

retribuciones, así como una revisión de los complementos y reparto de productividad.

- Elaboración de un Protocolo/Plan de desconexión digital y de un Protocolo de gestión de

conflictos internos / violencia interna.

- Identificación y reorganización de áreas con sobrecarga de trabajo, así como llevar a cabo

un refuerzo de personal en el conjunto de la AEAT y en áreas críticas.

- Negociar el Acuerdo de Teletrabajo en la AEAT.

- Creación de un servicio de apoyo psicológico o servicio de psicología.

Somos conocedores de que los Comités de Seguridad y Salud Provinciales están debatiendo, a través 

de grupos de trabajo, la implementación de medidas preventivas en su ámbito de actuación, pero a 

nuestro entender ello no es obstáculo para que se informe en el CSSI de las gestiones realizadas para 

implementar las medidas que han de ser necesariamente canalizadas desde la Dirección de la AEAT.  

Manuel Porras Calva 

Secretario General de SIAT 
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