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RECLAMACIÓN DE DIETAS POR PROMOCIÓN INTERNA  
POR ASITENCIA A EXÁMENES y DESPLAZAMIENTOS 

FUNCIONARIOS C1 y C2 – LABORALES AEAT 

SIAT VUELVE A GANAR UNA NUEVA SENTENCIA (Y VAN…) ESTIMANDO EL DERECHO AL 
ABONO DE DIETAS, AUNQUE NO EXISTA CURSO SELECTIVO 

 

Como os informamos recientemente, los Servicios Jurídicos de SIAT, vienen ganando sentencias que establecen una 
nueva interpretación judicial sobre el derecho a indemnización de servicio para los empleados públicos que tengan 
que desplazarse para la asistencia a las pruebas selectivas por promoción interna, cuando a las mismas no les sigue 
ningún curso selectivo. Pues bien, hoy hemos conseguido una nueva sentencia estimatoria en los mismos términos. 

Es decir, todo el personal funcionario y laboral que haya realizado pruebas selectivas sin curso selectivo, hayan 
superado o no el proceso selectivo, tiene derecho “… a que dicha asistencia sea considerada residencia eventual 

al efecto del abono de las correspondientes dietas y gastos de desplazamiento en la realización de los ejercicios 

referidos, con abono del 80% de la dieta…”. 

Con estas sentencias ganadas por los servicios jurídicos de SIAT, estamos acabando con una discriminación 
histórica entre los empleados públicos. Os recordamos que, hasta ahora, Función Pública sólo reconocía este 
derecho al acceso a los grupos A1 y A2 por promoción interna (que son los únicos en la AEAT que tenían curso 
selectivo). 

¿A QUÉ SE TIENE DERECHO? 
Al abono del 80% de las dietas correspondientes por la asistencia a los exámenes por promoción interna a los 
subgrupos de clasificación de funcionarios C1 o C2, o a cualquier grupo profesional del personal laboral de la AEAT: 
desplazamiento, manutención (comida y/o cena), y, en su caso, alojamiento. Os recordamos las cuantías establecidas 
en el real decreto 462/2002:  

Grupo 1: Altos cargos. Grupo 2: funcionarios grupos A y B, personal laboral T1, T2 y T3.                                                                                                  
Grupo 3: funcionarios grupos C, D y E, personal laboral I1, I2, T4 y T5. 
Os recordamos que, en las indemnizaciones por residencia eventual, que se cobra un máximo del 80%, no es necesario 
presentar factura de hotel ni de manutención.  

¿DESDE CUÁNDO SE PUEDE RECLAMAR? 

• En el caso del PERSONAL FUNCIONARIO: siempre que no hayan pasado más de 4 años desde la prueba;  

• Y, en caso del PERSONAL LABORAL: siempre que no haya pasado más de un año de la prueba. 

Los compañeros y compañeras que quieran que los servicios jurídicos de SIAT hagan un seguimiento a la 
reclamación, pueden ponerse en contacto con nosotros a través del email: info@sindicatosiat.com.  

Os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT, abogado y procurador, son totalmente gratuitos, sin 
ningún coste adicional, para sus afiliadas y afiliados. 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 
 

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 
¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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