SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 1606/2026

PROMOCION INTERNA PERSONAL LABORAL AEAT
RESERVA DE LOCALIDAD/PROVINCIA:
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONCILIACION

Se ha publicado la Resoluciéon por la que se aprueba la relacidon de personas que han superado el proceso selectivo
por promocidn interna al grupo profesional 12 de personal laboral de la AEAT desde los grupos profesionales T4 y T5.
En dicha resoluciéon se da un plazo de hasta el 18 de junio para que los aspirantes decidan seleccionar los destinos
segun la relacidon de vacantes ofertada. Y préximamente se procederd del mismo modo para el personal que
promocione al grupo I1 y al area técnico profesional.

Cémo sabéis, y a diferencia de lo que sucede con el personal funcionario de la AEAT, el principal problema es que la
Administracion ofertd diferentes ambitos territoriales en las bases de las convocatorias sin tener en cuenta el destino
actual del personal que se presentd, dejando sin efecto la aplicaciéon de la reserva de localidad/provincia en la
promocion interna mediante los principios de conciliacién personal, familiar y territorial contenidos en el V
convenio colectivo y en las mismas bases de las convocatorias. ¢Como va a conciliar alguien a quién se le exilia
desde su actual puesto? Desde SIAT venimos reclamando estas circunstancias desde la firma del V convenio,
advirtiendo a la Administracion de la posible vulneracion del fomento de la promocién internay la carrera profesional
de los empleados publicos del V Convenio Colectivo de la AEAT.

Hemos dirigido un escrito a la Directora de RRHH solicitando tratar una solucién en la préxima CPVIE de junio y que
0s resumimos a continuacion:

1- Desarrollar el articulo 13 sobre promocién interna mediante un acuerdo que contemple la reserva de
localidad y/o provincia para que Funcidén Publica no obligue a la AEAT a publicar los destinos (porque no se
puede saber desde donde promociona cada trabajador en ese momento).

2- Acordar una solucidn al actual personal que promociona en el V convenio colectivo mediante la concesién
de la modalidad excepcional de trabajo a distancia en sus actuales destinos para aquellos aspirantes que
no puedan obtener un destino en su actual localidad de destino.

3- Hemos adjuntado un estudio aproximado de los ambitos afectados segin desde donde promociona el actual
personal para que la AEAT no tenga la excusa de que no tiene datos. Nosotros se los facilitamos.

4- Motivacidn juridica para aplicar esta solucion y no vulnerar el derecho a la promocién interna.

Todo el personal que, actualmente pueda ser afectado, se puede dirigir a nosotros a través del correo
info@sindicatosiat.com para que le facilitemos un modelo de solicitud de aplicacion de los principios de conciliacidn
mencionados. Es importante que todo el personal, ademas de elegir los destinos que considere, registre este escrito
antes del vencimiento del plazo de seleccion de destinos para poder interponer un recurso mas adelante en caso de
ser necesario.
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ESTUDIO DE SIAT SOBRE EL PERSONAL LABORAL QUE
ESTA ACTUALMENTE PROMOCIONANDO

ESTUDIO DE ASPIRANTES DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA AL I12 DESDE T4 Y T5

PROVINCIA DE DESTINO

N2 DE ASPIRANTES QUE PUEDEN N2 DE PLAZAS OFERTADAS DEFICIT DE PLAZAS

ACTUALES ASPIRANTES | DESEAR QUEDARSE EN SU PROVINCIA POR PROVINCIA
MADRID 10 4 -6 |
CACERES 2 0 -2 |

CORDOBA 2 0 -2 |

GRANADA 1 0 -1 |

LAS PALMAS 1 0 -1 |

ALBACETE 1 0 -1 |
MALAGA 1 0 -1
CADIZ 1 0 -1
OURENSE 1 0 -1
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Datos orientativos recopilados por SIAT

ESTUDIO DE ASPIRANTES DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA AL i1

PROVINCIA DE DESTINO N2 DE ASPIRANTES QUE PUEDEN DESEAR N2 DE PLAZAS OFERTADAS DEFICIT DE QUE ES ADJUDICATARIO EN EL ACTUAL
ACTUALES ASPIRANTES QUEDARSE EN SU PROVINCIA POR PROVINCIA PLAZAS CONCURSO 12 EN DICHA PROVINCIA

A CORUNA 9 -1 7
ALBACETE 8 4 -4 6
AVILA 1 0 -1 0
VIZCAYA 3 2 -1 2
GRANADA 15 12 -3 9
LA RIOJA 3 2 -1 0
PALENCIA 2 1 -1 1
PONTEVEDRA 12 7 -5 6
SORIA 0 -1 0
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Datos orientativos recopilados por SIAT
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