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PERSONAL LABORAL AEAT
GRUPO DE TRABAJO DE COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

ASIGNACION DE COMPLEMENTOS ARTICULO 75

La AEAT nos ha remitido un listado de propuestas con 39 candidatos para asignar el complemento horario especial de
informacidn y asistencia entre grupos 11 e 12; y 9 complementos para el drea técnico profesional. Os adjuntamos los listados
de estas asignaciones. Desde SIAT hemos dado nuestro visto bueno, pero, no obstante, recomendamos que si algin
trabajador desea otro complemento diferente (por ejemplo, le asignan disponibilidad horaria, pero realiza tareas de
mando, supervision o con complejidad, que acepte dicho primer complemento y reclame con nosotros el superior). Desde
SIAT os informamos que:

1- Hemos reclamado que la AEAT debe abonar los atrasos correspondientes de estos complementos desde cuando
realizan las funciones o como marca el convenio: desde los efectos econémicos de enero de 2024. La AEAT entiende
que debe ser asi, pero si al personal que le han asignado recientemente algin complemento no se le ha abonado dichos
atrasos, que nos lo comunique a info@sindicatosiat.com para proceder a su reclamacion.

Por otro lado, hemos consensuado con la AEAT que en la préxima CPVIE (previsiblemente para el 25 de junio)
procedamos a acordar el mantenimiento de los complementos asignados al personal que promocione, similar al que
desarrollamos en el IV convenio.

2- Valorar el resto de propuestas presentadas en los diferentes ambitos. Desde SIAT venimos reclamando las solicitudes
que nos hacéis llegar ya que en el grupo de trabajo sélo traen las propuestas de la Administracién.

Todo el personal de cada dmbito que quiera solicitar la asignacion de complementos, que lo comunique a su superior
jerarquico y posteriormente que registre dicha solicitud con el modelo que adjuntamos. Una vez hecho deberéis
enviarnos dicho registro a info@sindicatosiat.com para poder defender vuestras solicitudes en el grupo de trabajo.
Os adjuntamos un modelo de solicitud.

El personal T2 y T5 interesado en que se le asigne el complemento de embarque, que lo solicite también y nos lo
haga llegar.

3- Se cursaran las solicitudes de baja del complemento horario especial de informacion y asistencia a partir del mes de
julio tras finalizar renta. Préximamente regularizaremos protocolo de baja donde estableceremos un periodo minimo
y un plazo. Desde SIAT estamos dispuestos a regularizarlo siempre que se respete y se amplien los dias de teletrabajo
para quién desee hacer este horario especial. También hemos solicitado diferenciar e incrementar las cuantias entre
11 e 12 y que el personal T5 y T4 pueda acceder al complemento horario especial.

4- Que se negocien los horarios especiales del convenio y se apliquen diferentes complementos. No puede ser que a
personal con tareas de supervisidn y diferentes turnos no se les aplique el complemento de turnicidad junto con el
complemento de responsabilidad (T2, T3, ...)

5- Que se justifique la asignacién de los complementos mediante la memoria justificativa para evitar discrecionalidades.
6- Dotacidn presupuestaria garantizada para todos los ambitos.

7- Homogeneizar y compatibilizar complementos de turnicidad con la responsabilidad del puesto. No puede ser que
personal de un mismo grupo profesional, con idénticas funciones y condiciones, perciba complementos diferentes y,
por tanto, cuantias diferentes.

8- Que se abone la turnicidad en fines de semana o festivos sin necesidad de hacer un cambio en la RPT.

9- Una dotacion minima del complemento de responsabilidad por cada Delegacion Especial y Delegacion para todos los
grupos profesionales (11, 12, T1, T2, T3, T4 y T5).

10-Establecer ratios de atencion y de llamadas por dia y hora, y que no se puedan simultanear funciones de atencion
telematica y presencial para mejorar la calidad de la atencién y reducir el tecno-estrés laboral.

11-Que se abonen los atrasos de productividad del area de informacion y asistencia (800 euros anuales) desde enero de
2024 y su abono al personal T5 y T4 que voluntariamente quiera realizar estas tareas.

PD: Adjuntamos listados de asignaciones y modelo de solicitud de complementos
iiiCOMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!!

| Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURQO: jiiES DE JUSTICIA!!! iUn sindicalismo diferente es posible!
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Delegacion

Estado ocupacion plaza Complemento solicitado

Puesto de trabajo

Memoria Justificativa

Nombre y apellidos de la persona

Burgos Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General Si David Losada Martinez

Ledn Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General si Jose Vicente Garcia Vicente
Valladolid Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Medio Mant. General Si Fernando Vazquez Muioz
Cartagena Ocupada Disponibilidad horaria Ayudante Tareas Complementarias Si Juan Roman Marin

Granada Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Medio Comercio Marketing Log. Aduanera |si Ana Maria Fernandez Manzano
Ceuta Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General si Alvaro Ruiz Martin

Almeria Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Medio Comercio Marketing Log. Aduanera |si Miguel Fornieles Rios

Gijon Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Superior Mant. General si José Rafael Gonzalez Alvarez
Oviedo Ocupada Responsabilidad Titulado Medio Ing. Arquitectura si Emilio Roces Gonzalez




DELEGACION ESPECIAL ADMINISTRACION APELLIDOS NOMBRE CATEGORIA
CANTABRIA DELEGACION DE CANTABRIA |OURO GARCIA SANDRA 12
CANARIAS LA LAGUNA GONZALEZ SANTOS CLAUDIA 12
CANARIAS DEL. SANTA CRUZ TENERIFE [PENA GONZALEZ NOEMI 12
CANARIAS DEL. SANTA CRUZ TENERIFE [SANCHEZ PONCE JUAN ANTONIO 12
CANARIAS DEL. SANTA CRUZ TENERIFE [MESA LOPEZ ELENA 12
ILLES BALEARS PALMA PRIETO CUETO LUCIA 12
ILLES BALEARS MANACOR FANELLI FIOL CRISTINA 12
CASTILLA Y LEON VALLADOLID BARTOLOME MORAL, TEODORO 12
VALENCIA DENIA SANCHEZ-MANTERO HIDALGO [MARTA ISABEL 12
VALENCIA DELEG. ESPEC. VALENCIA  |VAYA PERIS JOAQUIN 12
CASTILLA LA MANCHA VALDEPENAS LOPEZ MEGIAS BARBARA 12
CASTILLA LA MANCHA VALDEPENAS MARTIN MARTINEZ DANIELA 12
CASTILLA LA MANCHA ALBACETE VAZQUEZ MOLINA IRENE 12
CASTILLA LA MANCHA ALBACETE MISAS GONZALEZ JUAN FRANCISCO |12
CASTILLA LA MANCHA ALBACETE MENDIETA CARLOS FRANCISCO DAVID |12
CASTILLA LA MANCHA ALBACETE RODRIGUEZ CATALAN JAIME 12
CASTILLA LA MANCHA LA RODA CIUDAD LOPEZ ANA NATALIA 12
CASTILLA LA MANCHA TOLEDO MORENO BRAVO IRENE 12
CATALUNA LLEIDA CORRIENTE ALONSO MARIA JESUS 12
CATALUNA GRANOLLERS GARCIA-CONDE BARCELO LAURA 12
CATALUNA FIGUERES GONZALEZ MONTESINOS SAMUEL 12
CATALUNA VILANOVA DE JESUS DOS SANTOS CLEONICE 12
CATALUNA LLEIDA GONZALEZ GONZALEZ DAVID 12
CATALUNA BARCELONA PESQUERO LOPEZ ADRIA 12
ARAGON ALBAREDA LORENZANA CARRERA SERGIO 12
ARAGON TERUEL NOE FERNANDEZ SERGIO 12
ARAGON HUESCA MORENO TAVORA RAUL ANDRES 12
GALICIA VERIN COVELO RODRIGUEZ GABRIEL 12
GALICIA MONFORTE SANMARTIN LORENZO ALBERTO 12
GALICIA A CORUNA LOPEZ PICOS YOLANDA 12
GALICIA A CORUNA REY GENDE TANIA 12
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA|DELEGACION JAEN GONZALEZ CABACO LAURA 12
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA{DELEGACION JAEN CRUZ LEIVA MARIA ARACELI 12
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA|{ADMON CHICLANA TOCINO MOYA ESTEFANIA 12
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA|{ADMON HELIOPOLIS ROMERO RUBIO RAFAEL 12
EXTREMADURA MERIDA MIRAVETE GRACIA ANDREA 12
ASTURIAS LANGREO FERNANDEZ LOPEZ SARA 12
MADRID MADRID SUROESTE LOPEZ TELLA M ESTRELLA 11
MADRID MADRID NORTE LOZANO SANCHEZ SUSANA 11




A LA DELEGACION DE

Por la presente, D./Dnha. ,
DNI: perteneciente al grupo profesional ,
del \Y) convenio colectivo de la AEAT, destinado en

, desde la fecha

Solicita la asignacion del complemento de
contemplado en el articulo 75 del V convenio colectivo de la AEAT por los

siguientes motivos:

“que vengo desempenando desde la fecha las funciones

conforme a los criterios y factores descritos en el articulo 8.7 sobre sistema de
clasificacion profesionaly de acuerdo al articulo 75 del V convenio colectivo de
la AEAT sobre el ejercicio de la actividad profesional en el puesto que tengo
asignado.

Ciudad y fecha

Fdo:






