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PLAN DE ACCION SOCIAL 2026 
DATOS ESTADISTICOS PAS 2026 Y EVALUACION DE AYUDAS EXCEPCIONALES 

Se ha reunido la Comisión de Valoración de Acción Social para analizar los datos estadísticos del PAS 2026 entregados 
por la administración correspondientes a las Ayudas cuyo plazo de solicitudes finalizó el pasado 20 de mayo y para 
evaluar las ayudas excepcionales.  

Se han presentado 5.445 solicitudes por Salud, 1.667 solicitudes de Desarrollo educativo, 445 solicitudes de Estudios 
del empleado y 440 solicitudes por Cuidado de hijos menores de 3 años. Respecto a las solicitudes presentadas, 
aumentan las solicitudes de ayudas para cuidado de hijos y estudios del personal, mientras disminuyen las de 
desarrollo educativo y salud. Las ayudas excepcionales aprobadas hoy, así como las ayudas tramitadas y resueltas 
por jubilación, fallecimiento, y discapacidad, se pagarán en la nómina de Julio. 

Valoración de las Ayudas Excepcionales (reunión de 23/06/26): 

MODALIDAD APROBADAS DENEGADAS PENDIENTES 

2.1 (Ruptura Familiar) 15 6 1 

2.4 (Violencia por razón de género y/o violencia doméstica: Alquiler de 
vivienda) 

1 0 0 

2.5 (Gastos Tratamiento Salud de carácter extraordinario) 7 42 0 

2.6 (Otros supuestos situaciones extraordinarias o sobrevenidas no 
habituales o improvistas) 

0 4 0 

*Las principales causas de denegación fueron la superación del nivel de renta establecido (NFI), la exclusión de 
determinados gastos farmacéuticos y la derivación a otras modalidades de ayuda.   

SIAT entiende que la disminución de las solicitudes se debe a la congelación del presupuesto destinado a 
Acción Social y al incremento de las desestimaciones debido a una estructura de tramos de ingresos de 
Nivel Familiar que nada tiene que ver con la estructura salarial de la AEAT. Es decir, no se solicitan ayudas 
porque te excluyen. Hemos exigido a la Administración que hagan su trabajo para aumentar el 
presupuesto en el trámite parlamentario y que se actualicen los tramos de estas ayudas para poder 
sufragar todos estos gastos sobrevenidos del conjunto del personal de la AEAT. 

SIAT continuará presionando para que el incremento del presupuesto destinado a las ayudas al estudio del 
personal y a la de cuidados de hijos sea un hecho y seguirá reclamando que la AEAT aumente la financiación 
de los cursos gratuitos de promoción interna de La Academia, para contar con mayor crédito en la Acción 
Social.  La formación y la promoción interna de la Academia debe financiarse con otras partidas. 

En caso de que os denieguen las ayudas de acción social por falta de documentación o por alguna 
incorrección, etc. os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT obtuvieron una sentencia favorable 
que obliga a las Administración a tomar en consideración los recursos administrativos con el objeto de 
que el administrado pueda subsanar su solicitud sin necesidad de acudir a la vía judicial.  

SIAT reafirma su compromiso con la defensa de los derechos de los empleados de la AEAT y pone a 
disposición de los mismos sus servicios jurídicos, recordando que son gratuitos para las personas afiliadas. 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡ CUANDO LA EXPERIENCIA NO SE RECONOCE, LA LUCHA SE ORGANIZA!!! 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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