SINDICATO INDEPENDIENTE

DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
Ref. 2506/2026

VIGILANCIA ADUANERA

UNIFORMIDAD

Adjuntamos escrito dirigido a la Directora del Departamento de Recursos
Humanos de la AEAT solicitando que se modifique y actualice la Resolucién de
10 de septiembre de 2014 del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sobre uniforme e
identificacion del personal de Vigilancia Aduanera, con la participacion de la
parte social y del Servicio de Prevencion Propio de la AEAT.

La mencionada Resolucion esta obsoleta pues no esta adaptada a las
circunstancias actuales existentes hoy en dia en el Servicio de Vigilancia
Aduanera, ademas de que entendemos que va en contra de lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual.

iiiPOR LA DECLARACION DE PROFESION DE RIESGO A V.A.!!!

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!!
iiiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT
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POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jjiES DE JUSTICIA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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Apreciada Directora,

La Resolucién de 10 de septiembre de 2014 del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, sobre uniforme e identificacion del personal de Vigilancia
Aduanera, estd obsoleta pues no esta adaptada a las circunstancias actuales existentes hoy en dia en el Servicio
de Vigilancia Aduanera.

La Direccion Adjunta de Vigilancia Aduanera (DAVA) esta pretendiendo abarcar nuevos campos de actuacion
sin actualizar su normativa interna. Esto se constata, por ejemplo, con las nuevas labores que han de realizar
los compaiieros y compafieras de Ceuta y Melilla, pero que no se les dota con una uniformidad adecuada
alegando que no existe esa categoria de puesto de trabajo en la Resolucidn arriba mencionada. Hay que
recordar que, variadas prendas que constituyen la uniformidad del personal, tienen la consideracion de EPI
(Equipo de Proteccion Individual) puesto que protegen al trabajador o trabajadora de un riesgo especifico de
su puesto de trabajo; en este caso, nos encontramos con prendas que protejan contra el frio o el calor, contra
la lluvia, también con prendas de alta visibilidad, etc.

Otra problematica que ya lleva mucho tiempo instalada en el Servicio de Vigilancia Aduanera, y que desde SIAT
ya hemos denunciado en reiteradas ocasiones, es la cuestién de la reposicion de material. Cualquier prenda
de la uniformidad sufre un desgaste natural con el paso del tiempo que influye en sus prestaciones y mas en
los medios y en las situaciones de trabajo que realiza sus labores el personal de V.A. Ademds desde SIAT nos
guedamos estupefactos por la falta de empatia de los responsables de la Direccidn Adjunta de Vigilancia
Aduanera por las formas en las que se contesta negativamente a las peticiones de los companeros y
companeras. Una mala gestion no puede encubrirse con unas malas formas.

Otra cuestion que nos preocupa en SIAT, que ya denunciamos por escrito en diciembre de 2023, es el siguiente
texto que la Resolucion de 10 de septiembre de 2014 arriba mencionada establece: “en el caso de prendas
relacionadas con la seguridad, la vida marcada por el fabricante y las condiciones de uso, serdn el principal
pardametro determinante para su sustitucion, a menos que los controles técnicos a los que se le pueda someter
determinen que mantienen sus caracteristicas técnicas. En este caso, mediante acuerdo de la Subdireccion
General de Logistica se podrd prorrogar su vida”. En SIAT nos preguntamos quién es la Subdireccién General
de Logistica para poder prorrogar mas alla de lo marcado por el fabricante la vida util de un componente de la
uniformidad que forma parte de la seguridad. Increiblemente este texto lleva casi 12 afios en vigor y nadie se
ruboriza por ello. Ademas, desde SIAT entendemos que va en contra de lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccidn
individual.

Por todo lo expuesto, solicitamos que se modifique y actualice la Resolucidn de 10 de septiembre de 2014 del
Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la AEAT con la participacion de la parte social y del
Servicio de Prevencion Propio de la AEAT.

Atentamente,

Manuel Porras Calva [/ :
Secretario General de SIAT



