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Personal Laboral AEAT CPVIE 25 de junio de 2026  
Errores en el abono de pagas extraordinarias 

Ante las reclamaciones recibidas, en SIAT denunciamos el incumplimiento en el abono de las pagas 
extraordinarias al personal de nuevo ingreso. Cada fracción de mes debe considerarse como mes completo. La 
AEAT nos confirma que es un error y que se subsanará de oficio el abono de las diferencias en la próxima 
nómina en aquellos ámbitos donde se ha calculado mal. 

Ratificación de los Complementos de puesto del artículo 75. 
Hoy hemos ratificado la asignación de complementos valorados en el grupo de trabajo de 17 de junio a partir del 
mes de julio a las personas asignadas en los listados que publicamos. Desde SIAT hemos manifestado que no se 
están cursando todas las solicitudes presentadas en el grupo de trabajo, a nuestro entender, porque algún jefe 
de turno no le da la gana tramitarlas (tú sí, él no). Por eso es necesario que todo el personal solicite por registro 
su solicitud y nos la haga llegar a info@sindicatosiat.com para poder defender su asignación. 

Provisión de puestos del personal laboral fijo y Procesos selectivos personal laboral OEP 2026. 

• Concurso extraordinario I2 y promoción interna I1: Hemos consensuado por mayoría social diferir la firma de 
contrato de ambos procesos al día 8 de julio con el fin de que el personal que haya concurrido a ambos 
procesos (103) pueda tomar la mejor decisión. La AEAT nos confirmará próximamente si el personal que está 
de vacaciones o de permiso puede firmar con posterioridad. 

• Convocatoria abierta y permanente de traslados y reingresos de julio: La AEAT confirma que convocará 
después del 8 de julio la primera convocatoria del V convenio. Desde SIAT hemos reclamado que aumente el 
número de plazas y que se cubran todas las vacantes generadas en los últimos meses. SIAT hará una 
contrapropuesta por lo que solicitamos que el personal solicite los destinos que desee y nos haga llegar dicha 
solicitud para poder argumentar esa ampliación. Os adjuntamos las plazas donde la AEAT detecta necesidades 
organizativas.  

• OEP 2026: La AEAT tiene la intención de ofertar a la mayor brevedad 200 plazas de I2 por turno libre, 75 plazas 
por promoción interna horizontal para estabilizar a los actuales fijos discontinuos y 25 plazas de promoción 
cruzada desde el T4 y T5 al I2. Quedarían para más adelante convocar las otras 150 plazas de promoción interna 
a I1 y esperan poder recuperar 50 plazas de promoción interna vacantes de estos últimos procesos. La AEAT 
nos confirma que previamente a la oferta, se convocarían todos estos destinos en una convocatoria abierta y 
permanente de traslados y reingresos en el mes de octubre, antes de ofertarse a turno libre. Desde SIAT hemos 
reclamado que se oferten plazas para el área técnico profesional tanto por libre como por promoción interna, 
e I1 para libre. 

• Notas procesos área técnico profesional: la publicación de las notas del primer ejercicio está prevista para la 
segunda semana de julio. 

• Reserva de localidad/provincia de los actuales procesos: La AEAT no quiere aplicar los principios de 
conciliación personal, familiar y territorial. Va a exiliar al personal que ha aprobado el I2 e I1 por promoción 
interna. La AEAT ha respondido negativamente a la propuesta de SIAT de encontrar una solución a través del 
trabajo a distancia o una nueva adscripción del puesto de trabajo. La única solución que ha ofrecido la Agencia 
Tributaria es que, con el visto bueno de cada Delegación Especial, un adjudicatario de ese ámbito pueda 
solicitar quedarse en su actual localidad. Es decir, que alguien que esté en Madrid y sea adjudicatario en Sevilla, 
le seguirán exiliando.  La otra solución que ha ofrecido la AEAT es que este personal renuncie y vuelva a 
presentarse nuevamente a la próxima convocatoria de promoción interna. Un auténtico disparate, teniendo 
en cuenta que el permiso retribuido para poder estudiar es por una sola vez. Ante esta nueva cacicada de la 
Administración, desde SIAT hemos solicitado la convocatoria de la comisión negociadora para garantizar la 
reserva de localidad y/o provincia en los procesos selectivos y para desarrollar otras cuestiones del convenio 
pendientes.  
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Os recordamos que la AEAT quiso realizar 8 traslados sin facilitar nombres ni destinos y que 
sorprendentemente fue apoyado por ugt en la CPVIE el 5 de mayo. Esto es a lo que se opuso SIAT. A una 
ilegalidad. ¡¡¡Porque las cabras tiran al monte!!! SIAT siempre ha defendido la aplicación de la reserva de 
localidad y provincia y en su defecto, una solución a través del trabajo a distancia o una nueva adscripción del 
puesto de trabajo. Pero sin vulnerar la ley y sin vulnerar los derechos del conjunto de los trabajadores. 

• Todo el personal afectado que haya sido adjudicatario por promoción interna de un puesto diferente a su 
actual localidad/provincia de destino puede ponerse en contacto con SIAT a info@sindicatosiat.com para 
solicitar un modelo de reclamación de aplicación de estos principios de conciliación (contenidos en el 
Convenio y en las bases de la convocatoria) y reclamar por tanto, el fomento de la carrera profesional, el 
fomento del ejercicio de la corresponsabilidad y el arraigo territorial a través de la promoción interna.   

Jubilación parcial y contratos de relevo. 
La próxima semana nos reuniremos en un grupo de trabajo para establecer los porcentajes a aplicar en la 
jubilación parcial y elaborar una nota informativa de cara a informar de todas las cuestiones a la mayor brevedad. 
Se publicará el próximo lunes un listado con todos los aspirantes de los procesos I2 e I1 por orden de nota y 
preferencia de los destinos. Posteriormente se dará un plazo de 5 días a estos aspirantes para poder seleccionar 
los destinos a cubrir por jubilaciones parciales. Una vez hecho, se formalizará el contrato de relevo (en diferido) 
para que el solicitante de la jubilación parcial pueda tramitarla en la Seguridad Social para que comience a tener 
efectos el contrato de relevo. Os recordamos que actualmente hay poco más de 20 solicitudes y 45 plazas de I2 y 
4 de I1. No se exigirá correlación de grupo profesional entre el solicitante de la jubilación parcial con el contrato 
de relevo. 

OTRAS CUESTIONES PLANTEADAS POR SIAT 

• Campaña de renta: hemos reivindicado que se subsane la merma retributiva de algún modo a lo largo del 
año. SIAT proporcionará modelos de reclamación al personal que no haya recuperado tardes o que no se le 
haya subsanado la merma retributiva después de campaña de renta. 

• SIAT ha reclamado una comisión negociadora para que nos informen detalladamente sobre la masa salarial 
de 2026 solicitada por la AEAT. Queremos saber si han incluido el abono de los atrasos de las nuevas 
productividades del V convenio, los atrasos de los complementos de puesto de trabajo y si se ha solicitado 
un incremento para la reclasificación del personal en el complemento de carrera o capacitación. El periodo 
transitorio, a nuestro entender, ha finalizado 

La AEAT se comprometió a facilitarnos esta información puesto que tenía pensado abonar, al menos, la 
parte de las nuevas productividades de 2026 en el mes de julio. La subdirección de Relaciones Laborales no 
ha querido contestarnos a estas cuestiones y se ha levantado de la mesa sin dar explicaciones. Sólo nos ha 
recordado que hay información que podíamos hacer pública y otra que no. Lo cual nos ha sorprendido 
sobremanera. Ni que hubiera una negociación paralela a la CPVIE. Se ve que tenía prisa por ir a comer, 
puesto que eran las 15:30 horas. Para nuestra sorpresa, ugt se ha levantado también de la mesa sin pedir 
explicaciones. Ahora entendemos por qué ugt trata de confundir al personal afectado por promoción interna 
y no piden una comisión negociadora o explicaciones sobre las nuevas productividades. Desde SIAT 
seguiremos trabajando para hacer cumplir el convenio en cada CPVIE o en los tribunales de justicia. Os 
informaremos próximamente sobre las reclamaciones de los atrasos debidos. 

¡¡¡LAS CABRAS TIRAN AL MONTE!!! 
SIAT COMO PRIMER SINDICATO DEL PERSONAL LABORAL DE LA AEAT NO VA A PERMITIR QUE SE SIGAN HACIENDO 
LAS CACICADAS QUE HISTÓRICAMENTE VENÍAN HACIENDO ALGUNOS CON EL PERSONAL LABORAL. 

¡¡¡ ABONO DE ATRASOS YA!!! ¡¡¡POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat


Oferta de plazas prevista para la convocatoria abierta y permanente a realizar en 

el tercer trimestre de 2026 

GRUPO Del. Especial/Departamento PROVINCIA 

T3 DELEGACIÓN ESPECIAL DE GALICIA A CORUÑA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA CACERES 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA CIUDAD REAL 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA CORDOBA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA CORDOBA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA GRANADA 

T3 DELEGACIÓN ESPECIAL DE ASTURIAS ASTURIAS 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA HUELVA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE LA RIOJA LA RIOJA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE MADRID MADRID 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA MALAGA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA SEVILLA 

T3 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON VALLADOLID 

T3 DELEGACIÓN ESPECIAL DE ARAGON ZARAGOZA 

T4 DELEGACIÓN ESPECIAL DE ASTURIAS ASTURIAS 

T4 DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA CACERES 

T4 DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA 
CASTELLON/CASTE
LLO 

T4 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA MALAGA 

T4 DELEGACION ESPECIAL DE PAIS VASCO BIZKAIA 

T4 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA SEVILLA 

T4 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON VALLADOLID 

T4 DELEGACIÓN CENTRAL DE GRANDES CONTRIBUYENTES MADRID 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA ALMERIA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA GRANADA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA JEREZ 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA MALAGA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA MALAGA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON SALAMANCA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON ZAMORA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON SORIA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE CATALUÑA BARCELONA 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA BADAJOZ 

T5 MADRID SSCC-ONIF MADRID 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE MADRID MADRID 

T5 DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA SEVILLA 

I1 DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS ASTURIAS 

I1 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA MANCHA CUENCA 

I1 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA MANCHA GUADALAJARA 

I1 DELEGACION ESPECIAL DE CATALUÑA BARCELONA 

I1 DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA 

I1 DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA 


