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SALUD LABORAL 
 

PLAN DE ACTUACIÓN ANTE SUPUESTOS DE FUERZA MAYOR Y FENÓMENOS 
CLIMATOLÓGICOS ADVERSOS QUE AFECTEN AL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA AEAT 

Con este Plan se persigue que, en el caso que se produzcan situaciones de carácter imprevisible derivadas 
de diferentes tipos de fenómenos y que puedan afectar al funcionamiento de la AEAT, existan una serie de 
pautas para la toma de decisiones básicas y coherentes, que contribuyan a paliar los efectos adversos de 
este tipo situaciones. 

Los objetivos de este plan de actuación son los siguientes: 

- La protección de las personas y la minimización de daños en las infraestructuras de la Agencia Tributaria. 

 - Que la respuesta a este tipo de situaciones imprevisibles sea la más ágil y uniforme posible en todos los 
niveles y unidades de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.  

- Evitar, en la medida de lo posible, que se produzcan interrupciones en la prestación del servicio por parte 
de la Agencia.  

- Y que, en caso de que se produzcan interrupciones en el servicio de la Agencia, el retorno a la actividad 
normal se produzca en el menor tiempo posible. 

El plan distingue cuatro situaciones, según cada nivel se podrían adoptar las medidas referidas: 

✓ Nivel 0 (Normalidad): Actividad presencial normal. 
✓ Nivel 1 (Alerta preventiva): Riesgos leves (por ejemplo, aviso amarillo). Se recomienda teletrabajo 

solo en supuestos justificados. No aplica ninguna excepcionalidad para Vigilancia Aduanera. 
✓ Nivel 2 (Alerta moderada): Riesgo medio (por ejemplo, en avisos naranja o cuando el transporte 

esté afectado). Se recomienda con carácter general el teletrabajo o trabajo a distancia. 
Excepcionalidad para servicios críticos y/o Vigilancia Aduanera. 

✓ Nivel 3 (Emergencia grave): Riesgo alto (por ejemplo, en avisos rojos, inundaciones, incendios, 
cortes prolongados, etc.). Posibilidad de cierre de edificios, suspensión de actividades presenciales. 
Posibilidad de teletrabajo o trabajo a distancia generalizado. Excepcionalidad para servicios críticos 
y/o Vigilancia Aduanera. 

La constatación de las contingencias que causan la aplicación del plan se podrá efectuar por alguna de las 
siguientes vías: 

✓ La Agencia Estatal de Meteorología. 
✓ Sistema Nacional de Protección Civil. Red de alerta nacional. 
✓ Webs y Diarios Oficiales. 

Este Plan de Actuación ha sido debatido con la parte social en el seno del Comité de Seguridad y Salud 
Intercentros (CSSI) y ha contado con la participación activa de SIAT a través de una serie de propuestas 
realizadas tal y como os informamos en junio de 2025. 

Adjuntamos el contenido íntegro del PLAN DE ACTUACIÓN ANTE SUPUESTOS DE FUERZA MAYOR Y 
FENÓMENOS CLIMATOLÓGICOS ADVERSOS QUE AFECTEN AL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA AEAT, que 
también podéis consultar en la intranet. 
 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 
Información disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://x.com/SiatSindicato
https://t.me/SINDICATOSIAT
mailto:info@sindicatosiat.com
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https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-25-HI-CSSI-Reunion-ordinaria.pdf
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