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VIGILANCIA ADUANERA

LA AEAT HA DECIDIDO CONVOCARNOS EL DIA DOS DE JULIO PARA
MODIFICAR EL HORARIO OPERATIVO DE VIGILANCIA ADUANERA.

La AEAT quiere modificar el horario de trabajo en los patrulleros de mas de 35 metros de eslora que no
sean de operaciones especiales (en estos momentos, el Condor con 43 metros de eslora, y los dos nuevos
patrulleros aprehendidos en Algeciras con 38 metros de eslora, que tenian como destino el Estado de Libia,
y que proximamente estaran operativos para Vigilancia Aduanera).

Os adjuntamos la propuesta de la Administracidn que se tratara el proximo jueves dia 2 de julio. Como
siempre, los actuales gestores de la AEAT, proponiendo recortes en los derechos de los trabajadores.

iiiPOR LA DECLARACION DE PROFESION DE RIESGO!!!
iiiPOR LA CREACION DE UNA VERDADERA POLICIA FISCAL!!!
iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! jiiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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BORRADOR DE ACUERDO SOBRE MODIFICACION DEL
HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO EN VIGILANCIA
ADUANERA: NUEVO MODELO DE NAVEGACION

El Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre Horario Especial de Trabajo en Vigilancia
Aduanera, de 21 de julio de 2005, contempla en su ambito de aplicacién al personal de
Escalas y Cuerpos de Vigilancia Aduanera, y especificamente desarrolla en sus
apartados lo relativo al ambito maritimo, asi como al personal que presta servicios en
buques de operaciones especiales entendiendo estos como los “que por sus
caracteristicas operativas y técnicas no operan con el régimen establecido para el
resto de las embarcaciones’.

La evolucién técnica y los requerimientos operativos de vigilancia en areas sensibles
han requerido de la novedosa incorporacion de un nuevo modelo de embarcaciones
cuyas caracteristicas operativas y técnicas (embarcaciones de 38 metros, con una
autonomia para navegar hasta las 600 millas sin repostar) requieren de un nuevo
tratamiento en lo que se refiere a condiciones de trabajo y régimen de horario especial
dado que se trata de buques con camarotes, avituallamiento y autonomia para
navegaciones de larga duracién que no solo pueden operar con el régimen previsto
para las tripulaciones de las demas embarcaciones de Vigilancia Aduanera de inferior
cabotaje que generalmente cuenta con salidas diarias al mar y regreso el mismo dia al
puerto base.

Estas embarcaciones, sin el alcance de los Buques de operaciones especiales,
permiten operar de forma que responda mas adecuadamente a las actuales
necesidades de respuesta a las distintas modalidades de narcotrafico u otras
actividades delictivas que requieren de una especial flexibilidad e incorporacién de
nuevos sistemas de control para garantizar la eficacia del servicio

En ese sentido la patente de estas embarcaciones sefala una tripulacién de 12
personas, si bien, los medios de que disponen permiten embarcar hasta 18 personas
en plenas condiciones de seguridad (permitiendo disponer de tripulacion para una
posible intervencién de embarcacion en el mar), personal adscrito a la base maritima
correspondiente que sera formado especificamente para la adquisicion de los
conocimientos y habilidades necesarios, incluida la formacion en primeros auxilios o
atencion médica maritima.

Considerando lo anterior, en Mesa de negociacion de la AEAT se alcanza el siguiente
ACUERDO:

Adicionar al Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre Horario Especial de Trabajo en Vigilancia
Aduanera, de 21 de julio de 2005 un nuevo apartado 3.5 con el contenido siguiente:

3.5 Tercer modelo de navegacion




En las embarcaciones de la AEAT de mas de 35 metros, cuya patente requiera de 12
personas, cuando operen conforme a las necesidades del servicio con pernoctas en la
embarcacion, previsiblemente en un entorno de 5 dias, se aplicaran las siguientes
normas:

1° Se computaran 14 horas por dia navegado desde el momento del embarque y
hasta el momento del desembarque.

2° A los efectos de determinacion de los dias de descanso, estos seran el doble de
los dias de embarque.

3° Este régimen especial de trabajo con dias continuados de navegaciéon esta
orientado a su desarrollo en el periodo mensual, y tanto la compensacion
econdmica como el descanso se aplicaran computando el exceso de horas
durante el periodo de tal sistema de navegacion, debiendo aplicarse las
adaptaciones que, en su caso, implique el cambio de periodo mensual a efectos
de respetar los derechos generados.

4° Si el resultado de la campafia de navegacion excede de 140 horas (130 en
horario de verano), tal exceso sera compensado econdmicamente en el importe
establecido en el apartado 3.3.5° del Acuerdo de 21 de julio de 2005 para
Buques de Operaciones Especiales.

5° En este modelo de navegacién se garantizara contar con el servicio de cocina a
bordo para lo cual se efectuaran las contrataciones que correspondan.

6° En los demas aspectos se regiran por el régimen de trabajo aplicable al sistema
operativo en el ambito maritimo.

Este nuevo régimen horario, sera de aplicacién para todo el personal funcionario
destinado en la Base donde esté adscrita la embarcaciéon, navegando en estas
embarcaciones por rotaciébn, en caso de coexistencia con otra tipologia de
embarcaciones.

En el caso de la rotacion, se elaborara un cuadrante con caracter trimestral donde
figure el régimen de embarque (especificando embarcacion/descanso) de cada
funcionario.

Si las necesidades del servicio requiriesen de la participacion de personal funcionario
de otras bases cercanas, se estableceran sistemas de rotacién para que personal
debidamente formado y habilitado pueda ejercer las funciones de modo rotatorio.
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