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VIGILANCIA ADUANERA

MESA GENERAL PARA MODIFICAR EL ACUERDO HORARIO ESPECIAL DE V.A.

La AEAT nos ha convocado a una mesa general para tratar de incluir un tercer “modelo de navegacion” en el acuerdo
horario especial de VA, cuyo texto os compartimos hace unos dias para que pudierais analizar la propuesta de la AEAT.
Desde SIAT os recordamos que, para Vigilancia Aduanera, el actual cdmputo mensual, es de 140 horas, y en verano
130, con sus coeficientes reductores.

Desde SIAT hemos manifestado, en primer lugar, que dicho texto es INSUFICIENTE. El personal embarcado de Vigilancia
Aduanera ya tiene dos sistemas de trabajo establecidos con sus respectivas compensaciones: operaciones especiales
o el sistema de trabajo operativo 7/7. No hay mas.

La AEAT quiere introducir un nuevo sistema de trabajo operativo de 5 dias operativos por 10 dias de descanso en
las embarcaciones que tengan mas de 35 metros de eslora y una dotaciéon minima de 12 funcionarios (Actualmente,
cumplirian estos requisitos la embarcacién Condor y las dos nuevas embarcaciones aprehendidas). Desde SIAT hemos
sido muy claros y hemos hecho la siguiente propuesta para este “nuevo” sistema de trabajo:

1- Coémputo de 24 horas por dia embarcado con la aplicacién de los actuales coeficientes.

2- Compensacion econdmica a partir de las 140 horas al mes mediante la productividad mayor horario y con
los importes actualizados a los del resto de funcionarios de la AEAT.

3- Pleno respeto a la planificacion trimestral, a los descansos y a las reservas o cambios por motivos de
conciliacién.

4- Que la adscripcidon al nuevo sistema de trabajo sea voluntaria, no obligatoria, y establecer sistemas de
provision de puestos correspondientes a los puestos de trabajo necesarios (paneles y concursos).

5- Dotacion minima para este tipo de embarcaciones: 3 funcionarios del cuerpo ejecutivo de navegacion, 3
funcionarios del cuerpo ejecutivo de propulsién, 8 agentes, un cocinero y un ayudante de mantenimiento.
Ademas de estos 16 empleados publicos, un espacio suficiente para 4 detenidos, un desfibrilador y material
sanitario.

6- Que, en ninglin caso, estas embarcaciones puedan operar mas alla de las 100 millas desde el litoral, ya que,
para ese tipo de operaciones, se deben utilizar los buques de operaciones especiales.

7- Actualizar las cuantias de resarcimiento de los gastos por manutencion para todas las embarcaciones con
habitabilidad iguales al grupo 3 en su cuantia del RD 462/2002.

8- Uniformidad, equipo, ropa de cama y productos de aseo para 5 dias de embarque.

9- Cumplimiento de las medidas de seguridad verificadas por el servicio de prevencion de la AEAT.

Retencion del talento y fomento de la promocion interna: desde SIAT recalcamos la necesidad del cambio de

titulaciones de acceso y cambio de denominacién de los cuerpos de VA, junto con un programa de

adiestramiento para la obtencién de los titulos correspondientes con el fin de cubrir las necesidades
organizativas.

11- Seguimos insistiendo que Vigilancia Aduanera se declare como profesion de riesgo (que implicaria negociar
un nuevo catdlogo de puestos de trabajo, sus retribuciones, y la aplicacion de coeficientes reductores para una
jubilacion anticipada). Proponemos que se lleve a cabo mediante una disposiciéon adicional a una ley
gestionada por la AEAT o Hacienda.

12- Reactivacion del acuerdo de carrera aplicable al personal de la AEAT.
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?

Desde SIAT no cuestionamos que la Administracién tenga la potestad auto-organizativa o que plantee una nueva
planificacion estratégica para poder operar desde la mar (y evitar ser controlados desde tierra). Pero, si esa nueva
planificacién contra actos ilicitos o el ejercicio de los servicios a la ciudadania, como es el caso, modifica
sustancialmente las condiciones de trabajo ya establecidas (articulo 37 del TREBEP), entonces, se debe negociar si o
si con legitimos representantes de los empleados publicos. En ningin caso, se pueden imponer unas condiciones
gue no mejoren las actuales condiciones vigentes del Acuerdo horario especial de VA. La AEAT ha recibido nuestras
reivindicaciones y proximamente nos volvera a convocar para seguir negociando.

iiiPOR LA DECLARACION DE PROFESION DE RIESGO!!! jiiPOR LA CREACION DE UNA VERDADERA POLICIA FISCAL!!!
jiiPOR LA ACTIVACION DE LA CARRERA PROFESIONAL!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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